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Inleiding 
Binnen OPO-R is een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) actief welke, indien 
compleet, bestaat uit 12 personen.  
 
De leden van de GMR 2021-2022 waren: 

Naam School Ouder / Leerkracht Opmerkingen 
Matthijs Brouwer ’t Praathuis O Voorzitter tot 6 oktober  
Geertje Vreeburg Montessori Parijsch P Voorzitter vanaf 6 

oktober 
Miranda Luttik Moespot O vice voorzitter 
Geertje Damstra Montessori Parijsch O  
Etiënne Doorson Montessori Tiel O  
Johan Stekelenburg Kaardebol O  
Sandra van den Elzen ’t Praathuis P Lid tot en met februari 

2023 
Jolanda Verdonschot Moespot P  
Aimée Kragt ’t Praathuis O Lid vanaf 19 april 2023 
    
Carla van Erp - - Ambtelijk secretariaat, is 

geen gekozen lid van de 
GMR. 

Vacatures: 3 
personeelsgeleding 
 

   

 
Missie GMR 
De GMR van OPO-R zet zich in voor goed openbaar onderwijs in de regio. Zij opereert bovenschools en 
denkt mee bij beleidszaken welke OPO-R breed worden uitgezet.  
Het is belangrijk dat de GMR bovenschools opereert. Oftewel, schoolse zaken dienen door de  
betreffende Medezeggenschapsraad (MR) te worden behandeld. De GMR behandelt bovenschoolse 
onderwerpen.  
 
Vergaderingen GMR 
De GMR heeft dit schooljaar vijf keer vergaderd. De vergadering van juli is komen te vervallen. Er was 
een geringe agenda; er waren geen instemmings-/advieszaken. Vragen aan de bestuurder zijn per mail 
afgehandeld. Verder vond op 19 oktober 2022 en op 10 mei 2023 een periodiek  overleg met de Raad 
van Toezicht plaats. Met het RvT-lid de heer Lex Staal die op voordracht van de GMR zitting heeft in 
de RvT hebben gedurende het jaar een tweetal geplande (online) informele ‘koffiegesprekken’ 
plaatsgevonden om bij te praten. Op 24 januari 2023 heeft een delegatie van de GMR kennis gemaakt 
met de nieuwe leden van de RvT. Ook de heer Staal was hierbij aanwezig.  
De vergaderingen van de GMR bestaan uit een openbaar deel en een besloten deel. Bij het openbare 
deel van de vergadering is de voorzitter van het College van Bestuur aanwezig. Door de aanwezigheid 
van het CvB wordt informatieoverdracht bevorderd. De GMR vergaderingen zijn openbaar, tenzij op 
de agenda wordt aangegeven dat het om een besloten gedeelte gaat.   
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Medezeggenschapsstatuut 
In de vergadering van april is het Medezeggenschapsstatuut opnieuw voor twee jaar vastgesteld.  
 
Werkgroepen  
De GMR werkt voor de behandeling van een aantal onderwerpen met werkgroepen. Deze werkgroep 
bestudeert de stukken en komt met een advies. Dit advies wordt in de GMR besproken waarna de 
GMR haar advies/instemming of commentaar levert richting het CvB. In het afgelopen jaar waren er 
de volgende werkgroepen: 
- Werkgroep financiën: deze werkgroep is hoofdzakelijk het aanspreekpunt voor het CvB wat betreft 

financiële zaken   
- Werkgroep PR/communicatie 
- Werkgroep IPB (Integraal personeelsbeleid). Leden van deze werkgroep adviseren de GMR over 

zaken als functiebouwwerk, functiemix, taakbeleid, mobiliteitsbeleid, nieuwe CAO. 
- Werkgroep Onderwijs en kwaliteit.  

 
Bovengenoemde GMR werkgroepen kunnen door OPO-R worden gevraagd mee te denken over 
thema’s. Een overzicht van contactpersonen van de GMR-werkgroepen is op het bestuursbureau van 
OPO-R bekend. Met het nieuwe Koersplan zullen de MT-werkgroepen qua thematiek gekoppeld 
worden aan de pijlers van het Koersplan. De MT-werkgroep PR en communicatie bestaat nog wel in 
zijn huidige vorm.  De werkgroepen worden bemand door directeuren en medewerkers van het 
Bestuursbureau. De bestuurder zet de kaders voor beleid uit, de werkgroepen onder leiding van de 
schooldirecteur houden zich bezig  met voorbereiding en uitwerking van beleidsvoornemens. De 
werkgroepen zijn verantwoordelijk voor de inspraak van de GMR. De verantwoordelijkheden van de 
GMR liggen bij met name Financiën en Personeel. Het is de bestuurder bekend, dat de GMR graag door 
de MT werkgroepen betrokken wil blijven om aan de voorkant van beleidsontwikkeling mee te kunnen 
denken. Informatie vanuit de MT werkgroepen komt ook mondeling terug in de GMR-vergadering in 
de vorm van mededelingen door de bestuurder.    
 
Behandelde onderwerpen in 2022-2023 
In het afgelopen schooljaar zijn in de GMR de volgende onderwerpen besproken: 
- Managementrapportage per kwartaal, resultaten jaarplan (afgeleide van het Koersplan)  
- Begroting 2022-2025 
- Bestuursrapportage Onderwijskwaliteit   
- Leerlingenaantallen 
- Formatieplan 2023-2024 op bestuursniveau 
- Jaarrekening en jaarverslag OPOR 2022 
- stand van zaken Communicatieplan OPO-R  
- Stand van zaken regionale samenwerking 
- Stand van zaken voorgenomen fusie van ’t Praathuis en de Kaardebol  
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Financiën 
In de GMR is de managementrapportage ter informatie voorgelegd en is het Financieel Beleidsplan 
besproken. Verder kwamen aan de orde: Jaarverslag 2022, Jaarrekening, accountantsverslag en 
jaarrekening onderwijs. Vragen over de tussentijdse maraps zijn door de bestuurder schriftelijk 
beantwoord en in de GMR van 7 december heeft de controller van  OPO-R mondelinge toelichting 
gegeven op financiële documenten o.a. de begroting en de MIP.  
 
Instemming 
De GMR heeft over de volgende zaken gesproken en instemming verleend: 
- Instemming Bestuursformatieplan 2023-2024 (instemming personeelsgeleding) 
- Instemming document Vervangingsfonds versus Eigen Risicodragerschap (ERD), versie 30 juni 

2022, mits jaarlijkse evaluatie  
- Instemming Koersplan 2023-2026  
- Instemming beleidsplan OIS (Opleiden in de school) 
- Instemming IPB (Informatiebeveiliging en Privacy),  mits jaarlijkse evaluatie 
 
Advies 
De GMR heeft over de volgende zaken gesproken geadviseerd: 
- Positief advies OPO-R begroting 2022-2025 
- Positief advies OPO-R Jaarplan 2023  
- Positief advies schoolvakanties 2023-2024  
 
Contacten MR’en 
Vanuit de GMR zijn er contactpersonen naar de MR’en. GMR-leden kunnen input m.b.t. onderwerpen 
halen bij de MR’en. Andersom kunnen MR’en bij overkoepelende zaken input brengen naar de GMR-
contactpersonen.  


