
Voorwoord  

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van Basisschool ‘t Palet. In dit verslag 

beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden. 

Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u 

reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres: MR-Palet@skpo.nl.  

Met vriendelijke groet,   

Leden van de MR 

 

Algemeen   

De MR van basisschool ‘t Palet levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de 

kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en 

personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR 

functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeur. De MR streeft 

ernaar een pro-actieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger van de 

achterban – zonder last of ruggespraak – wil de MR voldoende informatie verwerven én verstrekken.   

 

Samenstelling van de MR  

Ouders:  

Marieke Lavèn (ouder van leerling in groep 7, voorzitter)  

Jantine Hoekstra (ouder van leerling in groep 4 en groep 6, voorzitter, afgetreden februari 2025)  

Ahmed Khayati (ouder van leerling in groep 7, lid)  

Hülya Pinarbassi (ouder van leerling in groep 6, lid) 

Medewerkers:  

Paul Rentmeester (leerkracht groep 4, lid en tevens lid GMR) 

Daniëlle Passier (remedial teacher, lid en tevens lid GMR) 

Marianne van Dijk (leerkracht groep 4, secretaris MR, afgetreden november 2024) 

Marjolijn Kruijer (leerkracht groep 1-2A, lid)  

Annemieke Bouman (leerkracht groep 5, secretaris MR) 

  

Wijzigingen samenstelling MR schooljaar 2025-2026 

Door het vertrek van Marieke Lavèn en Jantine Hoekstra is er ruimte ontstaan voor nieuwe leden. Er 

hebben zich twee ouders gemeld: Maartje Couvreur (ouder van leerling in groep 4 en groep 1-2) en 

Maaike Coolen (ouder van leerlingen in groep 4). Zij zullen vanaf schooljaar 2025-2026 toegevoegd 

worden aan de MR van basisschool ’t Palet. Ook Paul Rentmeester zal uit de MR stappen. Hij zal worden 

opgevolgd door Nienke Snellen (leerkracht van groep 6). 
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Vergaderingen   

De MR heeft het afgelopen jaar zes keer met de directie vergaderd over diverse onderwerpen. Namens 

de directie sluiten afwisselend Raul Bongers (directeur) en Mirre de Groot (intern begeleider en 

adjunct-directeur) aan. De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen zijn in 

de MR behandeld en, indien nodig, goedgekeurd:  

• Evaluatie informatieavond start schooljaar 

• Eerste ervaringen Parro-app 

• Input koerswijziging SKPO ten behoeve van GMR 

Ouderbetrokkenheid, basisvaardigheden, breder onderwijs, eigenaarschap, differentiatie, 

lerarentekort, sociaal-emotionele veiligheid. 

• Trendanalyse E-toets IEP 2023/2024  

• Jaarbegroting inclusief inzet NPO-middelen (instemming 26 november 2024) 

• Bestedingsplan werkdrukmiddelen (instemming 26 november 2024) 

• Terugblik audit 

• Trendanalyse M-toets IEP 2024/2025  

• Burgerschapsplan 

• Jaarrooster 2025-2026 (instemming wordt besproken 16 juni 2025)  

• Formatieplan (instemming 07 mei 2025)  

• Resultaten tevredenheidsvragenlijsten  

• Koerskaart SKPO  

• Update jaarplannen 

• Schoolplan 2025 – 2029  

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en ze worden via de Schoolapp en de Nieuwsflits 

aangekondigd. Alle ouders en personeelsleden zijn van harte uitgenodigd om een MR-vergadering als 

toehoorder bij te wonen. 

 

Contact met de achterban   

De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar zijn voor 

de achterban. Het afgelopen jaar hebben we geregeld in de Nieuwsflits een bericht over de MR 

opgenomen. De notulen worden uitgeprint en opgehangen op het informatiebord in school. Ook 

hebben we contact onderhouden met de OR en persoonlijke contacten onderhouden. Wat betreft het 

onderhouden van het contact met de OR is het streven voor komend jaar om roulerend een MR-lid 

aan te laten sluiten bij vergaderingen van de OR.  


