
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schooljaar 2023-2024 

Datum: 13 oktober 2023 

Basisschool ’t Palet: www.bspaleteindhoven.nl / palet@skpo.nl 

Korein: www.korein.nl/wenckenbachstraat / wenckenbachstraat@korein.nl 

 

 

AGENDA 
16 t/m 20 oktober 2023 Herfstvakantie 

23 oktober 2023 - Weer naar school 

- Luizencontrole 

30 oktober 2023 Kinderraad 

7 november 2023 Inloop ouders 

25 november 2023 Volgende Nieuwsflits 

 

Een warme groet! 

 

Een aantal weken geleden heb ik aangekondigd dat ik ’t Palet zal gaan verlaten. 

Gisteren heb ik afscheid genomen van alle kinderen, ouders en collega’s van deze 

prachtige school. Zo’n 2,5 jaar geleden werd ik benoemd als directeur. In deze 

periode is er een hele hoop gebeurd; zowel privé als op school. Zo werden mijn zoon 

Quint en dochter Zia in deze periode geboren. Prachtig, maar ook gezellig druk! Mijn 

gezin is tevens de reden dat ik de functie directeur momenteel niet passend vind in 

mijn leven. Het vele ‘aan’ staan wat (deels) past bij de functie is iets wat ik in deze 

levensfase niet wenselijk vind.  

 

Tijdens de coronapandemie ben ik gestart op ‘t Palet. Na mijn ‘eerste 100 dagen' 

concludeerde ik dat de basis op school (meer dan) op orde is.  

De sociale veiligheid en kwaliteit van het onderwijs was/is goed. Ik kwam terecht in 

een hecht team en ontmoette geweldige kinderen en ouders.  

 

Tijdens de coronapandemie hebben we op ’t Palet het onderwijs uitstekend voort 

kunnen zetten. Toen deze hectische periode achter de rug was, brak de oorlog in 

Oekraïne uit. Ondanks vreselijke aanleiding was het prachtig te zien hoe het team 

van ’t Palet deze kinderen opving en onderwijs bood. Ons nieuwkomersonderwijs 

heeft daardoor een vlucht genomen. Een voorbeeld voor veel scholen en iets om 

écht trots op te zijn. Ondertussen bleven de (eind)resultaten (ruim) boven landelijk 

gemiddelde en inspectienorm. Nog iets om als school enorm trost op te zijn. Zo kan ik 

nog even doorgaan hoor.. 

 

Ik heb de leerlingenaantallen en het aantal collega’s flink toe zien nemen. Bijna 340 

leerlingen en 38 collega’s telden we eind schooljaar 2022-2023.  

’t Palet werd een steeds populairdere school in de wijk. Er ontstond zelfs een 

wachtlijst voor sommige leerjaren. Tevens wilden collega’s graag werken op ’t Palet. 

Met een groot tekort aan leraren in het primair onderwijs is zo’n ruime formatie uniek 

en iets om te koesteren.  
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Met veel vertrouwen draag ik het stokje over aan Raul die de komende periode, met 

behulp van het MT en team, zal gaan waarnemen. Iets wat Raul al vaker heeft 

gedaan, bijvoorbeeld tijdens mijn verlof. Het onderwijs op ’t Palet staat als een huis 

en daar mogen alle collega’s, kinderen en ouders ontzettend trots op zijn.  

 

Ik wens iedereen het allerbeste toe. We zullen elkaar in de toekomst vast en zeker 

nog eens tegen gaan komen in ons prachtige Eindhoven. 

 

Warme groet, 

 

Ruben    

 
 

 
Boek cadeau  

Dit schooljaar krijgen de kinderen allemaal een boek cadeau tijdens Kerstmis. Op 20 

november hebben wij op school een ‘Zoek-je-boekdag'. Kinderen mogen hierbij een 

boek uitkiezen, die ze uiteindelijk tijdens Kerstmis cadeau krijgen. Zo kunnen de 

kinderen in de Kerstvakantie weer fijn in een nieuw boek lezen.  

 

Mocht u kunnen helpen tijdens deze dag (ochtend of middag) dan kunt u dat 

doorgeven aan mij. 

 

Angela van Loon 

Leescoördintor 

a.vanloon@skpo.nl 

 

IEP  

Dit schooljaar verandert ons leerlingvolgsysteem: we stappen over van cito toetsen 

naar IEP toetsen. Als team hebben we de eerste stappen gezet voor deze overstap. 

Komende periode zullen we jullie als ouders hier verder in mee gaan nemen. Jullie 

ontvangen medio november een filmpje en informatiebrief met alle belangrijke 

informatie over het leerlingvolgsysteem IEP.  

  

 

Leerplicht 

We hebben al vaker een verzoek gedaan om de kinderen op tijd naar school te 

brengen. Gelukkig gaat dit bij de meeste kinderen prima! Helaas blijven er ook nog 

steeds kinderen te laat komen. Vaak zijn dit dezelfde kinderen. Met het team hebben 

we hier de volgende afspraken over gemaakt: 

• In eerste instantie spreekt de leerkracht u aan als u vaker te laat komt; dit kan 

de leerkracht nog 1 of 2x herhalen. 

• Mocht er geen verandering optreden dan zal iemand van het MT u 

aanspreken (zij staan ’s ochtends altijd bij de voordeur). 

• Mocht het dan niet veranderen dan krijgt u een laatste waarschuwing van 

iemand van het MT. 

• Komt u vervolgens weer te laat dan wordt de melding door gezet naar onze 

leerplichtambtenaar. Zij zal u meestal oproepen voor een gesprek. Het kan 

zijn dat u uiteindelijk ook een boete krijgt. 

Hieronder stelt onze leerplichtambtenaar zich verder voor (in het Nederlands en het 

Engels). Binnenkort zal ze ook live aanwezig zijn tijdens de inloop. 

 

Wilt u er samen met ons voor zorgen dat de kinderen op tijd in de klas zitten?        

Dank u wel! 



 

 

 

Beste ouders, 

 

Via dit berichtje in de nieuwsbrief van de school wil ik me voorstellen. 

Ik ben Marijse van de Put, de leerplichtambtenaar die vanuit de gemeente is 

verbonden aan deze basisschool.  

 

Wat houdt dat eigenlijk in, het beroep van leerplichtambtenaar? 

In Nederland heb je het recht om te leren. Dat is heel mooi en belangrijk voor de 

toekomst van onze kinderen. Met een goede opleiding heb je immers meer kans op 

een goede start en positie in de maatschappij later. Omdat we dit recht voor onze 

kinderen willen beschermen, is er ook een leerplicht. Deze plicht wordt beschreven in 

de Leerplichtwet. Hierin zijn de regels voor verlof en verzuim van school ook 

vastgelegd. Deze regels zijn door de school met u gedeeld. 

 

Het is mijn taak om vanuit de gemeente Eindhoven deze wet te handhaven. Ik kijk 

daarom, samen met de directeur/intern begeleider van de basisschool, mee naar de 

aan- en afwezigheid van de leerlingen, of het geoorloofd is, of niet. 

Het is voor de structuur van de schooldag belangrijk dat kinderen ’s ochtends op tijd 

op school zijn. (Geen enkel kind vindt het fijn om te laat in de klas te moeten komen.) 

En dat kinderen zoveel mogelijk aanwezig zijn op school, om het leerproces niet te 

onderbreken. Schoolverzuim moet altijd zo kort mogelijk duren en kan alleen worden 

geoorloofd als er heel belangrijke omstandigheden zijn. 

 

De directeur van de basisschool is bevoegd om verlof te verlenen. Als het verlof meer 

dan 10 schooldagen betreft, komt de aanvraag bij mij terecht. Dan kijk ik vanuit de 

Leerplichtwet wat mogelijk is. Dit doe ik in overleg met de directeur. 

 

Ik geef daarnaast advies. Als er sprake is van ongeoorloofd verzuim, of regelmatig te 

laat komen, kan het zijn dat ik gesprekken met ouders voer. Het liefst informatief en 

ondersteunend, maar het kan ook soms zijn dat het waarschuwend en handhavend 

moet zijn. Het is daarom belangrijk om op tijd aan de bel te trekken als er iets speelt 

rondom de aanwezigheid van uw kind op school, zodat er meegedacht kan worden. 

Dat kan bij de leerkracht, de ib-er, de directeur, of bij mij. 

 

Misschien zie ik u binnenkort wel een keertje op het schoolplein, als ik uw school kom 

bezoeken. 

 

 

Dear parents, 

 

Through this message in the school's newsletter, I would like to introduce myself. 

My name is Marijse van de Put and as of now, the new attendance officer who is 

connected to this primary school from the municipality of Eindhoven. What does that 

mean, the profession of compulsory education officer? 

In the Netherlands you have the right to learn. That is very important for the future of 

our children. After all, with a good education you have a better chance of a good 

start and position in society in the future. Because we want to protect this right for our 

children, there is also an obligation. This is described in the Compulsory Education 

law. As well as the rules for leave and absence from school. These rules have already 

been shared with you by the school. 

 

It is my job to enforce this law from the municipality of Eindhoven. I therefore look, 

together with the director of the primary school, at the presence and absence of the 

pupils, whether it is permissible or not. 

It is important for the structure of the school day that children are at school on time in 

the morning. (No child likes being late to class.) And that children are present as 

much as possible, so as not to interrupt the learning process. 



 

 

 

Being absent from school, should always takes as less time as possible and can only 

be permitted if there are very important circumstances. 

The principal of the primary school is authorized to grant leave. If the leave concerns 

more than 10 school days, the application will be sent to me. Then I look, in 

consultation with the school, at what is possible from the Compulsory Education Act. 

 

 

I also give advice, if there is too much unauthorized absence from school, or being 

late in the morning, it may be that conversations are held by me with parents of the 

pupil. Preferably informative and supportive, but it can also be the case that it must 

be warning and enforcing. It is therefore important to inform school in time if 

something is going on around the presence of your child at school, so that they can 

think along. This can be done with the teacher, the director, the ib-er or with me. 

 

Maybe I'll meet you in the schoolyard soon, when I visit your school. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 
 

 
 

 

 

Wijeindhoven  

 

Beste ouders en verzorgers,  

 

Contactpersonen WIJeindhoven 

Wij zijn Lara en Henriette en zijn de contactpersonen vanuit WIJeindhoven voor 

basisschool ‘t Palet.  

 

We gaan dit schooljaar starten met een inloop. De inloop is elke eerste donderdag 

van de maand van 8.15 tot 9.30 en elke derde dinsdag van de maand van 14.30 tot 

16.00. De inloop vindt plaats ….. Voor meer informatie kunt u altijd contact opnemen 

met Henriette of Lara. Daarnaast zijn Anneke en Mirre ook op de hoogte van de 

datums en tijden van de inloop.  

 

WIJeindhoven kan ondersteuning bieden bij het volgende: werk, wonen, geestelijke 

gezondheid, financiën en opvoedvragen. Daarnaast kunnen we altijd kijken wat we 

voor u kunnen betekenen. WIJeindhoven werkt vanuit de talenten van de mens en 

wij willen vanuit daar de basis leggen voor een prettige samenwerking.  

Mochten er geen vragen zijn, maar wilt u graag een keer kennis maken. Bent u van 

harte welkom!  

 

 

 

 



 

 

Verbinder 

Hallo! 

Mijn naam is Bob Boshoven en ik werk als Verbinder voor WIJeindhoven in de wijken 

Woensel West en Barrier. Maar wat doet een Verbinder nou eigenlijk.. 

 

Hoe goed ken jij de buurt waar je woont? Misschien maak je wel eens een praatje of 

neem je een boodschap mee voor de buurman. Of help je mee de jaarlijkse 

buurtbarbecue te organiseren. 

 

Wil je graag weten wat er in jouw buurt te doen is? Wil je iets (meer) betekenen voor 

de buurt, maar weet je niet waar je moet beginnen? Of wil jij ontdekken waar je 

goed in bent en wat je daarmee kunt doen? Spreek dan eens <naam achternaam> 

aan, de medewerker van WIJeindhoven in jouw buurt. 

  

In een gesprek of tijdens een van onze trainingen ontdek je wat je graag doet en 

waar je goed in bent. Ook kun je met deze medewerker kijken hoe je daar beter in 

kunt worden of iets nieuws kunt leren. Daarnaast kunnen jullie bespreken wat je voor 

een ander in de buurt kunt betekenen. Als je graag kookt of in de tuin werkt, kun je 

anderen daar bijvoorbeeld bij helpen. Of misschien kun je goed dingen organiseren 

en vind je het leuk om mee te helpen om een buurtfeest te plannen. Er is van alles 

mogelijk. 

  

Door mensen met elkaar in contact te brengen, werkt WIJeindhoven aan fijne 

buurten. Waar buren elkaar kennen en bij elkaar terecht kunnen. Zo zetten we met 

elkaar de buurt in bloei. 

 

Groetjes,  

 

Henriette Scheepers – 0655773729  

Lara Bouwmans – 0618947209 

Bob Boshoven - 0638185127 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


