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Betreft: Informatie over personele veranderingen

Beste ouders/verzorgers,

Tijdens de rapportgesprekken kregen we signalen dat er bij sommige ouders vragen leven over het vertrek
van enkele collega’s. We begrijpen deze vragen goed en willen u graag zo transparant mogelijk uitleggen
wat er speelt.

De afgelopen jaren hebben wij als school extra geld ontvangen vanuit de overheid, bijvoorbeeld via het
Nationaal Programma Onderwijs (NPO). Met deze subsidie konden we tijdelijk extra personeel inzetten om
leerlingen te ondersteunen, met name in het wegwerken van leerachterstanden. Deze subsidie is gestopt.

Tegelijkertijd ontvangen we structureel minder financiering dan voorheen in verhouding tot het aantal
leerlingen. Ditis een landelijke ontwikkeling waar wij als school geen invloed op hebben. Dat betekent dat
we —met pijn in het hart — onze formatie moesten aanpassen aan de realiteit van een beperkter budget.
Een gevolg van het financiéle kader waarbinnen wij als school moeten opereren.

Concreet houdt dit in dat:

- Wevolgend schooljaar met iets minder klassen doorgaan.

- We de groepsgrootte beperkt houden tot maximaal 25 leerlingen per klas.

- Enkele tijdelijke contracten helaas niet verlengd konden worden, vanwege het stopzetten van de
NPO subsidie.

Daarnaast zijn er collega’s die zelf voor een nieuwe stap hebben gekozen: Eén leerkracht heeft een baan
dichter bij huis gevonden en onze intern begeleider kiest voor een andere loopbaan.

We begrijpen dat deze veranderingen voor u als ouder onverwacht kunnen komen. We willen benadrukken
dat we ons als schoolteam hier gedurende het schooljaar goed op hebben voorbereid, zodat de
continuiteit en kwaliteit van ons onderwijs gewaarborgd blijft.

We willen u meegeven dat:

- We trots zijn op het team dat komend schooljaar start. Onze formatie is rond.

- We hebben een geschikte leerkracht gevonden voor groep 5/6

- Wezijn een groeiende school zijn met stijgende leerlingenaantallen.

- Elke bouw beschikt over ondersteunend personeel, zodat we de onderwijskwaliteit kunnen blijven
garanderen.

- We hopen u spoedig de nieuwe directeur te kunnen presenteren.

Dank u voor uw vertrouwen en betrokkenheid. Mocht u vragen hebben, dan bent u van harte welkom om
bij mij binnen te lopen.

Met vriendelijke groet,
Henny De Koning, Stephania Buskop en Mirjam te Boekhorst
Namens het team van De Korf

Groep 1/2 Geel Juf Margery en Juf Letitia Juf Suhayla,

Juf Francien en Juf Ailine Juf Sara en Juf Letitia
Juf Nathalie en Juf Kimberley Meester Hamza en Juf
Juf Janneke en Juf Letitia Kimberley
Juf Sabine en Juf Saskia Juf Leila
Juf Cathelijne en Juf Leila Juf Saskia

Meester Perry Meester Derk

Groep 7/8 Lila Juf Iris Juf Saskia

IB-er0t/m 4 Juf Mirjam

IB-er5t/m 8 Juf Saskia




