Vergadering 3 
Datum: dinsdag 29 november 2022 				      Tijd: 20:00 Teams 
Aanwezig: Tamara, Karin, Patricia, Natasja, Roel, Marjolein  Notulant: Roel
Afwezig met kennisgeving: Charlotte

Vooroverleg
Om 20:00 opent de voorzitter de vergadering

1. Actiepunten vorige vergadering
· De update over leerteams is toegevoegd aan de nieuwsbrief
· Documenten uit teams zijn overgezet naar een SharePoint
· Punt tien MR-regelement is aangepast
· De PMR leden hebben toegang tot de MR mailbox
· Jaarverslag staat op de website
· Raymond heeft een werkdocument gemaakt rondom NKC
· Sectorplan is besproken met het team. Er is een poll uitgezet en de
uitslagen zijn binnen.

2. Aanpassingen notulen
Geen wijzigingen

3. Bespreken van de brief van de OMR
De eerste twee vergaderingen van het schooljaar zijn in de optiek van de ouders niet goed verlopen. Daarom is een brief opgesteld om te huidige samenwerking te verbeteren. Ouders voelen zich niet altijd gehoord en dat maakt dat het lijkt alsof inhoudelijke kritiek niet altijd word gewaardeerd of meegenomen.

De wens is van OMR en PMR om kritiek te blijven geven. Het loopt niet altijd gemakkelijk, zeker gezien de vele wisselingen in de directie. Ook hierdoor zijn stukken niet (altijd) tijdig aangeleverd.

Wat betreft de sfeer is de online vergadering ook niet ideaal. Het maakt het overleg vooral zakelijk. Het gezellige koffie moment is er op deze manier af.

De starttijd van de vergadering staat nu in de schoolgids van 19.30 tot 21.30. Het idee is nu om eerst met de MR dingen te bespreken voor dat de directie aansluit. Hierdoor kan de directie pas laat aansluiten. 

Afspraak is nu om op de maandag om 19.30 te beginnen. De andere dagen zou om 19.00 kunnen. 

De stukken twee weken van de voren aanleveren is niet haalbaar. Een week van te voren is wel mogelijk. Bij laat aanleveren is het niet mogelijk om tijdig in te lezen en een goed stemadvies te geven. Dan zal de MR dus niet overgaan tot stemmen. 

Afspraak: De jaarplanning wordt doorgenomen met de directie. Directie zorgt voor tijdig overleg en dus ook voor het op tijd aanleveren van de stukken als dat nodig is.


Punten met directie:

4. Personele zaken
· Van de vijf opstaande vacatures zijn er inmiddels drie ingevuld. Daarbij is telkens iemand van de PMR betrokken.

· Vacature 4/5  en 6 staan nog open. De gesprekken daarvoor zijn lopende.

5. [bookmark: _GoBack]Taak vanuit het bestuur
Marjolein is aangesteld vervangster van Saskia voor één jaar. De opdracht is nog niet definitief. Voorlopig is de opdracht om een duidelijke koers uit te zeten voor het team en de buitenwereld. Daarbij is ook talent een onderdeel. In april moet duidelijk zijn hoe de school zich wil profileren binnen de HPO structuur.

Als de opdracht definitief is zal deze met de MR worden gedeeld.

6. Schoolgids
Nog aan te vullen
· Door-enteren naar een volgende bladzijde.
Het programma is lastig om qua opmaak heel veel aan te passen. Dus dat lukt niet

· Handen geven is met corona stilgevallen.
De vraag is of dat weer opgepakt gaat worden

· Begaafdheid ging voorheen over integratie talent groepen
Vraag vanuit OMR: Dat stukje is nu weg in de schoolgids?
Antwoord: Er komt meer integratie tussen talent en niet-talent groepen. 

· Er is overleg met Marion (KC) 
Talent / hoogbegaafdheid moet meer onderdeel worden van het HPO.
De werkgroep van Driecant moet het ‘Driecant proof’’ maken om het te borgen in het schoolvenster.

· Streefniveau van de school
F= Fundamentele niveau
S= Steef niveau

Ieder kind met 1F niveau behalen. Het S-niveau zou op Driecant hoger mogen liggen gezien de achtergrond van de leerlingen.

PMR: De vensters zijn vooral voor de inspectie. Het komt echter ook online te staan terwijl de informatie niet direct voor ouders is geschreven.

De vraag vanuit de ouders is of de uitleg verder kan worden toegelicht op de website. Het is nu voor potentiële ouders niet duidelijk.




7. Jaarplan 2022/2023
· Driecant heeft de bronzen audit voor HPO gehaald
· De ontwikkeling van het personeel loopt door.
· Talent maken zichtbaar onderdeel uit van Driecant. Dat loopt, Marion is daar verder mee bezig.
· De onderdelen op sociaal emotionele ontwikkeling loopt.
· Taalonderwijs loopt.
· Hoogbegaafdheidsonderwijs:
Wordt opgepakt. Dat moet het komende kalenderjaar gerealiseerd worden. 
· Doorlopende leerlijn 0-6 jaar
Speel-leer circuit moet nog worden opgepakt. Gezien de personeelswisseling in de kleutergroepen is dat nog niet uitgewerkt.

8. Bronzen Audit
De bronzen Audit is behaald. Er is een verbetering te zien ten opzichte van vorig jaar. Er zijn wel een aantal verbeterpunten. Er is 3 a 4 jaar de tijd om hier mee aan de slag te gaan.

· De leerteams moeten verder worden versterkt. Ze zijn er wel maar moeten nog beter gaan draaien. Er moet meer onderzoek komen naar het eigen onderwijs. 

· De visie:
Visie van de school is zichtbaar in de teamkamer maar het moet meer gaan leven en als meetlat gaan dienen.

· Er mist nog kennis en vaardigheden bij (een deel van) het team.

· De feedback cultuur wordt nog niet voldoende toegepast. Dat wordt nu opgepakt. Er komen trainingen voor het personeel. De kennis daarvoor is in huis.

· Opbrengsten moeten goed met elkaar worden gedeeld.

· Het brede MT moet (KC, leerteamvoorzitters, Directie) meer betrokken worden.

9. Nederlands Kennis Curriculum
De GMR heeft niet ingestemd met het invoeren van NKC. 
Een aantal scholen was al gestart. Zij gaan er mee door. Een deel was voornemens om te beginnen en gaat dat ook doen.
Er zijn ook scholen (zoals Driecant) die nog niet waren gestart omdat het al erg druk is met alle druk die er was rondom HPO en directiewisselingen.

Na de kerstvakantie komt er binnen de stichting een overleg over de verschillen tussen een curriculum en een methode. Dan moet er gekeken worden of het wel of niet gedragen wordt. Wat is NKC precies?

Het is nu vooral afgestemd in de GMR omdat scholen het als veel werk zien. Dat is ook zo, maar deze keuze zou vooral op de inhoud gemaakt moeten worden. Daarom eerst een overleg over wat NKC nu precies is en wat er mee kan. Dan opnieuw bekijken of er wel of niet mee gewerkt gaat worden.
10. Begaafdheidprofielschool/ meer-hoogbegaafdheid
Komt terug als daar nieuwe ontwikkelingen zijn.


11. Begroting
De begroting voor 2023 is positief. In 2024 wordt deze negatief. 
De begroting is gemaakt op basis van 1 feb 2023. 

· De kosten voor talent zijn groot. Het aantal leerlingen dat gebruik maakt van Talent is niet groot genoeg om de volledige personeelskosten te dragen. De kosten zouden dus wat meer over de betrokken scholen in Tilburg gedragen moeten worden. 

· Daarnaast is er een terugloop in het aantal leerlingen.

· De bedrijfskosten en energiekosten zijn hoog.

· Het samenwerkingsverband gaat minder bijdragen.

12. Actiepunten
· Marjolein deelt haar opdracht naar de MR als deze definitief is vastgesteld.
· Er is overleg met Charlotte over de starttijd van de vergaderingen.
· De MR cursus van Charlotte

Besluiten
· Schoolvensters zijn goedgekeurd
· 






