
MR OBS De Boogerd, Maurik 
 
 
betreft:​ Notulen 
datum:     ​ 19-09-2025 
plaats:​ ​ De Boogerd  
aanvang:​ Marieta, Joeri, Marco, Netty, Linda 
 
 
 

 
1.​ Welkom en vaststellen agenda.  

 
2.​ Goedkeuren notulen van 17-06-2025​

Notulen zijn goedgekeurd. ​
 

3.​ Punten vanuit Marieta ​
 
- schoolgids 2025-2026 ​
We nemen het document door wat in ‘Scholen op de kaart’ zal komen. ​
Veel onderdelen zijn hetzelfde gebleven, kleine aanpassingen zijn gedaan. Doelen van 
het schoolplan zijn voor 4 jaar vastgelegd, dus zijn ook niet veranderd. ​
Bijgevoegd is hoorrecht voor leerlingen, ondersteuning binnen de school. ​
MR geeft aan graag nog een duidelijke grens in de schoolgids te zien, waarbij wij aan 
kunnen geven dat wij leerlingen niet de juiste zorg kunnen bieden en zij dus niet op de 
Boogerd kunnen starten. Marieta past dit nog aan.  
- jaarverslag 2024-2025 ​
Jaarverslag nemen we door. Veel onderdelen worden meegenomen en lopen door 
binnen de school. Wat nog mist is evaluatie van begeleiding, zowel aan de onder- als 
bovenkant. Hoe ervaren leerlingen de extra begeleiding en zien we hier ook de 
resultaten van?  
- schoolmonitor (jaarplan 2025-2026)​
Voorheen werkte De Boogerd met de Kwaliteitsbalans. Binnen BasisBuren is door een 
werkgroep gekeken welke aanbieder het beste past. Er is gekozen voor de 
Schoolmonitor. We bekijken samen het programma. Per werkgroep is zichtbaar wat de 
plannen zijn en hoe dit opgezet is. Het is overzichtelijk wat er per maand moet gebeuren 
en we kunnen afvinken wanneer taken afgerond zijn.  
- verloop splitsing groepen/start schooljaar​
Voor de zomervakantie waren er wel wat emoties bij ouders toen de splitsing bekend is 
gemaakt. Marco is hier vanuit de MR toendertijd aangesloten. Op reacties van ouders is 
door het team snel gereageerd. Er zijn gesprekken met ouders gevoerd en eventuele 
aanpassingen gedaan. ​
De start is goed geweest. Vooral de scheiding van groep 7 bevalt goed. Er heerst rust in 
de bovenbouw. Groep 4/5 is een pittige groep, waar hard gewerkt wordt.  
 
Personeelsgeleding 

      - vacature directeur​
​ Ingevuld 

- opbrengsten eind-meting​
Groei over de gehele linie. Positieve meting geweest.  
- reactie op studiedagen 
Positieve reacties op de vrije vrijdagen door de studiedagen.  
 
 

https://docs.google.com/document/d/1JSYMYKt1kzrbJ9BbV3QuE4G4tat2B_jLxcFdU1T5k8Q/edit?tab=t.0


Algemeen: 
- data vergaderingen​
3 november 19:00 uur 
15 december 19:00 uur​
9 februari 19:00 uur (indien nieuwe collega kan) 
Andere data volgen wanneer nieuw personeelslid aansluit bij MR.  

 
4. Ingekomen en verzonden stukken 
 
5. Rondvraag 
 
6. Sluiting en uit eten  
​
Actiepunten huidige of komende vergaderingen: 

-​ inzoomen op pestprotocol (veiligheidsplan)​
Zijn er calamiteiten geweest? Signalen gehad?  

-​ vrijwillige ouderbijdrage (Joeri checkt de gang van zaken bij OR. Zijn er kascontroles, 
wie is verantwoordelijk?) 


