
Verantwoording MR 
De MR heeft in het schooljaar 2024-2025 5x keer vergaderd, daarnaast is er enkele malen 
tussendoor ad hoc contact geweest over onderwerpen die op dat moment aandacht behoefden. Er is 
gezamenlijk voor gekozen een 6e sessie te schrappen van de agenda aangezien er geen 
belangwekkende onderwerpen op de agenda stonden. Onderwerpen waarop de MR 
instemmingsrecht had en waarop positief is geadviseerd zijn onder andere de formatie 
(personeelsgeleding), het vakantierooster (personeelsgeleding), de schoolgids (oudergeleding).  
Andere onderwerpen die aan bod zijn gekomen tijdens de vergaderingen zijn de opstart van het 
nieuwe schooljaar, jaarverslag van De Boogerd over 2023-2024, Positive Behaviour Support (PBS) en 
de invulling (splitsing) van de groepen 4 en 7 van schooljaar '25-'26. Daarnaast werden we door de 
directie met enige regelmaat bijgepraat over de financiële ontwikkelingen (inclusief subsidies), 
formatie ontwikkelingen en de besteding van werkdrukgelden en een toelichting op de gemaakte 
keuzes hierin. Gedurende het jaar worden ook de trends in leeropbrengst en eventuele zorgen daarin 
(met mogelijke oplossingsrichtingen) besproken. 
Mocht u meer details willen weten over wat er in de MR besproken is, dan kunt u via de website van 
de school de notulen raadplegen.  
 
(bijzondere) onderwerpen op de agenda voor 2025-2026: 

●​ Deelname aan het proces en instemming bij identificeren nieuwe directeur 
●​ Pestprotocol 
●​ Veiligheidsplan 
●​ Jaarplan 
●​ Situatie rondom schoonmaak 

 
Met vriendelijke groet,  
Joeri Morsman (voorzitter MR) 
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