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Playing for Success is een naschools programma, in en om het Topsportcentrum voor kinderen die
een positieve boost kunnen gebruiken! Het programma is voor kinderen die weinig zelfvertrouwen

hehben en negatief denken over zichzelf en/of hun eigen kunnen. Ze hebben meer talenten dan ze nu laten zien.

PROGRAMMA VAN  BIJEENKOMSTEN 15 KINDEREN 10P4 GROEP 6,7 & 8
+ 13 WEKEN VAN 3 UUR PER GROEP COACHING KLAS 1 & 2

Playing for Success vindt contact met scholen en ouders/verzorgers belangrijk; daarom is de voortgang van de
kinderen is te allen ijde online inzichtelijk. Kinderen worden door hun school aangemeld.

De begeleiding is intensief en deskundig. Deze wordt verzorgd door een team van jonge coaches onder leiding
van een professionele docent. Zij zorgen er samen voor dat elk kind succes ervaart. Dit gebeurt hijvoorbeeld door
een rondleiding achter de schermen, een spelersinterview, een basketbalclinic en interactieve spellejes in het
Topsportcentrum.
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“OP SCHOOL DURFT HIJ NIET TE PRESENTEREN EN BIJ
JULLIE NA TWEE LESSEN WEL!"

“EEN GROOT DEEL VAN ONZE SCHOLEN HEEFT PLAYING
FOR SUCCESS OPGENOMEN IN HUN SCHOOLPLAN"

“IK HAD EERST NIET 20 VEEL ZELFVERTROUWEN. NU DURF
IK TE PRESENTEREN EN WIL IK ZELFS OP ZANGLES”

“EINDELIJK DURF IK MIJN KIND MET VERTROUWEN NAAR
DE MIDDELBARE SCHOOL TE LATEN GAAN"
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HET VERWEY-JONKER INSTITUUT HEEFT

DE AFGELOPEN JAREN ONDERZOEK
GEDAAN NAAR DE RESULTATEN VAN PLAYING FOR
SUCCESS. HET IS WETENSCHAPPELIJK BEWEZEN DAT
HET PROGRAMMA WERKT VOOR KINDEREN MET EEN
LAAG COGNITIEF ZELFVERTROUWEN, EEN NEGATIEF
ZELFBEELD EN EEN LAGE SCHOOLMOTIVATIE.

OPGEHAALD DOOR EEN TAXIBUS. DE
OUDERS/VERZORGERS MOETEN HUN KIND ZELF NA
AFLOOP OPHALEN B1J HET TOPSPORTCENTRUM.

Q DE KINDEREN WORDEN BI1J HUN EIGEN SCHOOL
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MOTIVATIEGERICHT CONTEXTRIJK
LEERKLIMAAT LEREN

VOOR JEZELF OPKOMEN SAMENWERKEN Q Q
UITDAGENDE EN GEVOEL
HAALBARE SPECIAAL
ACTIVITEITEN TE ZIJN
MOTIVATIE CONCENTRATIE
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