
 
 
 

Terugblik informatiebijeenkomst 

 

Afgelopen dinsdag vond onze jaarlijkse informatiebijeenkomst plaats. Via deze 
weg willen we alle aanwezige ouders bedanken voor hun deelname. We hopen 
dat u nuttige informatie heeft ontvangen, niet alleen in de eigen groep, maar ook 
tijdens de gezamenlijke bijeenkomst over sociale media. We zijn blij dat we dit als 
team weer samen hebben kunnen organiseren. 
 
Het grote aantal afwezige ouders, vooral in de onderbouw, zouden wij graag nog 
willen benadrukken dat wij deze bijeenkomst maar één keer per jaar organiseren 
en we dit zelf altijd wel belangrijk vinden voor de ouderbetrokkenheid bij de 
school, maar ook bij het leerproces van het eigen kind. Wij hopen u een volgende 
keer dan ook graag te zien! 
 

Schoolfotograaf vrijdag 25 september 

 
Op vrijdag 25 september komt de schoolfotograaf naar school om alle kinderen, 
individueel en met de eigen groep, op de foto te zetten. Tevens zullen er foto’s 
gemaakt worden van broertjes/zusjes, die bij ons op school zitten. Helaas is er 
geen mogelijkheid voor het maken van foto’s met broertjes/zusjes die niet bij ons 
op school zitten. Na het bezoek van de fotograaf krijgen de kinderen informatie 
mee naar huis waarmee u online de foto’s kunt bekijken en aanschaffen. 
 

Plan van aanpak bij ziekte/afwezigheid leerkracht 

Binnen SCOH zijn de kosten voor de inzet van uitzendkrachten en zzp’ers de 
afgelopen jaren sterk gestegen. Dit heeft onder andere te maken met het 
landelijke lerarentekort. Ook onze school heeft in het verleden, wanneer collega’s 
door ziekte uitvielen, regelmatig gebruikgemaakt van uitzendbureaus om snel 
voor vervanging te kunnen zorgen en de continuïteit van het onderwijs te 
waarborgen. 
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Tegelijkertijd is het belangrijk om de kosten van externe inhuur terug te dringen 
en zoveel mogelijk te zoeken naar structurele en interne oplossingen voor 
personele tekorten.  

Wij hebben als school een plan van aanpak opgesteld waarin we beschrijven hoe 
we bij vervanging en openstaande vacatures zoveel mogelijk eerst zoeken naar 
oplossingen binnen de school, binnen het team en binnen SCOH. 

Bij tijdelijke personeelsbehoefte kijken we bijvoorbeeld naar het anders 
organiseren van het onderwijs, interne vervanging en samenwerking met andere 
scholen. Dit betekent ook dat, wanneer er geen vervanging beschikbaar is en we 
de bezetting niet op een verantwoorde manier intern kunnen oplossen, de kans 
groter wordt dat we een groep incidenteel naar huis moeten sturen. Dit is 
uiteraard niet de oplossing die we wensen. Juist daarom werken wij aan een plan 
van aanpak waarmee we de inzet van personeel zo goed mogelijk kunnen 
organiseren en het naar huis sturen van groepen zoveel mogelijk willen 
voorkomen. 

Ons plan van aanpak is inmiddels besproken met leden van de MR. We hebben 
hierop waardevolle feedback ontvangen en zijn deze feedback momenteel aan het 
verwerken. We vinden het belangrijk om dit zorgvuldig te doen en het plan samen 
met de betrokkenen verder te verbeteren. 

In oktober presenteren we het definitieve plan van aanpak aan alle ouders. We 
informeren u dan ook over de keuzes die we als school maken en hoe we hiermee 
in de praktijk aan de slag gaan. 

 
 
 

Oproep ouderraad 

 
Zoals tijdens de informatiebijeenkomst al aangegeven zijn we op zoek naar nieuwe 
leden voor de ouderraad. Aan het eind van afgelopen schooljaar heeft de 
ouderraad afscheid genomen van twee trouwe leden en wij zijn dus hard op zoek 
naar nieuwe enthousiaste ouders! De ouderraad komt een aantal keer per jaar bij 
elkaar op woensdagochtend om 8.30u. De ouderraad houdt zich vooral bezig met 
de organisatie van alle feestelijkheden op school zoals Sinterklaas, Kerst en het 
zomerfeest en helpt bij het versieren van de school in diverse thema’s. Vindt u het 
leuk om meer betrokken te zijn bij de school? Meldt u zich dan aan bij Fleur 
Steentjes via fsteentjes@scoh.nl. 
 

Prinsjesdag dinsdag 15 september  



 
Op dinsdag 15 september is het Prinsjesdag en zijn zowel de school als de 
peuterschool de hele dag gesloten. 
 

Koffie-ochtend groep 8  

 
Op woensdagochtend 23 september van 8.30u – 9.30u vindt de koffie-ochtend 
voor de ouders van de kinderen van groep 8 plaats. Tijdens deze ochtend worden 
belangrijke onderwerpen besproken die te maken hebben met de overgang van 
de basisschool naar de middelbare school. 
 
De eerstvolgende koffie-ochtenden zijn 
Woensdag 30 september 8.30u – 9.30u Groepen 5/6 
Woensdag 7 oktober 8.30 – 9.30u Groep 4 
Woensdag 14 oktober 8.30u – 9.30u Groep 3 
 

Vakantierooster en vrije dagen 2026-2027 

Data Reden Wie 

Dinsdag 15 september 
 

Prinsjesdag Groepen 1 t/m 8 vrij 
peuterschool gesloten 

Maandag 5 oktober Studiedag Groepen 1 t/m 8 vrij 

Maandag 19 oktober t/m 
vrijdag 23 oktober 

Herfstvakantie Groepen 1 t/m 8 vrij 
peuterschool gesloten 

Vrijdag 4 december Sinterklaas Alle kinderen van de 
basisschool en peuterschool 
vrij om 12.00u 

Dinsdag 8 december Studiedag Groepen 1 t/m 8 vrij 
peuterschool gesloten 

Vrijdag 18 december t/m 
vrijdag 1 januari 

Kerstvakantie Groepen 1 t/m 8 vrij 
peuterschool gesloten 

Donderdag 28 januari Studiedag Groepen 1 t/m 8 vrij 

Woensdag 17 februari Margedag Groepen 1 t/m 4 vrij 

Maandag 22 februari t/m 
vrijdag 26 februari 

Voorjaarsvakantie Groepen 1 t/m 8 vrij 
peuterschool gesloten 

Vrijdag 26 maart t/m 
maandag 29 maart 

Pasen Groepen 1 t/m 8 vrij 
peuterschool gesloten 

Maandag 5 april Studiedag Groepen 1 t/m 8 vrij 

Maandag 26 april t/m 
vrijdag 7 mei 

Meivakantie Groepen 1 t/m 8 vrij 
peuterschool gesloten 

Maandag 17 mei Pinksteren Groepen 1 t/m 8 vrij 
peuterschool gesloten 

Donderdag 10 juni Studiedag Groepen 1 t/m 8 vrij 
peuterschool gesloten 

Vrijdag 2 juli Studiedag Groepen 1 t/m 8 vrij 
peuterschool gesloten 



Woensdag 7 juli Margedag Groepen 1 t/m 4 vrij 

Vrijdag 16 juli t/m maandag 
30 augustus 

Zomervakantie Groepen 1 t/m 8 vrij 
peuterschool gesloten 

 


