
 

Notulen MR Steigereiland 
 

Datum:  donderdag 10 april 2025 
Tijdstip: 19.30 uur 
Locatie: Montessori Steigereiland 

 
 
Overzicht aanwezigen en afwezigen MR: 
 

Personeelsgeleding: Oudergeleding: 

Ellen de Rooij (voorzitter) Maaike Mollema (secretaris)  

Mans van der Heide Daan de Jong  

Marieke Mittelmeijer Saskia Stoker 

Sacha Toebak  Mark de Bruin 

Afwezig: - 
 
 

Actielijst:  

Actie: Wie Datum 

De nieuwe notulen op de site plaatsen Ellen zsm 

Verkeersveiligheid rond de school. 
Rapport delen met ouders in de 
nieuwsbrief.  

Saskia 
 

lopend 

Mogelijkheden onderzoeken naar het beter 
kunnen reguleren van het klimaat in de 
klaslokalen. Adviseur aanstellen.  

Daan en Mans lopend 

Traktatiebeleid op agenda  Allen dit schooljaar 

Visie op inclusie (in overleg met 
werkgroep school), nav kerstdiner 
discussie  

Saskia en Maaike volgende 
vergadering 

 
 

 Nr. Agendapunt:  Doel:  Starttijd:  

 1 Rondvraag Bespreken 19:30 uur  

 Geen extra vragen. 
Maaike denkt mee over de profielschets van Ella.  

 2 Agenda  Vaststellen   

 De agenda is vastgesteld. 

 3 Notulen /  actielijst Bespreken   

 



 

 Notulen staan op de website. 
Actielijst: 

- Het onderwerp trakteren op school zal nog terugkomen op de agenda. Tijdens 
de studie driedaagse is er wel iets leuks gezien: een zogenaamde vrolijk 
versierde snoepkar waar alle kinderen een snoepje uit mogen kiezen als er een 
kind jarig is in de klas.  

- Vanuit de werkgroep is Karlijn ons aanspreekpunt voor het speerpunt 
inclusiviteit. Kleine grote denkers is een bureau dat de school gaat helpen bij het 
opstellen van een profiel voor Burgerschap. 28 mei zal er weer een sessie zijn 
met de werkgroep. Daarna zullen Maaike en Saskia met Karlijn in gesprek gaan 
en dit terugkoppelen in de MR-vergadering.  

 4 Ingekomen post  Kennisnemen  

 Er is geen binnengekomen post.  

 5 Mededelingen van de directie Kennisnemen  

 - Aanpassing in de subsidie basisvaardigheden. Het budget is naar beneden 
aangepast.  

- De driedaagse studiereis met het team was een groot succes.  
- Foutloos rekenen is afgerond.  
- Rode loper projecten gestart. 
- Lotingen zijn geweest voor groep 8. Helaas heeft niet iedereen zijn top-3 keus.  
- 20 juni gaat Mans met pensioen. 
- Sandra en Marleen zijn helaas nog steeds ziek. 
- Cito toetsen en oudergesprekken zijn geweest. 
- Vloa subsidie is aangevraagd.  
- Musicals zijn gestart. 
- Schoolfruit loopt af in de week voor de meivakantie.  
- Bezoeken naar Joods Historisch Museum door de middenbouw. Uit 

veiligheidsoverwegingen durfde een enkele ouder hun kind niet mee te laten 
gaan.   

 6 GMR Bespreken  

 14 april is er een nieuwe GMR vergadering. Schooljaarbegrotingen, vakantierooster en 
voortgang KOOR staan op de agenda.  

 7.  TSO begroting/vastellen TSO 
bijdrage 25/26 

Vaststellen  

 Folkert komt vertellen over de TSO begroting, Dit jaar zullen er net zoveel leerlingen op 
school zitten. Woest Zuid onderhandeling om de kosten te verminderen. De kosten voor 
de TSO staan al jaren stabiel. Volgend jaar zal het 250 euro zijn, een verhoging van 10 
euro.  

 8.  Vakantierooster 25/26 Bespreken/ 
instemmen 

 

 De MR gaat akkoord met het vakantierooster.  

 9.  Speerpunten jaarplan Bespreken  

 Speerpunten: 
1. Verkeersveiligheid 

 
Fietsongevallen op het plein: 

 



 

Het lijkt beter te gaan met het niet mogen fietsen op het plein.  
 
Paaltje:  
Er heeft een evaluatie plaatsgevonden vanuit de gemeente over het paaltje bij de 
school. Ouders en omwonenden zijn voornamelijk positief. Wel is er de vraag of het niet 
een probleem verplaatst naar een andere kant?  
De gemeente geeft aan dat er iemand bij moet blijven staan voor eventuele 
hulpdiensten. Hoe gaan wij dit realiseren? Kunnen we dit paaltje niet vervangen met 
een pillon? Saskia maakt een stukje voor in de nieuwsbrief.  
 
Opstapplek bus: 
De opstapplek voor bussen is tegenwoordig bij de tramhalte. De bus kan niet de hoek 
maken om bij de school te komen. Welke vaste plek kunnen wij nemen voor een veilige 
plek voor uitstapjes? De plek bij de tramhalte is niet veilig genoeg. Ella zal gaan 
overleggen met de busmaatschappijen.  
 

2. Gebouw en klimaat 
 
Adviseur en onderzoek: 
Er is nog geen adviseur gevonden voor klimaat. Er moet een onderzoek plaatsvinden. 
Een hele dag en begeleid worden door iemand die veel van de school weet. Onderzoek 
wordt aangevraagd. Daan en Ella helpen mee.  
 

3. Inclusiviteit en burgerschap 
 

4. Duurzaamheid 
 

 9 Afsluiting vergadering   

  

  

 


