Notulen MR Steigereiland 
 
Datum:  	donderdag 15 januari 2026 
Tijdstip: 	19.00 uur 
Locatie: 	Montessori Steigereiland 
 
 
Overzicht aanwezigen en afwezigen MR: 
 
	Personeelsgeleding: 
	
	Oudergeleding: 

	Ellen de Rooij (voorzitter) 
	
	 Elena Takou  

	Karlijn van Zanten 
	
	Mark de Bruin

	Marieke Mittelmeijer 
	
	Daan de Jong

	
	
	David Baum (secretaris)

	
	Afwezig: Sacha Toebak


 
 
	Actielijst:  
	

	Actie: 
	Wie 
	Datum 

	De nieuwe notulen op de site plaatsen 
	Ellen 
	zsm 

	Punten volgende agenda(s):
· Ontbijtdozen (niet zo actueel, maar komt er een keertje op)
· Opstappunt bussen (bespreken nav de mededelingen)
· Kerstdiner vs eindejaarsdiner (komt bij deze vergadering terug)
· Plusklasleerkracht (nog niemand gevonden)

	Ellen en David
 
	

	Toelichting Afrekening TSO naar volgende vergadering
	Ellen
	

	Marieke bekijkt welke opleidingen evt aansluiten bij GMR en/of MR (de opleiding gaan we doen tussen de vergadering van 12 feb en de vergadering van maart)
	Marieke
	Aparte vergadering inplannen

	Marieke en Sacha zoeken uit wat je zou kunnen doen met bomen (wordt vervolgd, contact met gemeente)
	Marieke en Sacha
	

	Namen op de site (done)
	Ellen
	

	Decharge Ouderbijdrage/OR begroting (loopt, wordt vervolgd)

	Ellen/Alieke
	


  
	Nr. 
	Agendapunt:  
	Doel:  
	Starttijd:  19:00 uur

	1
	Rondvraag 
	Bespreken 
	

	· Korte introductieronde, na Mieke stellen de MR leden zich kort voor
· Elena: Mieke beantwoordt de door Elena ingestuurde vragen, beleid rondom de pilon (staat er vanaf morgen weer), filmpjes kijken in de klas (komt in memo), ondersteuning rondom overgang naar de middelbare school (proef met een samenwerking met Klaar voor Middelbaar)
· Mark: smartphone, hoe kan de school helpen smartphone uit te stellen? komt op de agenda
· David: er was onlangs een incident met vapen in één van de groepen, een keer op de agenda hoe het beleid van de school hieromtrent is


	2 
	Agenda
	Vaststellen  
	  

	De agenda is vastgesteld, TSO volgende keer, in februari

	3
	Notulen / actielijst
	Bespreken
	

	Notulen vergadering d.d. 2 oktober 2025 staan op de website. 

Nieuwe namen staan op de website
	
	



	[bookmark: _Hlk210308959]4 
	Ingekomen post 
	Kennisnemen  
	 

	Geen ingekomen post
 

	[bookmark: _Hlk210309049]5 
	Mededelingen van de directie 
	Kennisnemen  
	Mieke 

	· Mieke geeft een update over de (langdurig) zieken en schetst wanneer ze weer proberen op te bouwen
· Muziek atelier bij Vrijburcht start binnenkort
· Schoolkamp groot succes (was uitgesteld ivm de wolf)
· Opstapplaats: je moest de tram oversteken, balk op iemand’s hoofd beland, er wordt gezocht naar een nieuwe plek
· Themaweek komt eraan (voor de voorjaarsvakantie): hard bezig met burgerschap, gedachte om de themaweek daaraan te koppelen
· Toetsen: bezig, voorlopig adviesgesprekken worden nu gevoerd
· Voor de kerstvakantie afscheid genomen van twee collega’s (die voor de vervanging hebben gezorgd)
· Afscheid van Ella: fantastische week gehad, in elke klas een halfuur geweest, stoelendans, levend memory, ouderborrel, bord onthuld, op vrijdag met het team afscheid genomen, koninklijke onderscheiding (loco burgemeester kwam deze uitreiken)
· Sneeuw: was best spannend, veel scholen waren dicht, maar is goed verlopen
· Het Steigertje: terug overgedragen aan de gemeente, er komt een kunstenaarscollectief in, als tijdelijke oplossing 


	[bookmark: _Hlk210309139]6
	GMR
	Bespreken  
	Marieke 

	Marieke schetst hoe 15 december de GMR vergadering (STAIJ) ging. Meerjarenbegroting: er moet meer geld in de reservepot. Alle scholen, teruglopende financiering, nog niet helder hoe zich dat precies vertaalt. 3 pilots voor BSO op school, op plekken waar er vraag naar is (bestuurlijke fusie wordt onderzocht met deze organisatie), GMR probeert ervoor te zorgen dat hier geen overhaaste stappen in worden genomen. Privacy doorgeschoven naar volgende vergadering. Net als de schooljaarbegroting.    


	7
	Afrekening TSO
	Instemmen  
	 

	Folkert is ziek. Dit punt schuift door naar volgende vergadering.

	8
	RI&E
	Bespreken  
	 

	· Risico Inventarisatie & Evaluatie: korte toelichting door Mieke. Twee belangrijke punten: werkdruk (A) en klimatologische omstandigheden (B)
· (A) Werkdruk: bepaalde weken, zoals rapport- en toetsweken, de planning van de naschoolse klassen, verslagen schrijven, veel zorgleerlingen en hoge verwachtingen van ouders. Mieke: hebben gezorgd voor een duidelijkere jaarkalender, naschoolse klassen op een ander moment gepland, teamtaken beter verdeeld, coaching geopperd, buddies voor nieuwe leerkrachten
· (B) Klimatologische omstandigheden: aanbrengen van de raamfolie, offertes zijn binnen en STAIJ overtuigd, er wordt binnenkort eentje gekozen


	9
	Speerpunten jaarplan vaststellen

1. Financiën
2. Gebouw en Klimaat
3. Inclusiviteit en burgerschap
	Bespreken  
	Punt 3 wordt besproken nav Burgerschapsplan en vieringen 

	· Karlijn: schetst de achtergrond en hoe ze tot het burgerschapsplan gekomen zijn 
· Burgerschapsplan: Mieke schetst het plan, focus op de vragen en de vieringen
· Vragen Elena worden beantwoord: Herkenning (bv. Keti Koti, Suikerfeest) en (voor wie het nog niet zo goed ken) uitbreiding van je kennis, eventueel een aandachtstafel als je binnenkomt
· Feestdagen werden niet meer benoemd en gevierd, nu wel ook vooral om niet alleen te vieren maar ook te leren, wordt nog een keer besproken
· De vergadering is kritisch ten aanzien van de rol van religie op een openbare school, Elena stelt hier vragen over en Mark geeft aan moeite te hebben met een prominente rol van religieuze feesten zoals het Suikerfeest binnen de omgeving van een openbare school. 


	10 
	Nieuwe foto voor op de site 
	Maken 
	 

	· Nog niet aan toegekomen



 
