
Notulen MR Steigereiland

Datum: 	dinsdag 28 januari 2025
Tijdstip:	19.30 uur
Locatie:	Montessori Steigereiland


Overzicht aanwezigen en afwezigen MR:

	Personeelsgeleding:
	Oudergeleding:

	Ellen de Rooij (voorzitter)
	Maaike Mollema (secretaris) 

	Mans van der Heide
	Daan de Jong 

	Marieke Mittelmeijer
	Saskia Stoker

	
	

	Afwezig: Mark de Bruin, Sacha Toebak 




	Actielijst: 

	Actie:
	Wie
	Datum

	De nieuwe notulen op de site plaatsen
	Ellen
	zsm

	Verkeersveiligheid rond de school.
	Saskia

	lopend

	Mogelijkheden onderzoeken naar het beter kunnen reguleren van het klimaat in de klaslokalen. Adviseur aanstellen. 
	Daan en Mans
	lopend

	Traktatiebeleid op agenda 
	Allen
	dit schooljaar

	Foto MR
	Allen
	volgende vergadering




	
	Nr.
	Agendapunt: 
	Doel: 
	Starttijd: 

	
	1
	Rondvraag
	Bespreken
	19:30 uur 

	
	Geen extra vragen.

	
	2
	Agenda 
	Vaststellen 
	

	
	De agenda is vastgesteld.

	
	3
	Notulen /  actielijst
	Bespreken 
	

	
	Staan op de website.

	
	4
	Ingekomen post 
	Kennisnemen
	

	
	Er is geen binnengekomen post. 

	
	5
	Mededelingen van de directie
	Kennisnemen
	

	
	· IEP doorstroomtoets gaat weer beginnen.
· “De wereld rond” themadagen gaan beginnen, wereldburgerschap is het thema.
· Activiteiten die zijn geweest: lego-gabbers, een pop zoals ik, reclame maken, muziek atelier, Joods historisch museum, Blink wereld oriëntatie voor de middenbouw
· 13 feb is er een conferentie over hoogbegaafdheid voor het team. 
· Bezig met de voorbereidingen voor de studie driedaagse naar Os. 
· Goede doelenmarkt komt er weer aan. 
· Foutloos rekenen is gestart. 
· Personeel: grote griepgolf op het moment, grote uitdaging om alle groepen te bemannen. 

	
	6
	GMR
	Bespreken
	

	
	We stellen vragen over de gedeelde Kadernotitie Financiën 2025.
Op dit moment zijn ze bij Staij bezig met de voorbereidingen van de begroting 2025 en de schooljaarbegroting 2025-2026. Hierin dient er veel te worden bezuinigd. Dit zal leidend zijn bij de keuzes die we maken, zoals bij het opstellen van begrotingen, het formatieplan, uitvoer door het jaar heen en het maken van nieuw beleid.

	
	7. 
	Begroting 25/26
	Bekijken
	

	
	Er is geen verandering in de formatie voor onze school. Natuurlijk verloop zal niet worden vervangen. Maximaal 28 leerlingen in een groep is het streefgetal en dat blijft zo. Wij horen nooit dat wij de uitgaven overschrijden. Het gaat wat onze school betreft dus goed. Geen krimp, de school telt 495 leerlingen. 

	
	8.
	 Speerpunten jaarplan
	Bespreken
	

	
	Herziening speerpunten:
1. Verkeersveiligheid
2. Gebouw en klimaat
3. Inclusiviteit en burgerschap
4. Duurzaamheid

Mans en Daan onderzoeken de mogelijkheden om het klimaat in de klassen beter te reguleren en delen hun bevindingen.

Het wordt steeds warmer in het schoolgebouw. Steigereiland is een van de warmste plekken in Amsterdam; dichte bebouwing, weinig natuurlijke schaduw. Heeft een negatief effect op het leereffect en welzijn. We moeten hiermee aan de slag. Hoe klimaatbestendig is ons gebouw? Er zijn veel maatregelen die wij nog kunnen nemen. Het kost alleen allemaal best wat geld. Er zijn aardig wat potjes en fondsen aanwezig. Adviseur aanstellen om mee te kijken naar wat voor ons de beste eerste stap zal zijn, lijkt een goede eerste stap. Het ventilatiesysteem zou beter gemonitord moeten worden. 

	
	9
	Naamswijziging kerstdiner
	Bespreken
	

	
	Afgelopen jaar is de naam van het kerstdiner gewijzigd in eindejaarsdiner. Een aantal ouders waren hierdoor verrast en hebben de MR benaderd. Wat heeft doen besluiten dat de naam is veranderd? Wat is de visie erachter? En hoe sluit dit aan op de visie van de school en Staij op inclusie? Welke wijzigingen/veranderingen vanuit die visie op inclusie staan nog op de planning? 

Vorig jaar bleek dat een groep kinderen thuis werd gehouden wegens het kerstdiner. Dit zou niet van hun zijn. Kernwaarden van de school zijn liefde voor ieder kind. Zeker met de kerstgedachte in het hoofd willen wij dat ieder kind hierbij aanwezig kan zijn. Deze naamswijziging is aangekondigd in de nieuwsbrief. Er waren dit jaar geen afmeldingen bij het diner. Een aantal docenten is bezig met de implementatie van een leergang over inclusie. Saskia en Maaike gaan in gesprek met de werkgroep inclusie om mee te kunnen denken naar een goed gedragen visie hierop binnen de school en de manier waarop dit uitgedragen kan worden. Zij zullen hier de volgende MR vergadering op terugkomen. 


 

