Notulen MR Steigereiland

Datum: donderdag 5 juni 2025
Tijdstip: 19.30 uur
Locatie: Montessori Steigereiland

Overzicht aanwezigen en afwezigen MR:

Personeelsgeleding:

Oudergeleding:

Ellen de Rooij (voorzitter)

Maaike Mollema (secretaris)

Mans van der Heide

Daan de Jong

Marieke Mittelmeijer

Saskia Stoker

Sacha Toebak

Afwezig: Mark de Bruin

Actielijst:
Actie: Wie Datum
De nieuwe notulen op de site plaatsen Ellen zsm
Verkeersveiligheid rond de school. Saskia lopend
Rapport delen met ouders in de
nieuwsbrief,
Mogelijkheden onderzoeken naar het beter | Daan en Mans lopend

kunnen reguleren van het klimaat in de
klaslokalen. Adviseur aanstellen.

Traktatiebeleid op agenda
Hoe gebeurt dit in andere culturen?

Allen

dit schooljaar

Visie op inclusie (in overleg met
werkgroep school), nav kerstdiner
discussie

Saskia en Maaike

Verkiezingen MR uitzetten

Ellen en Daan

Nr. | Agendapunt: Doel: Starttijd:
1 Rondvraag Bespreken 19:30 uur
2 Agenda Vaststellen

De agenda is vastgesteld.




3 Notulen / actielijst Bespreken

Notulen staan op de website.

4 Ingekomen post Kennisnemen

Er is geen binnengekomen post.

5 Mededelingen van de directie Kennisnemen

- Het Steigertje wordt opgeheven en teruggegeven aan de gemeente: de groepen
gaan naar de hoofdvestiging. Voor de zomervakantie zal een verhuisbedrijf
helpen met de verhuizing. Het GVB zal het Steigertje in de zomer tijdelijk
gebruiken.

- De CIto toetsen zijn gestart.

- De schoolverlaters zijn druk bezig met het oefenen van de musical.

- In de laatste week zal er weer naar het park worden gegaan en krijgen ze een
ijsje.

- Mans neemt 19 juni afscheid, zij gaat met pensioen.

- De sportdagen komen er weer aan.

- Schoolreisje middenbouw is geweest, het was een succes.

- Het themajaar over wereldburgerschap wordt afgesloten.

- Nieuwe klassen worden ingedeeld.

- Op 5 september wordt het 20-jarig bestaan gevierd van de school.

6 GMR Bespreken

Het jaarverslag is gedeeld met de MR.
Mobiliteitsbeleid is opgesteld voor de toekomst.

7. Bezetting MR volgend jaar Bespreken

- Maaike gaat verhuizen en zal in de MR vervangen moeten worden.
- Mans gaat met pensioen.
- Saskia stelt zich herverkiesbaar.

Er zal een bericht worden opgesteld voor verkiezingen door Ellen en Daan.

8. Traktatiebeleid Bespreken

Er is met het team gesproken over het traktatiebeleid. Dit blijkt een lastige discussie te
zijn: wat is wel en niet gezond? Ontneem je de kinderen en ouders niet het plezier van
de voorbereiding? De prioriteit van de school is de ontwikkeling van het kind. Met 500
leerlingen heb je al snel veel verschillende ideeén. Wel zijn we het erover eens dat het
trakteren de school zelf niet te veel tijd moet kosten door het meer naar zich toe te
trekken. Een goede communicatie is vooral belangrijk. De veranderingen zullen
gefaseerd moeten worden ingevoerd. We starten nu eerst met het aangeven van een
duidelijke richtlijn: geen cadeautjes meer bij de traktatie en slechts 1 ding uitdelen. We
gaan verder uitzoeken hoe dit bij andere culturen is geregeld.

9. Speerpunten jaarplan Bespreken

Speerpunten:
1. Verkeersveiligheid
Opstappunt bij de Zuiderzeeschool met de bus is met het schoolreisje van de
middenbouw goed verlopen.
2. Gebouw en klimaat
De adviseur is nog niet aangesteld, zij is met vakantie.




3. Inclusiviteit en burgerschap
Vragen over eindejaarsdiner en reactie daarop. Visie vormen met bureau kleine

grote denkers. Er zal een kalender komen met alle feesten. De school streeft
ernaar om aan alle feesten aandacht te schenken. Dit onderwerp Komt nog terug
op de agenda.

4. Duurzaamheid

9 Afsluiting vergadering

Dit was de laatste MR vergadering van het schooljaar.




