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	NR
	Onderwerp
	Actie
	

	1
	Rondvraag
	Bespreken
	

	2
	Agenda 
	Vaststellen 
	

	3
	Notulen /  actielijst
	Bespreken 
	

	4
	Ingekomen post 
	Kennisnemen
	Stephanie

	5
	Mededelingen van de directie
	Kennisnemen
	

	6
	GMR
	Bespreken
	

	7
	Begroting STAIJ
	Bespreken
	

	8
	Evaluatie NPO
	Instemmen/advies
	

	9
	Afrekening TSO
	Instemmen/advies 
	

	7
	Speerpunten:
1. NPO gelden
a. Inzet van onderwijsassistenten
b. Naast de formele evaluaties bespreken van de voortgang
2. Coronamaatregelen op school
3. Lerarentekort en duurzaam behoud van personeel
a. Begeleiding van onderwijsassistenten en startende leerkrachten
b. Zichtbaar houden van lerarentekort
c. Hoe houden we de school aantrekkelijk voor zittende en voor nieuwe leerkrachten?
	Bespreken
	Komt deze vergadering terug in de andere agenda punten.









	Actielijst

	Actie
	Eigenaar
	Datum

	Navragen wat we kunnen betekenen voor hulpverlener in Polen mbt Oekraïne.
	Joost
	zsm

	TSO commissie vragen naar de plannen voor het overschot.
	Ella
	Voor volgende vergadering april.






Rondvraag

Mans spreekt haar zorgen uit over de uitgaven van de middelen voor hoogbegaafdheid. Dit kan via de GMR aangekaart worden.
Wat doen we voor Oekraïne? Geld inzamelen wordt genoemd (statiegeld) of het helpen van mensen die op Ijburg worden opgevangen bij gezinnen thuis.
Joost vraagt aan bekende over wat er nodig is voor hulp in Polen. 

Agenda
Vastgesteld

Notulen/actielijst
Notulen vastgesteld

Ingekomen post
Geen ingekomen post

Mededelingen van de directie
Het team heeft weer een studietweedaagse gepland op 13 en 14 april.
Er zijn aanmeldingen gekomen voor het buddy-project voor niet-Nederlandstalige ouders, er zijn al enkele ouders gematcht.
Bovenbouw heeft gewerkt aan een project over de dokwerker.
Middenbouw gaat starten met Peter en de wolf.
Onderbouw is naar een voorstelling in Vrijburcht geweest.
Er wordt gewerkt aan een nieuwe website. De nieuwe website sluit beter aan bij de app.

GMR
Formatie is besproken 
Volgende week is er GMR vergadering. Arnold geeft presentatie over de formatie.
Ellen wil graag input.
Restant NPO gelden behouden? 
Wens is restant NPO gelden 20/21  doorschuiven naar komend schooljaar.  (Bovenop de standaard begroting)
Dit lijkt ons stroken met de beslissing van de minister om de periode voor het besteden van de NPO gelden te verlengen. (van 2 naar 4 jaar)
Stuurt STAIJ op snel uitgeven of uitsmeren?
Als alles snel moet worden uitgegeven is dit een probleem met de huidige corona besmettingen onder het personeel. Wat is het doel van STAIJ?


Begroting STAIJ
Formatie op 555 lln berekend daadwerkelijk 539 lln.
Ivm lerarentekort is er toch 200.000 euro over.
NPO geld wat over is vloeit terug naar de algemene reserve van STAIJ + restant van formatie.
Leerlingenaantal loopt iets terug; volgend jaar 30 lln minder.
Ella is gevraagd om bijna 100.000 euro te bezuinigen volgend schooljaar, ondanks al het geld dat nu over is. Dit voelt krom.


 Evaluatie NPO
MR moet instemmen met het afronden van het plan en deze tussenevaluatie.
De resultaten vallen tegen. Er is een uitgebreide analyse gemaakt om erachter te komen hoe dit komt.
Is de gekozen inzet de juiste geweest?
Door de grote hoeveelheid ondersteuners is de aansturing verschoven van de IB naar de leerkrachten. De aansturing is wellicht nog niet voor alle leerkrachten haalbaar.
De samenwerking en de invulling van de ondersteuning kan op veel vlakken verbeterd worden. Efficiënter de tijd indelen is een aandachtspunt.
Ondersteunend personeel is veel ingezet om in te vallen.

We zouden willen weten hoe individuele kinderen zich ontwikkelen. Ontwikkelen de kinderen met extra ondersteuning zich beter dan de kinderen zonder extra ondersteuning?

Voor de periode tot aan de zomervakantie willen we de huidige aanpak optimaliseren.
Dit wordt ook nog besproken met de leerkrachten. In de volgende MR vergadering komt dit weer ter sprake.
De MR stemt hiermee in.

Afrekening TSO
Er is een groot overschot ivm corona sluiting.
De verwachting is dat hier volgend jaar op wordt ingelopen. Het overschot is echter te groot.
Ella vraagt na wat het plan is van de TSO commissie.
Er zijn twee nieuwe leden voor de TSO commissie.
Hoogte TSO bijdrage komt terug in een andere vergadering.


Speerpunten

Corona 

Lerarentekort en duurzaam behoud van personeel

Beide aan bod gekomen bij punt 7 & 8.


Agenda volgende vergadering
Kwaliteitsmonitor



