
  

 
Verslag van de vergadering van de schoolraad 

10.10.2024 om 20u.  
 Aanwezigheidslijst: 

Naam Functie Aanwezig Afwezig Verontschuldigd 

Christine Goor    Afgevaardigde lokale 
gemeenschap 

x     

Jana Van Thielen  Afgevaardigde ouders x     

Inez Greeve Afgevaardigde ouders x     

Kris Kestens  Directeur x     

Mark Vanhecke  Schoolbestuur (Schepen) x     

Martine De 
Keyzer 

Afgevaardigde pedagogische 
raad 

x     

Elien Peeters Afgevaardigde pedagogische 
raad 

x     

Kay Hargie Secretaris x     

  
  
Verslag vorige vergadering                                      

Geen opmerkingen 

  

Bedanking 

We bedanken Winibert Segers voor zijn jarenlange inzet in de schoolraad. Hij geeft zijn 
ontslag als lid van de schoolraad. 

Winibert zal zich blijven engageren voor Cade. 

Winibert bedankt de schoolwerking en schoolraad voor de fijne samenwerking. 

  

Bedanking aan Mark Vanhecke, die mogelijks zijn laatste schoolraad meemaakt als schepen. 

Mark benadrukt dat hij via de school goed voeling kreeg van de bevolking en bedankt de 
schoolwerking.  

We wensen hem veel succes voor de komende verkiezingen. 

  

 



Verwelkoming 

Na het afscheid van Gosse Corstiaensen verwelkomen we tijdelijk nieuw lid Inez Greeve in de 
geleding ouders. 
   

Verkiezingen 

Het decreet van 2 april 2004 over participatie en de Vlaamse Onderwijsraad voerde de 
schoolraden in. Dit schooljaar (2024-2025) loopt de vijfde periode van vier schooljaren af. 
Voor de volgende periode (2025-2029) moet een nieuwe schoolraad worden samengesteld. 

Verwijzend naar artikel 2 van het huishoudelijk reglement van de schoolraad: 

De geleding ouders en personeel wordt rechtstreeks aangeduid vanuit de ouderwerking en 
pedagogische raad.  

De geleding van de lokale gemeenschap wordt aangeduid door coöptatie. 

  

De pedagogische raad en de ouderwerking worden over de vernieuwing van de schoolraad in 
oktober geïnformeerd. 

Ten laatste op 1 februari zal de ouderwerking de vertegenwoordiging van ouders moeten 
meedelen. 

Indien (bij geen kandidaten in de ouderwerking) verkiezingen onder alle ouders van de 
school nodig zijn: 

Het gemeentebestuur staat in voor de organisatie van de verkiezingen van de schoolraad. 

Een oproep tot kandidaten zal worden georganiseerd. In maart 2025 zal de verkiezing 
plaatsvinden. De nieuwe samenstelling van de schoolraad gaat van start op 1 april 2025 en 
zal eindigen op 31 maart 2029. 

Het verkiezingsreglement zal aan de gemeenteraad worden voorgelegd. 

  

Schoolreglement + schoolbrochure 2024-2025 

Werd door de gemeenteraad goedgekeurd. 

Toelichting wijziging werking naschoolse opvang. 

De Kwabbernoot zit met een maximumcapaciteit. Sommige ouders profiteerden van 
de goodwill van de school om hun kind nog langer op school te laten.  
Hier wil de school en het schoolbestuur tegenin gaan.  

Er wordt vanaf november met een boeteclausule gewerkt. Voor kinderen die na de 
nabewaking door de school om 16.25u. niet tijdig van school worden opgehaald, wordt 
op de schoolfactuur 10 euro aangerekend voor de extra 'opvang' via de school. Om 
16u45, wordt de niet opgehaalde leerling overgedragen aan de begeleiders van 
Kwabbernoot, waarbij via de facturatie van IBO opnieuw een boete van 10 euro  wordt 
aangerekend. 

Uiteraard gaan we geen boete aanrekenen bij heirkracht. We gaan alleen beboeten als 
van de goodwill van het schoolteam wordt geprofiteerd. 

De leerkrachten vangen de niet afgehaalde kinderen al jaren vrijwillig op. Ze krijgen 
vanaf nu hiervoor een vergoeding.  

  

Eerste evaluatiemoment 14/11/2024.  



Aangezien er een lange wachtrij is in de Kwabbernoot, is er de vrees dat mensen "met 
plezier" dat bedrag gaan betalen en nog gaan profiteren van het systeem. 

Tweede evaluatiemoment ongeveer na 3 maanden. 

  

Tevredenheidsonderzoek ouders 
 Elk schooljaar organiseren we een anoniem tevredenheidsonderzoek bij een andere 
doelgroep. (ouders-leerlingen-leerkrachten) Vorig schooljaar was het de beurt aan de 
ouders. Op die manier weten kunnen we vanuit elke groep om de drie schooljaren met de 
gegeven feedback aan de slag om met het ganse team zo goed mogelijk ‘school te maken’. 

De onderzoeksresultaten zijn te raadplegen op de schoolwebsite: 
Tevredenheidsonderzoek_Ouders_2024.pdf 

We kregen een bloemlezing aan fijne complimenten: 

-Fijne samenwerking met de leerkrachten 

-Er wordt naar noden van leerlingen en ouders geluisterd. 

-Er is een open communicatie tussen de school en de ouders. 

-Goede zorgwerking  

-Kleuters blijken enthousiast over de nieuwe thema’s waar dit jaar in de kleuterschool rond 
gewerkt werd! 

-‘Mijn kind voelt zich veilig op school'. 

-’Mijn kind gaat supergraag naar school en wil zelfs dat er een middelbare school van Cade 
komt.’ ‘Topschool, topleerkrachten, topdirecteur!...’  

-Alle leerkrachten zetten zich extra in om de kinderen zich goed te doen voelen op school, 
extra zorg te bieden en een fijne sfeer te creëren.  

  

Kostprijs Extra-murosactiviteiten 

• Bosklassen 5de naar ‘De Bosberg’ Houthalen: geraamd €190 een prijsstijging van 
€10/leerling. 

Vooral kostprijs van voeding stijgt. 
• Boerderijklassen 3de naar ‘de Bonte Beestenboel’ Wortel: geraamd €140  

Ook de kostprijs voor leerkrachten is gestegen. Vroeger mochten de leerkrachten gratis mee, 
maar nu is het een max. aantal leerkrachten gratis. 

Vroeger zijn we op zoek gegaan naar alternatieve locaties, maar nooit iets gevonden dat 
prijs/kwaliteit zo goed is als deze locatie. 

  

Lerarentekort 

• Afwezigheid wegens ziekte van deeltijdse klasleerkracht. 
• Druk op de eigen zorgwerking 

Nog geen kandidaten gevonden.  

Er zijn teveel voltijdse betrekkingen beschikbaar, dus willen sollicitanten geen deeltijds 
vervangingscontract. 

Directeur Kris probeert zelfs kandidaten warm te maken door de investeringen in de school 
te tonen, maar helaas heeft dat ook niet de gewenste resultaten. 

https://mobilecms.blob.core.windows.net/appfiles/app_1321/File/Tevredenheidsonderzoek_Ouders_2024.pdf


We zijn genoodzaakt om binnen de schoolwerking keuzes te maken. We hebben niet genoeg 
zorgleerkrachten om iedereen de intense zorg te bieden die we zouden willen geven. 

We zijn heel blij dat er vrijwilligers zijn.  

  

Leerlingenaantal  

                              september 2023             september 2024 

1-2-3                    70 – 74 – 96 = 240          90 –   73 – 74 = 237 

4-5-6                    97 – 82 – 92 = 271          97 – 100 – 84 = 281 

kleuters                                            53                                          63 

totaal                                             564                                        581 

  

 We zien terug een groei in het totaal. We schommelen gewoonlijk tussen 580 en 600.  

Dip van vorig jaar herstelt zich terug. Die was te wijten aan een mager geboortejaar. 

  

 Aanmeldingen en inschrijvingen voor schooljaar 2025-2026 

In onze gemeente werken basisscholen Cade, De Blokkendoos en De Wonderpluim voor schooljaar 
2025 - 2026 met één centraal aanmeldingssysteem. Dat betekent dat ouders eerst via een website 
laat weten op welke school zij hun kind het liefst willen inschrijven en hem of haar nadien pas gaan 
inschrijven in de school zelf. 

Voorrangsperiode van 13 januari 2025 tot en met 31 januari 2025  

Wie? 

• leerlingen van dezelfde leefentiteit (broers en zussen van kinderen die al ingeschreven zijn) 
• kinderen van personeelsleden 

Hoe? 

• Ouders kunnen hun kind aanmelden vanaf 13 januari 2025 (09u00) tot en met 31 januari 
2025 (15u00). 

• Zij ontvangen in hun mailbox een kopie van hun antwoorden ter bevestiging. 
• Via de broer of zus die reeds op Cade zit, krijgen ouders de inschrijvingsdocumenten mee 

naar huis.   
  

Aanmelden nieuwe inschrijvingen van 25 februari 2025 tot en met 18 maart 2025 

• Ouders kunnen hun kind aanmelden vanaf 25 februari 2025 (09u00) tot en met 18 maart 
2025 (15u00). 

• Zij ontvangen een bevestiging dat we de aanmelding goed ontvangen hebben. 
• Tussen 19 maart 2025 en 24 april 2025 verwerken we de aanmeldingen en wijzen wij de vrije 

plaatsen toe. 
• Uiterlijk 25 april 2025 krijgen ouders bericht per brief of e-mail of zij hun kind kunnen 

inschrijven. 
• Indien zij een gunstig ticket hebben tot inschrijving, kunnen ouders terecht op de 

inschrijfavond op school (Carillolei 2, 2630 Aartselaar) op maandag, 28 april 2025 tussen 
16u00 en 17u30 en van 18u30 tot 20u00. 
 Indien dit moment niet past, kunnen ouders een afspraak maken op het schoolsecretariaat 
tussen 28 april 2025 en 19 mei 2025 tijdens de schooluren. 

  

Aanmeldingsperiode gemist?  Inschrijven in Cade kan vanaf 27 mei 2025. 

• Wij bekijken als school of er nog plaats is en nemen zo snel mogelijk contact met de ouders. 



Indien er nog plaats is in het jaar van hun kind, kunnen ouders hun kind op school komen inschrijven. 
 Indien er op dat moment geen plaats meer is in het jaar van hun kind, noteren we het kind op onze 
wachtlijst.  De wachtlijst voor de kleuters hanteren we tot 30 juni 2026, voor de lagere school 
hanteren we deze tot de 5e schooldag van oktober 2025. 

  

  

 

  

Het zal breed gecommuniceerd worden, via de scholen, de gemeentelijke communicatiekanalen en er 
zijn folders afgeleverd bij Kind en Gezin. 

We willen vooral extra aandacht besteden aan de communicatie aan ouders van kinderen die geboren 
zijn tussen september en december. De ouders moeten geattendeerd worden op het feit dat ze hun 
plek moeten reserveren ook al kan hun kind nog niet starten in dat schooljaar. 

  

Ombudsdienst n.a.v. gezamenlijke aanmeldingsprocedure 

Hierin zitten mensen van de verschillende scholen die deel uitmaken van het aanmeldings- 
en inschrijvingssysteem, lokaal bestuur, schoolbestuur. De ombudsdienst behartigt mogelijke 
problemen en/of klachten. 

Winibert Segers vertegenwoordigde daarin de schoolraad, maar zal moeten vervangen 
worden. 

Wie wil als afgevaardigde vanuit de schoolraad deel uitmaken van deze ombudsdienst?  

Christine Goor stelt zich kandidaat.  

  

Verwachtingen instroom eerste leerjaar 

• 86 kleuters in 3K Wonderpluim + 15 kleuters in 3K Cade. Groot geboortejaar voor 
komend eerste leerjaar. 

• 66 kleuters in 2K Wonderpluim + 22 kleuters in 2K Cade.  

  

Data volgende vergaderingen 

• dinsdag 4 feb. 2025  
(Jana verontschuldigd) 

• donderdag 12 juni 2025  

 

 

  



Varia 

• Op gemeenteraad vraag van raadslid om ook voorrangsregeling voor personeel van 
het lokaal bestuur ook te laten gelden. Helaas is dat niet wettelijk toegelaten. 

Uittreksel uit de omzendbrief BaO/2022/02 van 28 juni 2022, zoals laatst gewijzigd 
betreffende inschrijvingsrecht en aanmeldingsprocedures in het gewoon basisonderwijs voor 
inschrijvingen voor het schooljaar 2023-2024 en volgende: 

"Na de leerlingen van dezelfde leefentiteit hebben kinderen van personeelsleden voorrang. 

Deze voorrang geldt in de school waar het betrokken personeelslid werkt en ook in de scholen 
waar de inschrijvingen van de ene naar de andere school doorlopen (zie 2.2). Een 
personeelslid kan enkel een kind inschrijven waarvan hij zelf de ouder is (zie definitie bij 2.1). 

Om van deze voorrangsregeling gebruik te kunnen maken, moet een personeelslid op het 
ogenblik van de inschrijving een contract hebben van een lopende tewerkstelling van meer 
dan 104 dagen. Deze periode toont een voldoende duurzame band aan van het personeelslid 
met de school. Het personeelslid hoeft nog geen 104 dagen effectief te hebben gewerkt voor 
de school van keuze op het moment dat de leerling zich inschrijft. 

De voorrang kan dus worden opgenomen ongeacht de functie die het personeelslid uitoefent, 
dit kan een klusjesman, een leraar, een administratief medewerker, een pedagogische 
begeleider of logopedist zijn. 

Het soort contract dat een school en een personeelslid hebben afgesloten, is evenmin van 
belang. Volgende personeelsleden komen in aanmerking: 

1° personeelsleden als vermeld in artikel 2 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de 
rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs en in artikel 4 
van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige 
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor 
leerlingenbegeleiding, voor zover ze geaffecteerd zijn aan of aangesteld zijn in een school; 

2° personeelsleden die via een arbeidsovereenkomst werden aangeworven door een 
schoolbestuur en tewerkgesteld worden in de school. 

Een personeelslid dat geaffecteerd is aan een school maar tijdelijk aangesteld/tewerkgesteld 
is in een andere school, kan in beide scholen van de voorrangsregeling gebruik maken. 

Naast de functie en het type contract is ook de tewerkstellingsbreuk van het personeelslid 
(bijvoorbeeld voltijds of deeltijds) van geen belang om voorrang te krijgen." 

  

Raadslid vroeg het aan de minister over te maken. 

  

• Ouders ergeren zich aan het foutparkeren op de parking en in de Buerstedelei.  

Er wordt meer toezicht gehouden op het blokkeren van de parking of de straat. 

We blijven hopen dat ouders meer aandacht gaan hebben aan verkeersveiligheid. 

De ergste verkeersinfarcten gebeuren als er 's namiddags iets te doen is in het CC. 

  

• Voorlopige asfalt ligt in de Carillolei, wordt het terug opengesteld? Nee dat is enkel 
voor bewoners.  

Hopen dat het tegen het eind van dit kalenderjaar klaar is.  

  


