4 De MR in 2022-2023 N\

De MR van De Regenboog heeft in het schooljaar 2022 — 2023 zeven reguliere vergaderingen gehad.
Dit jaar bestond de MR uit:

Personeelsgeleding Oudergeleding

- Liane Pot (vz, leerkracht gr 1) - Tim Boumans (vader van Jamie gr 8, Roel gr 7 en Gijs gr 4)

- Cora Bakels (leerkracht gr 4) - Natasja Fokkema (afg GMR, moeder van Lars gr 7 en Nils gr 5)
\— Jeroen Marchal (leerkracht gr 8) - Henry Vroege (vader van Lize gr 7 en Lauren gr 5) )

e Financieel ™ Kwaliteit

Jaarlijkse onderwerpen als de schoolgids, het

Op financieel vlak zijn we een gezonde school. Het scholingsplan van de leerkrachten, kwaliteit van

formatieplan en de begroting zijn goedgekeurd. onderwijs, maar ook veiligheid in/rond school zijn
besproken.

Specifieke aandacht voor de verdeling NPO-gelden,

waardoor waardevolle versterkingen mogelijk Input (door bijv enquetes) is van groot belang voor

waren! een goed beeld en verbeteringen voor school. De

uitkomsten hebben wij besproken en waar nodig
\ / meegedacht. Aandachtspunt is de lage respons
wnuit de ouders. j

r—  Gezondeschool — \ / Vragen, wensen of ideeén?

Dit jaar is De Regenboog gestart met actie Heeft u vragen, wensen of ideeén voor de MR?
schoolfruit. Als MR hebben we dit gevolgd en Wij ontvangen ze graag!

gezien de positieve reacties hebben we besloten Spreek ons aan in of bij de school of mail ons:
met directie om een tweede fruitdag in te mr@regenboogwbd.nl

voeren.

\- VAN J
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