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1 Inleiding

De indeling van ons schoolplan 2023-2027 is afgestemd op het koersplan van de de Oorsprong en de thema'’s die wij
relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Naast schoolontwikkeling focussen we op de ontwikkeling van onze
medewerkers en onze resultaten. In dit schoolplan beschrijven we daarom (ook) welke middelen we inzetten om de
medewerkers te ontwikkelen en hoe we vormgeven aan opbrengstgericht werken. Op basis van onze groslijst met
actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In het jaarverslag zullen we steeds terugblikken, of de
gestelde actiepunten in voldoende mate gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we vorm aan een cyclus van plannen,
uitvoeren en evalueren. Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam van de school en ter goedkeuring
voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en de visie(s) van de
school en een bijdrage geleverd aan het schrijven van teksten en het vaststellen van de actiepunten voor de komende
vier jaar. Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor een
meer gedetailleerde beschrijving naar bijlagen.

2 Strategisch beleid

De S.P.C.O. De Oorsprong beschikt over een strategisch beleidsplan. Dit strategisch beleidsplan noemen we het
koersplan: "Worden wie je bent, bouwen aan jezelf vanuit De Oorsprong”. De looptijd van het koersplan is tot
2027. In dit plan staan de hoofdlijnen, die verder geconcretiseerd en uitgewerkt worden in dit schoolplan en in de

(school) (jaar)plannen en andere documenten.

Hoofdlijnen van het koersplan:

Ambitie 1: O iskwalitei

o Kwalitatief hoogwaardig onderwijs op de scholen van De Oorsprong met als leidraad het kwaliteitshandboek;
Aandacht voor de cognitieve, sociaal-emotionele, fysieke en creatieve ontwikkelingsaspecten van leerlingen;
Eigentijds onderwijs;

« Zorg voor leerlingen: elke school biedt basisondersteuning zoals omschreven staat in het
Schoolondersteuningsprofiel (SOP);

* Werken aan actief burgerschap.

Ambitie 2: P |

¢ Het binden en boeien van medewerkers;
» Werven: aantrekkelijke en betrouwbare werkgever zijn.

Ambitie 3: Samenwerking

¢ Intern: scholen zijn autonome, professionele leergemeenschappen die samenwerken in bovenschoolse
netwerken/professionele leergemeenschappen;
s Extern: samenwerking op lokaal niveau met verschillende organisaties/steakholders.
Ambitie 4: D heid

« Duurzaamheid is een vanzelfsprekendheid;
e Werken aan Junior Global Goals: duurzame ontwikkelingsdoelen van de Verenigde Naties; Inzetten van nog
aan te stellen duurzaamheidscodrdinatoren.

Deze hoofdlijnen uit het koersplan van De Qorsprong helpen onze leerlingen zich optimaal te ontwikkelen, te leren, te
ontdekken en te groeien: te worden wie je bent, vanuit je eigen oorsprong!
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Domein Actiepunten beleidsplan 2023-2027

Duurzaamheid

De Junior Global Goals staan opgenomen in de schoolplannen met een
inventarisatie van concrete speerpunten

Prioriteit

hoog

Onderwijskwaliteit

ledere school streeft naar optimaal resultaat en vooruitgang

hoog

Onderwijskwaliteit

richtinggevend.

Er is aandacht voor alle ontwikkelingsaspecten van leerlingen:
cognitieve, sociaal-emotionele, fysieke, creatieve en culturele. De
kerndoelen en referentieniveaus van het basisonderwijs zijn

hoog

Onderwijskwaliteit

het curriculum

Elke school werkt planmatig aan actief burgerschap, passend bij de
eigen schoolpopulatie en pedagogische en didactische kleur. Hiervoor
ontwikkelt iedere school een leerlijn en brengt deze planmatig onder in

Personeel

Ons personeel vakbekwaam en gemotiveerd houden

Onderwijskwaliteit
inzichten, middelen en technologieén

Bij ons onderwijs maken wij gebruik van de nieuwste wetenschappelijke [Halelols]

Samenwerking

zowel binnen als buiten schooltijd

Door samenwerking met sportkoepels en -verenigingen de aandacht
voor de fysieke ontwikkeling en gezondheid van leerlingen vergroten,

gemiddeld

Medewerkers en leidinggevenden blijven periodiek met elkaar in gesprek "'@;V‘:],a“a‘i'ista‘t':‘if?»‘in.r:'

Personeel L
over persoonlijke ontwikkelingen
Duurzaamheid Streven naar vergroening schoolpleinen gemiddeld

3 Schoolbeschrijving

Gegevens van de stichting

Naam stichting:

Vereniging de Oorsprong

Algemeen directeur:

Dhr B. Tuk (interim)

Adres + nr.;

Postbus 236

Postcode + plaats:

3960BE, Wijk bij Duurstede

Telefoonnummer:

0343-579155

E-mail adres:

secretariaat@de-oorsprong.nl

Website adres:

www.de-oorsprong.nl

Gegevens van de school

Naam school: CBS De Regenboog
Directeur: Mw. R. Pennewaard-Stoel
Adres + nr.: Dukdalf 28

Postcode + plaats:

3961LA Wik bij Duurstede

Telefoonnummer:

0343-575793

E-mail adres:

info@regenboogwbd.nl

Website adres:

www.regenboogwbd.nl
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Het schoolmanagementteam (SMT) van onze school bestaat uit de directeur, internbegeleider en twee collega’s die
de taak van bouwcodrdinator op zich hebben genomen (onderbouw-bovenbouw).

Schoolweging Categorie . Spreiding Gem, schoolweging Gem. categorie

Schooljaar
3 schooljaren . 3 schooljaren

2022 / 2023 29,98 29-30 6,13
2021 / 2022 29,98 29-30 6,13 29 ’ 84‘ 29'30
2020 / 2021 20,92 29-30 6,16 19/20 - 21/22 19/20 - 21/22

Open data van de Inspectie van het Onderwifs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

4 Sterkte-zwakteanalyse

Onze school kent een aantal sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. Deze punten zijn tot
stand gekomen tijdens een plenaire vergadering met het team van De Regenboog en geverifieerd bij de MR.

In schema:

- Pedagogisch klimaat - Zelfstandigheid van kinderen (eigenaarschap)

- Vieringen met de hele school samen - Er wordt onder de leerkrachten nog te weinig gebruik

- Kanjertraining (anti-pestbeleid) gemaakt van ieders kennis/kwaliteiten

- Sfeer (goed sociaal klimaat) / Warm bad (veilig, 1 - Veel zorgleerlingen (aan boven en onderkant) qua stof
locatie) en tijd

- Orde, rust en structuur - Communicatie met de ouders mbt lastige gesprekken,
- Expliciete directie instructie model schoolbreed met daadkracht.

geimplementeerd. - Intrinsieke motivatie van de leerlingen

- De doorgaande liin op school verder ontwikkelen. - Te weinig borging -> kwetsbaarheid van de

- Ontdeklab (ict, techniek) onderwijskwaliteit.

- Meer adaptief werken / op niveau werken - Kritisch blijven op te verrichten activiteiten (focus op het
- Zelfstandigheid van de leerlingen/eigenaarschap onderwijs houden)

- Het leren zichtbaar maken voor kinderen - De 'nieuwe’ brede scholen (concurrentie)

- Leerkrachten gebruik laten maken van elkaars kennis + | - Huidige maatschappelijke normen en waarden.
kwaliteit. - Schermgeneratie, verharding buiten school.

- Werkdruk - lerarentekort.
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Actiepunt

Leerkrachten participeren in intervisiegroepen of gelijksoortige leergroepen.

Leerkrachten maken gebruik van recent onderwijskundig onderzoek.

De leerlingen zijn actief gericht op leren.

De leerlingen werken op betrokken wijze aan hun taak.

Op onze school maken we leerlingen mede-eigenaar van het leerproces. Er is een
doorgaande lijn hoe wij leerlingen leren zelfredzaam te zijn en zelfstandig te werken.

Op onze school werken we planmatig aan leesmotivatie.

Op onze school leren we, als leerkrachten, van en met elkaar.

Van belang voor de komende jaren is ook de Kennisagenda voor het onderwijs (NRO). De kennisagenda geeft aan
dat de volgende thema’s relevant zijn voor het onderwijs:

De school als lerende en professionele organisatie
Kennis en vaardigheden van leerlingen

Toegang tot een inclusieve(re) leeromgeving
Gelijke kansen

Technologie voor het onderwijs

Kwalificaties van leraren

o0k WD~

Actiepunt Prioriteit

Er is aandacht voor de verschillende vaardigheden die bijdragen aan de leesontwikkeling. 'hoog

Op onze school is een ontdeklab ingericht waar ict-vaardigheden worden aangeleerd en gemidd
leerlingen worden geprikkeld om probleemoplossend te denken.

5 Risico's
Afgeleid van de in het Koersplan opgenomen ambities zijn een aantal risico’s onderkend en beschreven. De kans dat

het risico zich voordoet, de financiéle impact daarvan en de beheersingsmaatregelen zijn daarbij aangegeven. Deze
risicoanalyse is opgenomen in het financieel beleid en het jaarverslag 2022 en staat hier in de bijlage.

Bijlagen

1. Risicomanagement

6 De missie van de school

Onze visie - hier gaan we voor

Op De Regenboog bieden wij een veilige, creatieve en uitdagende leeromgeving. leder kind wordt gehoord en gezien,
zowel cognitief als op sociaal emotioneel viak. Kinderen leren en ontwikkelen zich allemaal anders en hebben
verschillende talenten. Wij vinden het belangrijk dat kinderen succeservaringen opdoen binnen verschillende
vakgebieden en eigen mogelijkheden.

Onze taak is om kinderen basiskennis mee te geven, om zich vanuit hier verder te kunnen ontwikkelen. Wij staan
voor kwalitatief goed onderwijs. Goed onderwijs start met een goede instructie. Wij geven les volgens het EDI-model:
expliciete directe instructie. Wij stimuleren eigen verantwoordelijkheid, het leren leren en eigenaarschap bij kinderen.
De leerkrachten begeleiden de kinderen om de opgedane kennis toe te passen en geven feedback op het proces en
de gestelde doelen. Op De Regenboog bieden wij kinderen een breed en contextrijk lesaanbod vanuit leerdoelen en
hier zoeken wij inspirerende en activerende werkvormen bij. Naast een goede basis bij de hoofdvakken zoals
rekenen, taal en wereldoriéntatie, willen we nieuwsgierigheid prikkelen en laten we kinderen kennismaken met
techniek, ICT en duurzaamheid.
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School, ouders en kind hebben elkaar nodig om tot succesvol onderwijs te komen. Een goede communicatie tussen
school en ouders doet het sociaal emotioneel functioneren, de werkhouding en de schoolprestaties van de kinderen
toenemen. "Groeien doe je niet alleen, dat doen we samen". Wij voeren driehoeksgesprekken, ouders zijn welkom om
een kijkje te nemen bij een les en zijn actief betrokken bij activiteiten in en rond de klas.

Kinderen zijn de burgers van de toekomst. Wij bereiden hen voor op de snel veranderende maatschappij. De
Regenboog is een christelijke school met een open karakter, waar alle kinderen welkom zijn. Vanuit onze identiteit
willen we ervoor zorgen dat de wereld voor iedereen leefbaar is en blijft, dat wij deze goed achterlaten voor onze
kinderen en we willen hen helpen er zelf goed voor te zorgen.

Onze slogan
Hier valt wat te beleven!

Onze kernwaarden:

Samen! "Groeien doe je niet alleen, dat doe je samen™.
J@E School, ouders en kind hebben elkaar nodig om tot succesvol onderwijs te komen.

Onze school kenmerkt zich door de grote ouderbetrokkenheid. Door samen met kinderen in gesprek
te gaan krijgen ze invloed en inzicht in hun eigen ontwikkeling en leren ze te reflecteren. Bij aanvang
van het nieuwe schooljaar voeren wij startgesprekken. De aftrap om samen tot ontwikkelpunten te
komen en afspraken te maken over de goede samenwerking.

Leren en ontdekken! “innovatief en vernieuwend”

~ td

-;Q: “Ons ontdeklab is een unieke plek in Wijk bij Duurstede waar kinderen ict- en technische
vaardigheden van de toekomst leren” Op De Regenboog vinden we het belangrijk dat kinderen
"eigentijds leren". Naast een goede basis bij de hoofdvakken zoals rekenen en taal, willen we
nieuwsgierigheid prikkelen en kinderen laten kennismaken met techniek, ICT en duurzaamheid.

Wij zijn een Kanjerschool en daar zijn we trots op! De Kanjertraining richt zich op de sociaal-
emotionele ontwikkeling van kinderen. Door verhalen en oefeningen krijgen kinderen inzicht in hun
eigen gedrag en dat van de ander. Ze leren omgaan met hun gevoelens, voor zichzelf op te komen,
te luisteren naar anderen en conflicten op een goede manier op te lossen.

g Kanjer! “Positieve sfeer, met aandacht voor elkaar”

7 Onze grote verbeterdoelen

Onze school heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de onderstaande grote verbeterdoelen vastgesteld. Ze
vormen de focus voor ons handelen in de periode 2023-2027.

1. Op onze school maken we leerlingen mede-eigenaar van het leerproces. Er is een doorgaande lijn hoe wij
leerlingen leren zelfredzaam te zijn en zelfstandig te werken.

2. Op onze school werken wij planmatig aan leesmotivatie.
3. Op onze school leren wij als collega's van en met elkaar.

4, Op onze school is een ontdeklab ingericht waar ict-vaardigheden worden aangeleerd en kinderen worden
geprikkeld om probleemoplossend te denken.

8 Onze visie op lesgeven
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Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten
van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding,
wederziids respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. Belangrijke pedagogische noties zijn:
zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin, reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet op de
didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

« interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs

« onderwijs op maat geven: differentiéren

« gevarieerde werkvormen hanteren

een effectieve (directe) instructie verzorgen

« kinderen zelfstandig (samen) laten werken en het vergroten van de eigenaarschap
« Efficiént gebruik maken van de leertijd

9 Onze visie op identiteit

Onze school is een open christelijke basisschool. De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het
onderwijs. Wel besteden we structureel en expliciet aandacht aan geestelijke stromingen. We zien een sterke relatie
tussen levensbeschouwelijke vorming, sociaal-emotionele ontwikkeling (0.a. omgaan met de ander en de omgeving),
ontwikkeling van sociale vaardigheden, actief burgerschap en sociale cohesie. We vinden het belangrijk dat leerlingen
op een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze respect hebben voor de mening en visie van anderen.

10 Onderwijskundig beleid

Wij dragen zorg voor onze leerlingen en leiden de kinderen op tot verantwoordelijke wereldburgers in een veilige,
inclusieve omgeving. Goed onderwijs in de basisvaardigheden taal, lezen, rekenen en burgerschap en in eigentijdse
en toekomstgerichte vaardigheden zijn voor ons een vanzelfsprekendheid. Hiermee geven wij onze leetlingen een
fundamentele basis mee en laten we ze plezier ervaren in het leren. Daarnaast richten wij ons met ons onderwijs op
brede ontwikkeling, sociaal welbevinden en het stimuleren van talenten. Dit helpt onze leerlingen te ‘worden wie je
bent'. We kennen onze leerlingen persoonlijk, resultaat zien we in hun groei en ontwikkeling.

Wijj streven ernaar dat iedere leerling een waardevolle bijdrage kan leveren aan de maatschappij en een aantrekkelijk
toekomstperspectief heeft. Wij dagen onze leerlingen daartoe uit en stimuleren hen zich te ontwikkelen. Onze
bestuurlijke opdracht stopt niet als ze het basisonderwijs verlaten. Het is onze taak om leerlingen handvatten mee te
geven die hen helpen het vervolg op het voortgezet onderwijs en daarna succesvol aan te kunnen gaan.

Doelen Ambitie 1: Onderwijskwaliteit
Steen voor steen — hoe voeren we onze ambities uit?

Kwalitatief hoogwaardig on ij

We maken onze belofte van kwalitatief hoogwaardig onderwijs waar, met ons kwaliteitshandboek als leidraad. Hierin
staan kwaliteitseisen vanuit het bestuur omschreven vanuit een brede visie op onderwijskwaliteit. Op basis van de
eigen leerlingpopulatie vult iedere school deze kwaliteitseisen aan met onder andere de eigen referentieniveaus. Wij
verwachten daarbij dat iedere school streeft naar optimaal resultaat en vooruitgang.

Ontwikkeli :
Op de scholen van De Oorsprong is aandacht voor alle ontwikkelingsaspecten van leetlingen: cognitieve, sociaal-
emotionele, fysieke, creatieve en culturele. De kerndoelen en referentieniveaus van het basisonderwijs zijn
richtinggevend. Voor alle kinderen geldt optimale ontwikkeling tot het voor hen hoogst bereikbare niveau als
doelstelling.

Eigentiids onderwii

Ons onderwijs sluit aan bij de manier waarop kinderen leren, waarbij we gebruik maken van de nieuwste
wetenschappelijke inzichten, middelen en technologieén. Daarnaast dragen wij zorg voor het ontplooien van hun
toekomstgerichte vaardigheden: het ontwikkelen van zelfstandigheid, het dragen van verantwoordelijkheid en het in
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staat zijn tot samenwerken. Daarbij gaan wij uit van de kwaliteiten van kinderen en houden we rekening met hun
verschillen. '

Zorg voor rli

Elke school biedt basisondersteuning, zoals omschreven in het schoolondersteuningsprofiel. Op plaatselijk niveau
maken wij met elkaar, lokale partners zoals andere basisscholen, het samenwerkingsverband en de gemeente,
afspraken voor extra zorg en ondersteuning op verschillende thema’s. Door deze thema’s te verdelen bieden we
samen een lokaal dekkend netwerk van specifieke zorg voor alle leerlingen. We bieden zoveel mogelijk
ondersteuning aan op de eigen basisschool, maar mocht de behoefte van de leerling daar om vragen, dan verwijzen
we door naar gespecialiseerd onderwijs.

Actief burgerschap

Elke school werkt planmatig aan actief burgerschap, passend bij de eigen schoolpopulatie en pedagogische en
didactische kleur. Hiervoor ontwikkelt iedere school een leerlijn en brengt deze planmatig onder in het curriculum.
Burgerschapscobrdinatoren van de verschillende scholen komen in een netwerk bijeen om hun kennis en ervaring te
delen en van elkaar te leren.

11 Personeelsbeleid
Het integraal personeelsbeleid

Het integraal personeelsbeleid van onze school richt zich op de ontwikkeling van de medewerkers. De bedoelde
ontwikkeling is gekoppeld aan de missie en de visie(s) van de school, en aan de vastgestelde competenties.We gaan
uit van de volgende competenties:

Gebruik Leertijd
Pedagogisch handelen
Didactisch handelen
Afstemming (HGW)
Klassenmanagement
Opbrengstgericht werken
Beroepshouding
Communicatie

e R S A

De competenties komen aan bod bij de klassenbezoeken van de directie en intern begeleider, in
functioneringsgesprekken, POP-gesprek en beoordelingsgesprek. De instrumenten zijn stichtingsbreed vormgegeven
en worden als zodanig ingevuld en uitgevoerd.

12 Organisatiebeleid

Op De Regenboog bieden we ons onderwijs aan in jaargroepen. Dit betekent dat kinderen zich vanuit een vaste,
bekende én veilige groep ontwikkelen. Naast deze vaste groep leeftijdsgenoten, werken ze regelmatig samen met
kinderen uit andere groepen.

In enkele gevallen worden er combinatieklassen gevormd, soms is er sprake van parallelklassen. De indeling van
klassen vindt dan plaats op basis van een sociogram.

Naast de basislessen, is er ondersteuning binnen en buiten de klas. Daarnaast is er een verrijkingsgroep voor meer-
en hoogbegaafde kinderen, zoals beschreven in de kwaliteitskaart verrijkingsgroep.

Als het leerlingaantal het toelaat start er in januari een instroomgroep, zo zorgen wij ook in de onderbouw voor rust en
continuiteit.
Lestijden

Op onze school hanteren we de volgende lestijden voor groep 3 t/m 8: we starten 's morgens om 8.30-en eindigen de
lesdag om 14.30. Op woensdag zijn de tijden: 08.30 — 12.15 uur. Voor de kleuters gelden dezelfde lestijden, alleen op
vrijdag zijn de groepen 0-1-2 vrij.
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Schoolklimaat

Wij vinden het belangrijk dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers.

Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samenwerken is. Onze school is een
school die open staat voor ouders. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te informeren en te betrekken bij de
dagelijkse gang van zaken.

Onze ambities zijn:

1.

o N o v A~ W N

De school ziet er verzorgd uit

. De school is een veilige school

. Leerkrachten (onderling) en leerlingen (onderling) gaan respectvol met elkaar om
. De school communiceert met ouders via de schoolapp

. De school organiseert jaarlijks oudercontactavonden

. De school organiseert een startavond en een informatieavond

. Ouders participeren bij diverse activiteiten

. De school staat altijd open - de leerkrachten zijn bereikbaar

13 Financieel beleid

Maandelijks bekijkt directeur de financiéle positie van de school via de managementrapportage. Maandelijks wordt
tevens het formatieoverzicht ter controle aan de schooldirectie toegestuurd. Deze controleert dit overzicht met het
eigen ‘vitputtingsoverzicht'. Verschillen worden besproken met de afdeling P&O en Financién, alsmede met het
bestuur tijdens de managementrapportage.
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14 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf

Sterkte-
zwakteanalyse

Actiepunt Prioriteit

Leerkrachten participeren in intervisiegroepen of gelijksoortige
leergroepen.

gemiddeld

Leerkrachten maken gebruik van recent onderwijskundig onderzoek.

De leerlingen zijn actief gericht op leren.

De leerlingen werken op betrokken wijze aan hun taak.

Op onze school maken we leerlingen mede-eigenaar van het leerproces.
Er is een doorgaande lijn hoe wij leerlingen leren zelfredzaam te zijn en
zelfstandig te werken.

Op onze school werken we planmatig aan leesmotivatie.

.Qeinid;:leld_ : 1

Op onze school leren we, als leerkrachten, van en met elkaar.

Landelijk beleid

Er is aandacht voor de verschillende vaardigheden die bijdragen aan de
leesontwikkeling.

hoog

Op onze school is een ontdeklab ingericht waar ict-vaardigheden worden lgemiddeld
aangeleerd en leerlingen worden geprikkeld om probleemoplossend te L T

denken.

Beleidsplan 2023-
2027:
Duurzaamheid

De Junior Global Goals staan opgenomen in de schoolplannen met een
inventarisatie van concrete speerpunten

Beleidsplan 2023-
2027:
Onderwijskwaliteit

ledere school streeft naar optimaal resultaat en vooruitgang

Er is aandacht voor alle ontwikkelingsaspecten van leerlingen: cognitieve, [iilefels|
sociaal-emotionele, fysieke, creatieve en culturele. De kerndoelen en
referentieniveaus van het basisonderwijs zijn richtinggevend.

Elke school werkt planmatig aan actief burgerschap, passend bij de eigen [{gle[ols]

schoolpopulatie en pedagogische en didactische kleur. Hiervoor
ontwikkelt iedere school een leerlijn en brengt deze planmatig onder in het |
curriculum

Beleidsplan 2023-
2027: Personeel

?gemiddeld

K

Ons personeel vakbekwaam en gemotiveerd houden

Beleidsplan 2023-
2027:
Onderwijskwaliteit

Bij ons onderwijs maken wij gebruik van de nieuwste wetenschappelijke  [ilelele}

inzichten, middelen en technologieén

Beleidsplan 2023-
2027:
Samenwerking

Door samenwerking met sportkoepels en -verenigingen de aandacht voor
de fysieke ontwikkeling en gezondheid van leerlingen vergroten, zowel
binnen als buiten schooltijd

BT

{.

Beleidsplan 2023-
2027: Personeel

Medewerkers en leidinggevenden blijven periodiek met elkaar in gesprek
over persoonlijke ontwikkelingen

gemiddeld

Beleidsplan 2023-
2027:
Duurzaamheid

Streven naar vergroening schoolpleinen nmlddeldv .

Schoolplan 2023-2027
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15 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk /

paragraaf

Sterkte-zwakteanalyse

Verbeterdoel.

De leerlingen werken op betrokken wijze aan hun taak.

Op onze school maken we leerlingen mede-eigenaar van het leerproces. Er is een
doorgaande lijn hoe wij leerlingen leren zelfredzaam te zijn en zelfstandig te werken.

Op onze school werken we planmatig aan leesmotivatie.

Landelijk beleid

Er is aandacht voor de verschillende vaardigheden die bijdragen aan de leesontwikkeling.

Op onze school is een ontdeklab ingericht waar ict-vaardigheden worden aangeleerd en
leerlingen worden geprikkeld om probleemoplossend te denken.

Beleidsplan 2023-
2027:
Onderwijskwaliteit

ledere school streeft naar optimaal resultaat en vooruitgang

Beleidsplan 2023-
2027: Personeel

Ons personeel vakbekwaam en gemotiveerd houden

Medewerkers en leidinggevenden blijven periodiek met elkaar in gesprek over persoonlijke
ontwikkelingen

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

Schoolplan 2023-2027
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16 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk /
paragraaf

Verbeterdoel

Sterkte- Leerkrachten participeren in intervisiegroepen of gelijksoortige leergroepen.
zwakteanalyse

De leerlingen zijn actief gericht op leren.
Beleidsplan 2023- [ De Junior Global Goals staan opgenomen in de schoolplannen met een inventarisatie van
2027: concrete speerpunten
Duurzaamheid

Beleidsplan 2023-
2027:
Onderwijskwaliteit

Elke school werkt planmatig aan actief burgerschap, passend bij de eigen schoolpopulatie en
pedagogische en didactische kleur. Hiervoor ontwikkelt iedere school een leerliin en brengt deze
planmatig onder in het curriculum

Beleidsplan 2023-
2027: Personeel

Medewerkers en leidinggevenden blijven periodiek met elkaar in gesprek over persoonlijke
ontwikkelingen

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

Schoolplan 2023-2027
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17 Meerjarenplanning 2025-2026

Hoofdstuk / v

paragraaf Verbeterdoel

Sterkte- Leerkrachten participeren in intervisiegroepen of gelijksoortige leergroepen.
zwakteanalyse

Op onze school leren we, als leerkrachten, van en met elkaar.

Beleidsplan 2023- | Er is aandacht voor alle ontwikkelingsaspecten van leerlingen: cognitieve, sociaal-emotionele,
2027: fysieke, creatieve en culturele. De kerndoelen en referentieniveaus van het basisonderwijs zijn
Onderwijskwaliteit | richtinggevend.

Beleidsplan 2023- | Ons personeel vakbekwaam en gemotiveerd houden
2027: Personeel

Medewerkers en leidinggevenden blijven periodiek met elkaar in gesprek over persoonlijke
ontwikkelingen

Beleidsplan 2023- | Streven naar vergroening schoolpleinen
2027:
Duurzaamheid

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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18 Meerjarenplanning 2026-2027

Hoofdstuk / paragraaf Verbeterdoel . .

Sterkte-zwakteanalyse Leerkrachten maken gebruik van recent onderwijskundig onderzoek.

Beleidsplan 2023-2027: ledere school streeft naar optimaal resultaat en vooruitgang
Onderwijskwaliteit

Bij ons onderwijs maken wij gebruik van de nieuwste wetenschappelijke inzichten,
middelen en technologieén

Beleidsplan 2023-2027: Medewerkers en leidinggevenden blijven periodiek met elkaar in gesprek over
Personeel persoonlijke ontwikkelingen

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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CBS De Regenboog

19 Formulier "Instemming met schoolplan”

Brin: 12HM

Naam: CBS De Regenboog
Adres: Dukdalf 28
Postcode: 3961 LA

Plaats: Wijk bij Duurstede
VERKLARING

Hierbij verklaart de med’ezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

handtekening handtekening

Schoolplan 2023-2027 ” 16






CBS De Regenboog

20 Formulier "Vaststelling van schoolplan

Brin: 12HM

Naam: CBS De Regenboog
Adres: Dukdalf 28
Postcode: 3961 LA

Plaats: Wijk bij Duurstede
VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

e (/Q*j'[“' --- éj » D Cncabecte plaais
w19 Al o023, satum

v
handtekening

handtekening
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