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Agenda MR overleg

Dinsdag 16 juni 2026 Tijd: 19.30u — 21.00u Plaats: Teamkamer het Talent

Aanwezig: Baukje van der Veen, Elsemieke Peen, Mireille Hermans, Marloes Glaap, Bernd van de Oetelaar,
Moniek Gorter, Sarah Mulders (notulen)
Afwezig: Laurée Robben, Martijn Geerligs

Opening

1 Rondvraag

Ouder over de excursie TT Assen: wat is de educatieve waarde, ook in
verhouding tot lange busreis?

Reacties verschillende units (ouders en medewerkers): Verhouding
duur van de busreis tot duur excursie wat scheef. Kinderen hebben
het wel als leuk ervaren, tijdens de busreis is er een quiz gedaan om
ze voor te bereiden. De communicatie was voor sommige units wat
kort dag, kinderen hebben het als leuk ervaren. Het was ook een
buitenkansje voor de school en die kans is aangegrepen. In het top-
overleg zijn ook nog vragen gesteld over de milieu-overwegingen.
Reactie school: er is zeker nagedacht over reistijd in verhouding tot
excursie. Deze kans paste mooi bij onderwerp, vandaar de keuze.
Vervolg: voor volgend jaar zijn alle excursies al gepland. Schoolbreed
worden bijtijds brieven klaargezet met ook achtergrondinformatie
over excursie, dit om last-minute communicatie te voorkomen. Wat
betreft duurzaamheid: bij sommige onderwerpen proberen meer
duurzame keuze te maken, bijvoorbeeld meer in de buurt blijven.

Verder geen vragen.

2 Notulen vorig
overleg 06-05-2026

Na een tekstuele aanpassing aangenomen.

3 Mededelingen van
de directie

Jaarplan: expertiseschool voor Ontwikkelkracht, volgend jaar starten met
begeleiden van vier scholen (max. 6) uit hele land.
Volgend schooljaar: nieuw schoolplan voorbereiden voor 2027-3031.

Opleidingsschool: PABO/ALPO/PWPO/PABO-ALO zijn allemaal weer op zoek
naar stageplekken, dus weer veel studenten.
Vanuit ROC Leren op locatie: studenten die een dagdeel hier in de week zijn.

Planning volgend schooljaar: Hemelvaart en Koningsdag in meivakantie, dat
betekent meer lesdagen en dus ook meer studiedagen: 7 in totaal.

Buitenspeelpleinen: in natuurspeeltuin worden sommige toestellen
vervangen en er komt grindkoffer bij buitenkraan zodat het minder modderig
wordt. Woetz gaat het uitvoeren volgens plannen Windroos en Talent,
planning: in de zomervakantie.

4 Vaststellen data MR
nieuwe schooljaar
(vaststellen)
Elsemieke / Moniek

Maandag 14 september 19:30 — 20:30 (fysiek) TOP 20:30 — 21:30 Marloes
Maandag 16 november 19:30 — 20:30 (digitaal) TOP 20:30 — 21:30 Bernd
Woensdag 20 januari 19:30 — 20:30 (digitaal)

Donderdag 25 maart 19:30 — 20:30 (digitaal) TOP 20:30 — 21:30 Sarah
Dinsdag 11 mei 19:30 — 20:30 (digitaal) TOP 20:30 — 21:30 Baukje
Maandag 21 juni 19:30 — 20:30 (fysiek)




Ingevuld wie wanneer naar de TOP gaat.

5 Begroting MR Wordt gedeeld met MR
6 Evaluatie werkplan + | In werkplan opnemen: data van aantreden.
bijstellen Aanpassingen gemaakt in de data.
Vragenlijst uitzetten oktober 2026, voorbereiden in MR-vergadering van 14
september 2026. MR-leden gaan nadenken over passende titel in plaats van
‘partnerschap’.
7 Informeren over De formatie is vrijwel helemaal rond, sommige collega’s gaan iets meer of
formatie minder werken
Aantal langdurig zieken in unit groen, daar komt wat meer stabiliteit.
Nog twee vacatures die openstaan, verwachting is dat die zonder problemen
ingevuld worden.
Tweede helft juni volgt communicatie naar ouders over formatie.
8 Communicatie Hebben we voldoende input voor een stukje in de Talentinfo? 6 mei was de
achterban — juni vorige.
9 Brief Conexus Brief gericht aan alle ouders/verzorgers vanuit Conexus met betrekking tot
(Moniek) binnenklimaat in de scholen, deze kunnen wij met alle ouders delen. Willen
we dat?
Maatregelen Talent bij warmte: airco niet mogelijk, alleen mobiele units. Bij
heel warm weer kunnen we gebruik maken van aula en vergaderruimtes, niet
meer naar buiten na 10 uur, niet naar DVOL..
Actie:
Kort bericht in de Talentinfo hoe we omgaan met warmte.
10 Input jaarverslag MR | Concept komt in eerste vergadering in september. Input geleverd door MR-

leden.




