
 

Agenda MR overleg 
Maandag 19 juni 2023 

Tijd: 19.30u – 21.00uur 

Plaats: Basisschool het Talent (teamkamer) 
 

 Actie 

1. 1. Opening 

Sarah en Mireille hebben uitgewisseld over voorzitterschap. Mireille in the 

lead, Sarah neemt over/sluit aan indien nodig/mogelijk. 

 

Welkom Bernd vd Oetelaar, mogelijk nieuw lid MR. Meerdere kinderen op 

Talent. Al 13 jaar betrokken bij Talent via kinderen. 

 

 

2. 2. Rondvraag 

Compliment van Steven; voorstellen van Stagiaire aan Unit via e-mail. 

(Afspraak dat stagiaires zich voorstellen, evenals langdurige vervanging.) 

 

3. (informeren) 

4. allen 

 

5. 3. Notulen vorig overleg 09-05-2023 (zie bijlage) 

6. Notulen aangepast, Iris mailt Carla. 

7. (informeren) 

8. allen 

 

9. 4. Mededelingen van de directie 

Start feestje voor kinderen i.v.m. 20-jarig bestaan. Bellenblazen, glow in the 

dark gym, verstoppertje in de unit etc. Hele week nog meer activiteiten 

passend bij 20+2. Bij de opening van het gebouw in 2017 is er een koker in 

de grond gestopt met tekeningen en verhalen van de kinderen die toen 

op het Talent zaten.  ‘Wat ooit begraven is mag gevonden worden via 

een speurtocht.  

Bij ziekte is er af-en-toe nog een invaller beschikbaar. Op dit moment zijn er 

weinig zieken. Formatie voor komend jaar is op orde.  

10.  

 

5. Ingekomen stukken MR mail 

Geen mails. 

 

(informeren) 

Elsemieke 

6. Data MR vergaderingen / TOP overleg komend schooljaar 

Zie onderstaand overzicht. 

Etentje afscheid Marieke 3 oktober. Elsemieke nodigt Marieke uit. Baukje 

regelt restaurant (Maiana), cadeautje á €25 regelt Carla. 

 

(vaststellen) 

Carla 

7. Schoolplan 2023 – 2027 

Privacybeleid (blz 40) wordt geschreven door Conexus. Binnen  de 

Conexus is een werkgroep gericht op privacybeleid. Zij volgen wetgeving 

en regelgeving. Op de website van de school is er een link naar 

privacybeleid (privacyverklaring, privacyreglement en cameratoezicht) 

van Conexus. T.a.v. gebruik van data binnen de school wordt een 

verwerkersovereenkomst gesloten waarbij de externe partij moet voldoen 

van het privacybeleid van Conexus. 

Belangrijk: School gebruikt zelf de informatie ook (bv looking of boom). 

Gaat het over interne processen t.b.v. docent/leerling? Maar de data 

gaan ook naar externe partijen (die de analyse doet), daarna komt het 

terug naar school. Op andere momenten vraag je wel toestemming aan 

ouders (bv CBS-onderzoek). Privacybeleid gaat ook over dossiers, 

bewaartermijn etc. Verschil tussen wat je moet gebruiken voor onderwijs 

(onderwijsleerproces als onderdeel van onderwijsaanbod) en ‘overigen’ 

(goedkeuren) 

allen 



 

waar data expliciet voor extern gebruik zijn. Vragen over Privacy kunnen 

gesteld worden aan Conexus (GMR). Alert op digitale identiteit van 

kinderen. Wij=Conexus, NIET het Talent. 

 

Schoolplan. Reacties en toelichting: 

Alles heeft gemiddelde of hoge prioriteit, anders is het geen actie. Hoog is 

ongeveer een jaar, gemiddeld ongeveer 2 jaar. 
Verwijzing m.b.t. samenwerking met externen; wordt verwezen naar SOP 

en kindbegeleidingsplan. 

Daarom verwijzing naar onderzoekers etc. bv. Blz 14. moet worden 

toegevoegd. 
Veel activiteiten eerstkomende jaarplanning, de jaren daarna minder. 

Kiezen een paar grote doelen, veel kleinere doelen (die in minder 

tijdsbestek) worden gerealiseerd. Ook niet altijd vooruit te plannen, wilt ook 

inspelen op wat er nodig/mogelijk is. Speelt in op onderwijsbehoefte van 

kinderen. (Meeste activiteiten krijgen voortgang in het daaropvolgende 

jaar, ook vaak pas medio schooljaar bekend waarmee je het jaar daarna 

verder/aan de slag gaat. Ook zaken afronden/evalueren en doorgaan.) 
Talent heeft zélf SWOT gedaan op basis van allerlei data. 

Cultuur (muziek, dans, beeldend) nog toevoegen aan overzicht blz 20. 

Verzuimbeleid blz. 34 Aantal docenten die langdurig zijn uitgevallen 

waardoor percentage wat hoger is maar nog steeds onder landelijke 

gemiddelde. 

Passende ondersteuning blz.25 spilniveau verwijderen bij punt 3. 

 

Goedkeuring van leden MR onder toezegging van wijzigingen. Mireille 

wordt (als voorzitter) uitgenodigd om te tekenen. 
Compliment aan opstellers! Vorige periode nieuw concept, nu 

voortgebouwd op voorliggende plan. 

 

8. Werkplan bijstellen + jaarplanning MR    

Onderwijsinhoudelijk gebied, welke rol heeft/wil MR daarin hebben? Vlg. 

keer op agenda. 

Jaarverslag schrijft Elsemieke, stuurt concept naar Iris, 19 september op de 

agenda, anders 6 november. 
 

(informeren) 

allen 

9. Vooruitblik nieuwe schooljaar / afscheid Marieke (informeren) 

allen 
 

Volgende vergadering: 

Dinsdag 19 september 2023 - Fysiek 
Maandag 6 november 2023 - online 
Donderdag 18 januari 2024 - online 
Maandag 25 maart 2024 - online 
Dinsdag 14 mei 2024 - online 
Donderdag 13 juni 2024 - Fysiek 
 

telkens van 19.30-21.00 uur 
 

TOP-overleg 20-21 uur 
Maandag 25 september 2023 (online) - Steven 
Dinsdag 28 november 2024 ALV en TOP (fysiek)  - Iris 
Dinsdag 30 januari 2024 (online) - Sarah 
Maandag 27 mei 2024 (fysiek) - Baukje 


