
Notulen MR overleg 
 
Maandag 8 september 2025   Tijd: 19.30u – 21.00u   
 

1. Opening 

 

Aanwezig: Baukje, Sarah, Marloes, Moniek, Martijn, Mireille, 
Laurée, Elsemieke 
Afwezig: Bernd  

2. Rondvraag  
allen 

 

● Termijn Baukje loopt af, stelt zij zich weer verkiesbaar? 
● Voorstel om uit te proberen om de notulen laten maken 

m.b.v. AI 
● Bedankje Steven, door Elsemieke en Mireille op 

schoolplein vrijdagochtend 
● Voor in de units: infoblad MR-leden geüpdatet 

 
3. Notulen vorig overleg 

05-06-2025 
Allen 

MR-vergadering 9 juni wordt 16 juni 2026. 
Kleine tekstuele aanpassingen > akkoord en kan op de website 
 
 

4. Mededelingen van de 
directie (Moniek) 

Prima gestart, alle groepen goed bezet. Geen verdere 
bijzonderheden. 
 

5. Subsidie 
basisvaardigheden 
(Moniek) 

Eerder ook geprobeerd aan te vragen, nu wel toegekend in de 
laatste ronde. 
Het gaat om een flink bedrag. Mogelijk wordt dit vanaf 2027 
structureel voor alle scholen. 
Duur van de subsidie is twee jaar, het doel is om zoveel 
mogelijk duurzaam in te zetten. Het kostenoverzicht gedeeld 
met MR. 
 
Vraag over rekenonderwijs: er gaat groot bedrag naar 
rekenonderwijs. Dat komt onder andere door inzet 
onderwijsassistent en expert. 
 
Toelichting optimaliseren leeromgeving: ruimtes van spil 13-16 
kunnen nog wat beter vormgegeven worden, ICT-materialen 
zodat sommige groepen directe instructie kunnen krijgen dmv 
grote tablets/kleine digiborden. 
 
Vraag; hoe ga je doel 2 (Professionalisering in professionele 
autonomie) aantonen? Doel is kwaliteitscultuur die Talent al 
heeft (TAO) verder ontwikkelen. Moeilijk meetbaar, maar dat is 
met meer onderdelen. 
Moet dit niet nog verder worden gespecificeerd? Verdere 
uitwerking gaat wel naar OC&W. Moet de MR dit ook krijgen? 
Hangt ook af van de vraag die je aan de MR stelt.  
Directie vraagt om instemming van MR met betrekking tot 
onderwijsinhoudelijke doelen. Zal nog vaker terugkomen op 
onderdelen. 
MR stemt in. 



Ouders worden geïnformeerd via Talentinfo per onderdeel 
(informeren inhoud studiedagen). 

Ingekomen stukken MR 
mail (Elsemieke) 

Het is rustig in de inbox 

Schoolontwikkelplan 
(Moniek)  

Subsidie Ontwikkelkracht toegekend (voor Het Talent gericht op 
overdracht expertise meerbegaafdheid), dit jaar opstarten, 
volgend schooljaar naar andere scholen toe. Doel is dat 
scholen van elkaar leren. Talent wordt expertiseschool. 
Zo kan Talent eventueel ook expertise van andere scholen 
binnenhalen.  
Aftrap netwerk is 10 september in Den Haag. Team Unit Wit 
gaat ernaartoe. 
 
Verbinding met basisvaardigheden: Rekenen, lezen, integratie 
burgerschap/begrijpend lezen.  
 
- Technisch lezen heel oude methode. Nu nieuwe methode Lijn 
3 aangeschaft. 
 
- Alle burgerschapslessen binnen het onderwerp. Sommige 
onderwerpen passen niet in onderwerp, past dan vaak wel bij 
sociaal-emotionele ontwkkeling. Soms ook los daarvan, 
bijvoorbeeld Prinsjesdag, verkiezingen. 
Studiedag 10 september Pedro de Bruykere te gast. 
 
- Doorontwikkelen teamgerichte arbeidsoganisatie. Op 20 
oktober op studiedag mee aan de slag. Daarnaast voeren 
teamontwikkelgesprekken gedurende schooljaar. 
 
- Aandacht voor meer regie bij de kinderen 
 
- Samenwerking met speciaal basisonderwijs staat centraal, 
Het Talent is samen met Windroos aan het kijken hoe je kunt 
samenwerken. Op zoek naar nieuwe vormen van samenwerking 
met SBO, bijvoorbeeld door kinderen samen modules te laten 
meedraaien. 
 
 

Concept werkplan 2025 – 
2026 (allen) 

TOP-overleg 
Maandag 22 september digitaal – Marloes (Sarah) 
Dinsdag 25 november fysiek – Bernd (Marloes) 
Maandag 26 januari digitaal – Sarah (Baukje) 
Dinsdag 19 mei fysiek – Baukje (Bernd) 
 
Speerpunten MR  
Moet communicatie achterban als speerpunt nog benoemd 
worden? Geldt eigenlijk ook voor Transparantie. Hoewel stukje 
over de gang van zaken in Talentinfo wel aandachtspunt blijft. 
Nu drie momenten prikken: in september (Laurée en Marloes), 
in januari (Martijn en Baukje), in mei Mireille en Bernd). Kopje 



‘uit de MR’ plus linkje naar algemene pagina MR https://het-
talent.nl/mr/mr/ 
 
Werkplan komt volgende keer terug op de agenda. 
 

Jaarverslag MR (allen) 
 

Met aanpassingen goedgekeurd. 

 
 
Volgende vergadering: 
Maandag 3 november (online) 
Woensdag 14 januari (online) 
Maandag 23 maart (fysiek/online) 
Dinsdag 6 mei (online) 
Dinsdag 16 juni (fysiek) 
 
telkens van 19.30-21.00 uur 
 
TOP-overleg 20-21uur  
Maandag 22 september digitaal – Marloes (Sarah) 
Dinsdag 25 november fysiek – Bernd (Marloes) 
Maandag 26 januari digitaal – Sarah (Baukje) 
Dinsdag 19 mei fysiek – Baukje (Bernd) 

https://het-talent.nl/mr/mr/
https://het-talent.nl/mr/mr/

