
 

Agenda MR overleg 
 

Dinsdag 9 mei       Tijd: 19.30u – 21.00u  Plaats: Basisschool het Talent (teamkamer) 
 

Aanwezig: Carla, Steven, Mireille, Elsemieke, Iris 
Afwezig: Baukje, Sarah, Marieke 
 

1. Opening 
 

1. Rondvraag       (informeren) allen 
 

 Geen 
 

2. Notulen vorig overleg 29-03-2023 (zie bijlage)  (informeren) allen 
 

 Paar aanpassingen, dan vastgesteld. 
  
 Naar aanleiding van notulen: 
 Schoolplan ter bespreking op volgend overleg (19 juni), komt zsm richting MR. Nog voor de 

zomer moet dit worden vastgesteld door College van Bestuur Conexus. 
 

3. Mededelingen van de directie    (informeren) Carla 
 

Formatie 23-24 is geregeld met interne kandidaten. 
 

 20+2 feest in de maak voor Teamleden en voor de kinderen (voorbereidende avond op 11 

mei 2023). Midzomerfeest is ook Jubileumfeest. 
 

 Organisatiebeleid van het Talent is op papier gezet: Team Gecentreerde Arbeidsorganisatie. 

(Dit betreft beleid vd organisatie, maar het beleid is niet wezenlijk veranderd, alleen op 

papier gezet, dus geen advies(recht) van MR nodig.) 
 Kern van het beleid is langdurig de kinderen volgen (in hun ontwikkeling) en de 

besluitvorming ligt in de unit binnen het besluitvormingskader (niet bij de schoolleider).  Het 

(inhoudelijk) onderwijsbeleid wordt vormgegeven middels werkgroepen. Alle medewerkers 

hebben hierin een rol als ontwikkelaar of in de uitvoering. Het beleid verschaft duidelijkheid 

rondom de positie (rol en verantwoordelijkheden) van alle medewerkers incl. de positie van 

de schoolleider. 
 

 Ook voor ouders kan dit duidelijkheid geven rondom de organisatie van de school en bij wie 

ze terecht moeten met vragen. Het organisatiebeleid zal worden benoemd in het Schoolplan 

(met verwijzing naar website). De uitwerking op papier zal beschikbaar komen via de website 

van Het Talent. 
 

 

4. Ingekomen stukken MR mail     (informeren) Elsemieke 
 

Geen 

 
5. MR verkiezingen / procedure     (informeren) Carla 

 

Ook besproken op 29 maart. Iris laat weten ook nog verder te willen, mits overlegdagen 

worden aangepast. 



 

Bij voorkeur nieuwe leden wanneer er nog een of meerdere van de huidige leden betrokken 

zijn. Nieuwe aanwas is welkom, ook als daarmee meer dan 4 ouders in de MR zitten. Voor 3 

leden komt de 1e termijn ten einde, allen stellen zich herkiesbaar. 
 

Proces MR-verkiezing: 
17 mei – info over MR-verkiezingen in Talentinfo (Elsemieke past huidige brief aan voor gebruik 

in Talentinfo, huidige leden zijn herkiesbaar, nieuwe leden zijn welkom/gewenst) 
26 mei – deadline reactietermijn kandidaten MR (ouders schrijven stukje tekst, dat ook te 

gebruiken is om de kandidaten voor te stellen in de Talentinfo, op basis waarvan ouders de 

nieuwe leden kiezen, Elsemieke benoemt dit in de Talentinfo) 
31 mei – kandidaten worden voorgesteld in de Talentinfo 
9 juni – deadline reactietermijn verkiezingen 
14 juni – uitslag verkiezingen in Talentinfo 
19 juni – MR-vergadering waarbij nieuwe leden komen kennismaken 
  

 
6. Vaststellen overlegdata MR volgend studiejaar  (vaststellen) Carla 
 

 Voorstel om op afwisselende avonden te vergaderen. Aanwezigen zijn akkoord. Niet-

aanwezigen graag laten weten of je het daarmee eens bent. Daarna zal Carla een voorstel 

doen waarbij de data aansluiten op TOP en ALV. 
 Eerste vergadering 23-24 afscheid van Marieke. 

 

7. Wijzigingen en vooruitblik nieuwe schooljaar   (goedkeuren)  allen 

 
8. Evaluatie werkplan + bijstellen     (informeren) allen   
Werkplan en jaarplanning MR opnieuw op de agenda begin schooljaar 23-24. Nieuwe voorzitter 

nodig ivm vertrek Marieke.  Sarah wordt gevraagd een ‘duo’ te vormen met Mireille. Doelen 

23/24 eerste vergadering vaststellen. Eerste vergadering 23-24 ook het Jaarverslag vaststellen. 
Begin van het schooljaar stelt de MR zich opnieuw voor aan de ouders.   

    

 
 

 

 

Volgende vergadering: 

Maandag 19 juni 2023 (ipv 21 juni 2023) fysieke bijeenkomst 
 Schoolplan ter bespreking, daarna sluiten eventuele nieuwe leden aan voor een 

eerste kennismaking met de MR. 
 

telkens van 19.30-21.00 uur 
 

TOP-overleg 
22 mei   Steven is afwezig, Iris vervangt hem 
 

ALV-OV 
 

 

 

 


