Protocol vervanging het Talent — juni 2021

Zoals u weet is er een groot tekort aan mentoren. Als gevolg hiervan kan het
voorkomen dat er geen vervanger beschikbaar is. Dat is vervelend voor iedereen. In
geval van een afwezigheidsmelding van een mentor doorlopen we een aantal
stappen:

1.

Een externe oplossing.
Er wordt vervanging aangevraagd bij de
vervangingspool van Conexus.

Een interne oplossing

Er zijn verschillende interne oplossingen. Deze

worden in onderstaande volgorde doorlopen:

a) Op school is een lijst met (parttime) mentoren die op sommige dagen
kunnen vervangen. Indien mogelik komen deze mentoren extra werken.

b) We kijken of collega’s die UR zijn bij kunnen springen. Dit kan enkel
sporadisch. Andere taken en afspraken kunnen niet blijven liggen.

c) De kinderen worden verdeeld over andere units. Dit doen we alleen als de
afwezigheidsmelding 's-morgens vroeg pas bekend is.

Geen oplossing

De kinderen blijven thuis. U krijgt dan een melding via de app. Dit doen we
alleen als we dit de dag van tevoren aan ouders kenbaar kunnen maken. Wij
vinden het heel vervelend dat dit op het Talent ook kan gebeuren. Tot nu toe
is dit gelukkig nog niet het geval geweest.

Directeur zal bij bestuur melden dat er geen vervanging is.



