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Voorwoord
“Behandel een ander, zoals jezelf behandeld wilt worden”.

Sinds 1 augustus 2015 is de nieuwe wet sociale veiligheid op school ingegaan. Kinderen
kunnen allerlei vormen van sociale onveiligheid ( pesten, kindermishandeling en huiselijk
geweld, discriminatie, agressie en geweld, seksueel geweld en radicalisering) meema-
ken. Uit het NPM-2005(Nationale Prevalentiestudie Mishandeling van Kinderen en Jeugdi-
gen) onderzoek is naar voren gekomen dat er jaarlijks naar schatting 107.200 kinderen in
Nederland mishandeld worden. Dit betekent dat van elke groep van 1000 kinderen in de
leeftiid van 0 tot en met 17 jaar er ongeveer 30 mishandeld worden. De kans dat het op
De Toermalijn ook voorkomt is dus aanwezig.

De Toermalijn is een school waar gewerkt wordt vanuit de volgende kernwaarden: ont-
wikkeling, vertrouwen, plezier en verwondering.

Kinderen kunnen zich het best ontwikkelen als er sprake is van een veilig en vertfrouwd
schoolklimaat. We vinden het belangrijk dat de school een plek is waar kinderen deze
waarden ervaren. Door dat te waarborgen doen we zoveel mogelik recht aan de pijlers
waarop we ons onderwijs en de begeleiding van de kinderen willen baseren: in ontwikke-
ling, samen en plezier. Sociale veiligheid is dan ook een belangrik aandachtspunt op De
Toermalijn.

Omdat we geloven in de kracht van preventie vinden we het belangrik om goed en
constructief samen te werken met de ouders/verzorgers van onze leerlingen. Daarom
houden we aan het begin van ieder schooljaar startgesprekken met ouders en leer-
lingen. Daarnaast hanteren we een gesprekkencyclus van standaard drie (verplicht en
facultatief) gesprekken per jaar. Het kan voorkomen dat op grond van zorgen over de
sociale of emotionele ontwikkeling van een leerling meer gesprekken nodig zijn.

In dit plan beschrijven wij op welke manier De Toermalijn tijd en aandacht geeft aan so-
ciale veiligheid om te voldoen aan de wet. We beschrijven hoe wij sociale veiligheid sti-
muleren, signaleren, aanpakken en naar wie wij doorverwijzen wanneer het niet goed
gaat.

Dit is een dynamisch document, het groeit mee met de leerlingen en de school. Sugges-

ties zijn altijd welkom!

Team De Toermalijn
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Doel

Dit omgangsdocument is opgesteld om duidelijkheid te bieden over hoe we met elkaar
omgaan op onze school. Alle befrokkenen van De Toermalijn, waaronder leerlingen, leer-
krachten, TSO en ouders, zetten zich in om binnen de school een veilig positief sociaal kli-
maat te realiseren.

Dit klimaat draagt optimaal bij aan de didactische en sociaal emotionele ontwikkeling
van de leerlingen, zodat zij goed voorbereid zijn en aan hun toekomst kunnen werken.
Daarnaast zal dit document zorgdragen voor eenduidig handelen van onze leerkrach-
ten, stagiaires, onderwijsassistenten, medewerkers en TSO.
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Sociale veiligheid stimuleren

De Toermalijn zet de volgende preventieve maatregelen in om de sociale veiligheid te
stimuleren.

1. De Vreedzame School

Met de methode De Vreedzame School leren we kinderen op een positieve manier met
elkaar om te gaan. Zo leren kinderen op een goede manier met elkaar te communice-
ren, samen conflicten op te lossen, zorg te dragen voor elkaar en een positieve bijdrage
te leveren aan de school als gemeenschap. Kinderen leren samen verantwoordelijk te
zijn voor de sfeer op school. Dit gebeurt door het wekelijks geven van de lessen Vreed-
zame School, maar vooral door de principes dagelijks foe te passen als feam.

Als team hebben we in dit kader omgangsregels geformuleerd op leerkrachtniveau (bij-
lage 1)

Daarnaast maken de kinderen in elke groep op democratische wijze afspraken over de
manier waarop ze dit jaar met elkaar willen omgaan. Dit resulteert in een afsprakenpos-
ter waar ieder kind zijn handtekening onder zet.

De Vreedzame School wordt in 6 blokken meegegeven aan de leerlingen:
e Blok 1: We horen bij elkaar: In dit blok wordt ingezet op groepsvorming en posi-
tief klimaat.

e Blok 2: We lossen conflicten zelf op: In dit blok wordt conflicthantering behan-
deld. Kunnen we het zelf oplossen?2 Kunnen de mediatoren ons helpen?

e Blok 3: We hebben oor voor elkaar: Zeer belangrijk is het goed communiceren
met elkaar, goed luisteren naar de ander, zodat iedereen zich gehoord voelt.

. Blok 4: We hebben hart voor elkaar: Dit blok leert rekening te houden met el-
kaars gevoelens.

e Blok 5: We dragen allemaal een steentje bij: Dit blok laat zien dat iedereen het

verschil kan maken, neem de verantwoordelijkheid!

e Blok 6: We zijn allemaal anders:
Verschillen zijn mooi , diversiteit een aanwinst, we moeten respect hebben voor
elkaars verschillen en van elkaar leren.

Bovenstaande blokken zullen de leerlingen en leerkrachten de bouwstenen geven voor
het optimale leerklimaat. In de gangen hangen werkjes n.a.v. thema's van de Vreed-
zame School zodat deze ook zichtbaar is voor ouders, leerkrachten en leerlingen.

2. Grip op de groep/gouden weken
Elk schooljaar starten wij het schooljaar met extra aandacht voor het pedagogisch kli-
maat en de groepsvorming. De leerkrachten geven zes weken lang exira lessen van
"Grip op de groep” om de groep positief te beinvlioeden. In Sharepoint leerkracht staan
allerlei activiteiten die de leerkracht kan toepassen.

3. Schoolregels leerkrachten
In elke klassenmap zitten de omgangsregels op leerkrachtniveau van De Toermalijn.

Deze regels worden elk nieuw schooljaar bij de startvergadering bijgesteld/geborgd ( zie
bijlage 1)

Sociale veiligheid
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4. "Anti-pestles” (vanaf groep 5)
De groepen 5 (of hogere groepen herhaling indien nodig) krijgen elk jaar een les waarin
de 5 rollen die bij pesten voorkomen besproken wordt (gedrag specialist/ib);
Pester
Gepeste kind
Meeloper
Zwijger
Verdediger

aorw0Dd =

Er wordt besproken wat de groep nodig heeft in dit proces. Ouders worden via de mail
door IB op de hoogte gehouden van deze les.

Sociale veiligheid signaleren

De sociale veiligheid wordt op de volgende manieren gemonitord:

o Dageliks door observaties in de klas door leerkrachten/IB/directie. Bijzonderhe-
den worden genoteerd in Parnassys bij de notitie sociaal emotioneel.

e Vensters: afname sociale veiligheid gr é /m 8 verplicht (november)

e Ingroep 11t/m 5 wordt de sociale veiligheid expliciet besproken naar aanleiding
van een specifiek prentenboek (orthotheek). De leerkracht noteert eventuele bij-
zonderheden in Parnassys. (november/maart)

e Opftioneel sociogram groep 2 t/m 8

e Leerlingenraad 5x per jaar

e Pest codrdinator: Renée Fontijn (IB)

Twee keer per jaar worden eventuele bijzonderheden bij de afname sociale veiligheid
met IB en leerkracht besproken tijdens de leerling- groepsbespreking en/of door het ge-
hele jaar door.

Sociale veiligheid aanpakken

Zodals in iedere samenleving gaat het ook binnen een Vreedzame School niet altijd zoals
iedereen het wenst. Wanneer dat het geval is dan maken wij gebruik van de volgende
curatieve middelen.

1. Kindplan
Wanneer een leerling moeite heeft met een vaardigheid op sociaal emotioneel gebied
maakt de leerkracht samen met de leerling een plan om deze vaardigheid te leren. Dit
plan geeft aan op welke manier de leerling dit gaat aanpakken en met behulp van
wie/wat (zie bijlage 2). Het is belangrijk dat school en ouders hierin samenwerken. Het
opgestelde plan zal daarom met de ouders van de leerling worden besproken.

2. Gedragsprotocol
Ook in een vreedzame school gaat het wel eens mis. Hoe wij omgaan met ongewenst
gedrag is fe lezen in het gedragsprotocol van de Toermalijn (bijlage 3)

3. Taaokspel
Dit spel wordt met behulp van de Taakspel codrdinator (ib) ingezet in een groep waarbij
het pedagogisch klimaat en/of werkhouding verbeterd kan worden.
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4. OPA aanpak
Dit is een aanpak bij pesten vanuit de methode De Vreedzame School; werken aan soci-
ale veiligheid. Rond het gepeste kind wordt met goedkeuring van het gepeste kind en
ouders een steungroep gevormd met als doel het pesten te laten stoppen.
e Stap 1: gesprek met het gepeste kind
e Stap 2 gesprek met de steungroep(bestaande uit lin waar het gepeste kind zich
prettig bij voelt) probleem wordt uitgelegd, verantwoordelijkheid wordt ge-
deeld, ideeén worden geinventariseerd, verfrouwen wordf uitgesproken
e Stap 3 na een week een tweede gesprek met de gepeste leerling waarin wordt
bekeken of het beter gaat en wat hij/zij anders heeft gedaan.
e Stap 4 na een week een tweede gesprek met de steungroep
Wat heb je gedaan, wat is er veranderd? (zie bijlage 6)

5. Digitaal pesten
De ouders van de groepen 5 t/m 8 worden aan het begin van het schooljaar middels de
infobrief van de groep geattendeerd op het controleren van whatsapp berichten.
In de map” Werken aan sociale veiligheid” behorende bij "De Vreedzame School” staan
9 activiteiten bij signalen digitaal pesten (blz. 59 t/m blz. 72)

6.  Samenwerkingsverband IJmond
Wanneer De Toermalijn handelingsverlegen is kan de gedrag specialist van het Samen-
werkingsverband , Anja Oomen, ingezet worden voor een observatie en/of ondersteu-

ning. Mocht de opdracht te groot zijn kan er een externe organisatie zoals OOK of een
externe coach middels het SWV ingezet worden.

Sociale veiligheid doorverwijzen

Wanneer een leerling dusdanig sociaal emotionele problemen ervaart die zijn ontwikke-
ling in de weg staat dan verwijzen leerkracht/ib/gedrag specialist de leerling, in overleg met
ouders door naar een van deze instanties:

e Centrum Jeugd en Gezin; Marjon Zwart

e Socius schoolmaatschappelik werk; Lisanne de Jong
e Schoolarts Betul Karaman

e Schoolverpleegkundige Eline Lodders

e Opvoedpoli
e Pedagogen Collectief
e Lucertis,

¢ Mentaal Beter,

e OCK't Spalier/Kenter

e Triversum,

e Gedragpunt, E-motion,

e SWVIJmond,

e Schoolpsycholoog vanuit de OBD
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Verwijsindex

De verwijsindex is een digitaal systeem waarin professionals uit zorg/onderwijs betrokken
zijn bij een leerling. Op deze manier kunnen wij afstemmen met elkaar om de best moge-
lijke begeleiding te bieden. IB en directie kunnen een leerling melden in de verwijsindex
wanneer er extra zorgen zijn omtrent de ontwikkeling van een leerling (bv veelvuldig ziek-
teverzuim, vacak te laat, inzet CJG). Ouders zullen altijd door school op de hoogte ge-
bracht worden wanneer zij een leerling in de Verwijsindex plaatsen. Hierna krijgt school
binnen een week te horen of er een match is met andere professionals. Mocht dit zo zijn

dan kunnen alle partijen goed samenwerken zodat er op gezinsniveau goed samenge-
werkt kan worden (www.verwiisindex.nl)

Aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en kindermishandeling.

Renée Fontijn (IB) is gediplomeerd aandacht functionaris huiselijk geweld en kindermis-
handeling. Zijj volgt jaarlijks de opfriscursus. Wanneer er vermoedens zijn van huiselijk ge-
weld en/of kindermishandeling kunnen de betrokken partijen bij haar komen voor advies.
Wanneer nodig start zij de meldcode op en brengt ouders, leerkracht en directie hiervan

op de hoogte.
Vertrouwensinspecteurs voor onderwijs en kinderopvang.

Tijdens de onderwijstijd kan men geconfronteerd worden met onwenselijke situaties. Als
er signalen zijn van mogelike seksuele intimidatie en seksueel misbruik, psychisch en fysiek
geweld, discriminatie en radicalisering kan er contact worden opgenomen bij de ver-
frouwensinspecteurs van de Inspectie van het Onderwijs. De vertrouwensinspecteur luis-
tert en informeert. Zo nodig adviseert de verfrouwensinspecteur over het indienden van
een formele klacht of het doen van aangifte. De vertrouwensinspecteur heeft een ge-
heimhoudingsplicht.

Wanneer er sprake is van of weet van mogelijk seksueel misbruik of seksuele intimidatie
(zedenmisdrijf) door een met taken belast persoon tegen een leerling, dan geldt de
meld-, overleg- en aangifteplicht.

De vertrouwensinspecteurs zijn alle werkdagen tijdens kantooruren (08:00-17:00) bereik-
baarop 0900 111 3 111 (lokaal tarief). Zie voor meer informatie: www.onderwijs-
insepctie.nl/onderwerpen/vertrouwensinspecteurs

Sociale veiligheid 9
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Verwelkomt de leerlingen elke ochtend persoonliik in de klas en neemt afscheid
Geeft vaak opstekers
Stimuleert empathie bij leerlingen

Stimuleert leerlingen zelf ruzies en conflicten op te lossen en verwijst daarbij naar
het stappenplan

Creéert een veilig en positief groepsklimaat
Maakt in taalgebruik onderscheid tussen conflicten en ruzie
Stimuleert duidelijk vertellen en goed luisteren

Stimuleert kinderen hun meningen te uiten en verschillende meningen accepte-
ren

Stimuleert tot samenwerken

10. Accepteert dat iedereen anders is en handelt daar naar

Oe Vreedzame scnoS

Sociale veiligheid 10
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Bijlage 2 Kindplan

Kindplan Toermalijn, Driehuis

Naam kind:

Groep:

Naam leerkracht:
Ingevuld samen met:
Datum:

n.a.v. het volgende is besloten
een kindplan te maken.

Doel en ondersteuning

Nu weet/kan ik al:

myn
° gereedschap °

Doel: straks wil ik
weten/kunnen:

Om dat te bereiken ga ik:

De leerkracht helpt mij door:

Mijn ouders helpen me door:

Sociale veiligheid 11
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Materialen en andere
hulpmiddelen die mij helpen: ]
WIEFAEY
[[a]ala]
[afalsl
Ruimte voor opmerkingen:
%00

Datum:

(plannen tijdens 1° gesprek)
Wie evalueert:

(plannen tijdens 1° gesprek)

Wie zijn daadwerkelijk bij de
evaluatie aanwezig?

lkr/lin/ouders/directie/IB

Het is doel is bereikt als de
volgende punten worden
waargenomen.

Uitkomst van evaluatie: is ons

doel bereikt ? ja/nee

Hoe verder:

Ondertekening

Datum:

Kind:

Sociale veiligheid 12
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Bijlage 3 Stappenplan grensoverschrijdend gedrag
Grensoverschrijdend / ongewenst gedrag moet worden gedefinieerd om ondui-
delijkheid / verschil in aanpak te voorkomen

Stap
Stap 1a

Stap 1b

Stap 2

Stap 3

Stap 4

Wat

Klas/instructie regels aan-
bieden eerste weken nieuw
schooljaar.
Rollenspel/voordoen ge-
wenst gedrag.

(Blok 1 Vreedzame school)

Leerlingen attenderen/corri-
geren, spreek uit doe voor
hoe het moet en waarom
dit zo moet.

Gesprek leerkracht-leerling+
consequentie

(Denk aan time-out)

Ouders worden geinfor-
meerd over het gesprek en
de afspraken/consequenties

Stap 2 + contact ouders*
Invullen 1° gele kaart.

Stap 2 + ouders uitnodigen
voor een gesprek

Invullen 2¢ gele kaart.
Collegiale feedback vragen.

Wie
Leerkracht

Leerkracht

Leerkracht & leerling

Leerkracht & leerling +
ouders

Leerkracht & IB/directie
& leerling + ouders

Actie

*Quders op de hoogte
stellen van de regels in
het infoblad begin
schooljaar per groep.

*Duidelijk benoemen
van het gewenste ge-
drag met een terug-
koppeling naar de re-
gels.

*Registratie Parnassys
*Benoem duidelijk
welk gedrag je wilt
zien. Koppel terug
naar de gestelde re-
gels.

*Vat het gesprek voor
de leerling samen!
*Registratie Parnassys
*1¢ gele kaart vol-
gende dag onderte-
kend door ouders re-
tour

*Melding doen van
kaart bij IB /directie
*Registratie Parnassys
*2¢ gele kaart vol-
gende dag onderte-
kend door ouders re-
tour

*Melding doen van
kaart bij IB /directie

Sociale veiligheid 16



Stap 5

Stap 6

Stap 7

Invullen van 1€ rode kaart.
Ouders uitnodigen voor ge-
sprek zsm.
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Leerkracht & IB/directie
& leerling + ouders

*Gesprek met ouders
en (eventueel met)
kind op school. Groep
5,6,7 en 8 verplicht
met kind.

*Melding doen van
kaart bij IB /directie
(eventueel bij gesprek
aanwezig)

Bij herhaald/ernstig grensoverschrijdend gedrag

2° rode kaart = Kindplan sa-
men met de leerling opstel-
len en bespreken met ou-
ders op school.

Na 4 weken evalueren Kind-
plan.

Grensoverschrijdend gedrag
ontstaan door ontkenning ou-
ders probleem.

Leerkracht & leerling +
ouders
IB/Gedragsspecialist

Leerkracht & leerling +
ouders

Leerkracht/i.b/gedragsspe-
cialist/directie

*Registratie Parnassys
*In kindplan beschrijf
je bv: Time out plek
waar de leerling tij-
dens het kindplan kan
gaan zitten. Time out-
plek is altijd in een an-
dere klas met time ti-
mer en werk. Het kind
blijft jouw verant-
woordelijkheid! *Kind-
plan voeg je toein .
*Registratie Parnassys
+ melding IB/gedrags-
specialist afronding.

*Ouders op gesprek la-
ten komen.

*Aansturen tot actie
naar hulpverlening.
*Verslag in Parnassys
*Melden bij CIG als zorg-
mijder en in overleg mel-
den bij AMK.

* registratie Parnassys
*Melden schoolinspectie

Sociale veiligheid 17



Stap 8

Stap 9

Stap 10

Stap 11

2x rode kaarten in 6 maan-
den of 2x grensoverschrij-
dend gedrag tijdens kind-
plan, dagdeel buiten de
groep met werk van de leer-
kracht.

Zijn de 6 maanden voorbij,

begin je weer met een 1°¢
gele kaart. Zie stap 3.

Incident na 2° rode kaart.

Incident tijdens gedragscon-
tract

Incident na gedragscontract
(binnen 2 maanden)
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Directie stelt ouders op *Registratie Parnassys
de hoogte van verwijde-

ring uit de klas. Bij afwe-

zigheid directie IB/Ge-

dragsspecialist.

Gedragsspecialist stelt
een gedragscontract met
leerling, leerkracht en ou-
ders op voor een periode
van 6 weken.

Directie stelt ouders op *Registratie Parnassys
de hoogte van contract-
breuk = hele dag uit
groep. Directie vertelt bij
volgend incident volgt
schorsing (3 rode kaart =
6° incident vanaf stap 3).

Directie stelt ouders op *Registratie Parnassys
de hoogte = hele dag uit
groep.

Directie vertelt bij vol-
gend incident volgt schor-
sing (3¢ rode kaart = 6° in-
cident vanaf stap 3).(zie
protocol Atlant bijlage)
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Stap 12  Schorsing Directie licht bestuur in. *Registratie Parnassys
Bestuur schrijft een brief = *Leerkracht geeft
naar ouders. Directie huiswerk mee. Direc-
stuurt registratie Parnas-  teur licht leerplicht-
sys naar ouders en be- ambtenaar & Inspectie
stuur. van het Onderwijs in.

Mogelijke plaatsing S.O
wordt besproken

VOOR SCHORSING GE-
SPREK BESTUUR &LEER-
KRACHT/OUDERS.

* Bij geen telefonisch contact, mail ouders met verzoek om terug te bellen. NIET
via de mail grensoverschrijdend gedrag melden!!

* Elk jaar begint elk kind met een schone lei. Het gedragsprotocol begint dan
weer voor elk kind bij stap 1.

* De leerkracht is verantwoordelijk voor het bijhouden en registreren van inci-
denten. De leerkracht weet steeds wat de volgende stap is in het stappenplan.

1¢ Gele kaart

Vandaag ging het even mis.

Dit is gebeurd:
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Samen onze talenten verbinden

Maar we hebben er over gesproken en het is opgelost.
De oplossing is:

Met deze gele kaart brengen we u op de hoogte.
Graag deze kaart weer ondertekend retour naar school.

Compliment aan uw kind':

Leerkracht:

Handtekening voor gezien

2¢ Gele kaart

Vandaag ging het even mis.

Dit is gebeurd:
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Samen onze talenten verbinden

Maar we hebben er over gesproken en het opgelost.
De oplossing is:

Met deze gele kaart brengen we u op de hoogte.

Graag deze kaart weer ondertekend retour naar school.
Compliment aan uw kind':

Leerkracht:

Handtekening voor gezien

1¢ Rode kaart

Vandaag ging het even mis.

Ditis gebeurd:
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Samen onze talenten verbinden

Maar we hebben er over gesproken en bespreken dit ook graag metu en
uw kind.

Graag deze kaart weer ondertekend retour naar school.
Compliment aan uw kind':

Leerkracht:

Handtekening voor gezien

Bijlage 4 OPA aanpak
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FORMULIER VERSLAG STEUNGROEP (bij de Oplossingsgerichte pestaanpak)

Datum: | Naam leerling die geholpen wordt:

Namen steungrosp: Actizs:

Gesprek met de leerling

Gesorek met de steungroep

Gesprek met de leerling

Gesprek et de steungreep

Gesprek met de leerling

SGesprek met de steungroep
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