Notulen MR    Datum: Maandag 10 november 2025 

Tijd: 19.00 uur start   
Locatie: Personeelskamer op school 

Aanwezig: Noël, Lieke, Pasqualle, Sytske, Frederique, Linda en Manon
Afwezig: 
Voorzitter: Manon		Notulen: Manon
  
    
1- Vaststellen agenda: akkoord. Notulen volgt.
2- Social media / groepapps leerlingen: Besproken hoe om te gaan met online conflicten die doorwerken in de klas. Ouders leggen de verwachting steeds vaker bij school. Verantwoordelijkheid ligt primair bij ouders. Doorsturen van app-berichten naar leerkrachten is niet wenselijk.
Ouderpact en Initiatief Smartphonevrij opgroeien wordt besproken. Gevraagd hoe ouders in MR hier naar kijken. Poll in groepsapp groep 6 besproken.
Dilemma schoolrol: School wil ouders niets voorschrijven en ook geen extra verantwoordelijkheid naar binnen halen, maar erkent de invloed van social media/ groepsapps op schooltijd.
Vervolgactie: Lieke inventariseert hoe andere Atlant-scholen hiermee omgaan.
3- GMR: Besproken: vakanties, levend onderwijs, doorstroom en tijdelijke middelen.
4- Mededelingen directie:
a. Liesbeth (intern begeleider) vertrekt per 1-1-2026 i.v.m. nieuwe uitdaging. Communicatie naar ouders en ouders van zorgleerlingen besproken. Vacaturetekst met kleine aanpassingen akkoord; vacature intern en extern uitgezet.
5- Periode Noël: Noël zal ook de periode na de kerstvakantie als interim directeur aanblijven.
6- Jaarplan: Idee om coördinatoren bijv. allemaal een keer langs laten komen om uitleg te geven. Programma/agenda formatie tussen Noël en Manon om te kijken wanneer wat kan. 
7- Begroting: besproken. Gaat uit van 14 groepen en kan mogelijk 15 groepen worden. Verwachting is nog steeds groei van leerlingenaantal. TSO besproken. Soms is aanvulling met leerkrachten noodzakelijk.
8- Vuurwerk: Er is vuurwerk door niet leerlingen naar leerlingen op het schoolplein gegooid. Handhaving is geweest. Contact met directie van Saga. Als er overlast is neemt Noël contact op Saga.
9- Studie-uren onderbouw: Kan het op een andere manier berekend worden? Nee. Team kijkt naar verdeling studiedagen/compensatie en lesvrije dagen ter compensatie voor komend schooljaar. 





Overige punten op de agenda:
· De nieuwe school
· Protocollen?
· Aanbod MR cursussen
· Ouderpeiling?

	Onderwerp
	Recht
	Wie
	Toelichting

	Schoolplan
	Instemming
	Gezamenlijk
	Beleidsdocument over onderwijskwaliteit, personeel, veiligheid

	Schoolreglement / huishoudelijk reglement
	Instemming
	Gezamenlijk
	Regels binnen de schoolorganisatie

	Schooltijden / lesrooster
	Instemming
	Oudergeleding
	Wijziging schooltijden of dagindeling

	Vakantieregeling
	Instemming
	Oudergeleding
	Schoolvakanties en vrije dagen

	Schoolgids
	Instemming
	Oudergeleding
	Jaarlijkse gids met informatie over beleid, resultaten, etc.

	Ouderbijdrage (hoogte en besteding)
	Instemming
	Oudergeleding
	Vrijwillige bijdrage van ouders

	Beleid m.b.t. veiligheid, gezondheid en welzijn
	Instemming
	Gezamenlijk
	Arbo, sociale veiligheid, pestbeleid, etc.

	Privacybeleid / verwerking persoonsgegevens
	Instemming
	Gezamenlijk
	Regelingen rondom AVG, cameratoezicht, leerlinggegevens

	Onderwijskundige doelstellingen
	Instemming
	Gezamenlijk
	Richting en visie van het onderwijs

	Beleid rond zorg en ondersteuning (passend onderwijs)
	Instemming
	Gezamenlijk
	Zorgstructuur, begeleiding van leerlingen

	Taakbeleid / werkverdeling personeel
	Instemming
	Personeelsgeleding
	Werkdruk, taakverdeling, taakbelasting

	Beleid scholing en professionalisering personeel
	Instemming
	Personeelsgeleding
	Opleidingen, nascholing

	Beleid beoordeling en beloning personeel
	Instemming
	Personeelsgeleding
	Functioneringsgesprekken, beloningssystemen

	Wijziging grondslag van de school (bijv. openbaar ↔ bijzonder)
	Instemming
	Gezamenlijk
	Fundamentele wijziging schooltype




	Onderwerp
	Recht
	Wie
	Toelichting

	Begroting en financiële beleidsvoornemens
	Advies
	Gezamenlijk
	Financieel beleid, besteding middelen

	Nieuwbouw, verbouwing of verhuizing
	Advies
	Gezamenlijk
	Huisvesting en locatiekeuze

	Fusie of samenwerking met andere scholen
	Advies
	Gezamenlijk
	Bestuurlijke of organisatorische samenwerkingen

	Toelatings- en verwijderingsbeleid leerlingen
	Advies
	Gezamenlijk
	Criteria en procedures toelating/verwijdering

	Aanstelling of ontslag directeur
	Advies
	Gezamenlijk
	MR mag adviseren over benoeming of ontslag schoolleider

	Beleid m.b.t. ICT, leermiddelen en voorzieningen
	Advies
	Gezamenlijk
	Onderwijsvoorzieningen en middelen

	Personeelsformatie en reductiebeleid
	Advies
	Gezamenlijk / Personeel
	Formatieplan, reorganisaties

	Beleid rond buitenschoolse opvang / naschoolse activiteiten
	Advies
	Gezamenlijk
	Samenwerking met opvang, buitenschools aanbod

	Oudercommunicatie en klachtenregeling
	Advies
	Oudergeleding
	Informatievoorziening en klachtenafhandeling

	Benoemings- en ontslagprocedures personeel
	Advies
	Personeelsgeleding
	Beleid rondom personele instroom en uitstroom






 



