Notulen MR 14-01-26
Aanwezig: Manon, Pasqualle (online), Linda, Frederique, Lieke, Noël
Notulist: Lieke
Ingekomen post/mail
Verzoek van een ouder om te kijken naar het traktatiebeleid. Sommige scholen hebben alternatieven voor trakteren, vanuit verschillende redenen (gezonder eten, dankbaarheid). Wordt eerst besproken in de bouwen, daarna in de MR.

Mededelingen MR
· Noël geeft een update over zijn tijdelijke interimrol.
· Wendy gaat met zwangerschapsverlof, er is een mogelijke kandidaat voor haar vervanging. 
· De begroting is ingediend voor Noël in november, op basis van het aantal leerlingen dat destijds bekend was. Inmiddels is het aantal leerlingen veranderd, Noël kijkt met de controller van het bestuur naar hoe dit vertaald wordt naar de huidige begroting. 
· Per 1 februari is er een nieuwe IB’er aangesteld. We zijn blij dat er zo snel een goede vervanging is gevonden. Dit heeft gevolgen voor MR-lid Pasqualle, die als oudergeleding deelneemt. Vanwege belangenverstrengeling zal hij helaas uit de MR stappen. Er wordt een oproep geplaatst voor een nieuw lid voor de oudergeleding. 
Beleid social media/smartphones
· Het beleid is aangescherpt en aangevuld. Er staat nu duidelijk beschreven 
· Manon wil iets betekenen in het opzetten van het initiatief ‘smartphonevrij opgroeien’ op de Toermalijn. Dit is een landelijk initiatief dat opgestart is door ouders. Manon is aan het peilen of er onder de ouders op de Toermalijn interesse is om deel te nemen aan dit initiatief. Op sommige andere scholen leeft dit al en wordt het op scholen gesteund en waar nodig gefaciliteerd. De Toermalijn staat ervoor open om dit te doen, wel is het belangrijk dat de verantwoordelijkheid bij de ouders ligt. Vanuit de maatschappelijke functie van de school kunnen zij hierin ondersteunen waar nodig.
Vrije dagen/studiedagen
· De groepen 1 t/m 4 hebben regelmatig een vrije vrijdag (5x per jaar), buiten de schoolbrede studiedagen om. Sommige ouders vinden dit prettig, anderen vinden dit veel, of vinden het vervelend dat hun jongste kind vrij is en hun oudste niet. De vraag is, of deze uren verdeeld kunnen worden over de hele school en weggezet kunnen worden in meer studiedagen. Deze dagen kunnen besteed worden aan schoolontwikkeling, scholing van het team, administratie, rapporten, etc. Noël heeft een opzet gemaakt met een urenverantwoording en mogelijke planning voor studiedagen. Er zijn verschillende oplossingen bedacht, waaronder een verdeling van de studiedagen én werkbelasting onder leerkrachten door een margedag. Dit wordt eerst in het team besproken en zal daarna weer terugkomen in de MR.
Evaluatie Kerstmarkt
· De oudergeleding geeft aan dat de kerstperiode als veel werd ervaren, en dat het belangrijk is dat data waarop alle ouders verwacht worden, dat er dan tijdig gecommuniceerd wordt (een maand was in deze niet genoeg). De kerstmarkt was erg leuk, er zijn wat punten van verbetering voor de volgende keer. 
Informatiemoment van avond naar middag
· Oudergeleding staat achter het besluit om de informatiemomenten voor groep 7 en 8 naar de middag te verplaatsen, met als belangrijkste reden dat de informatiemiddag dan binnen werktijd van de leerkrachten plaats kan vinden. 
