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Basisschool

Gedeputeerdenlaan 47, 8016 AX Zwolle t: 038 - 460 32 58 e: dearkzwolle@vivente.nu

MR leden: Marije Baan, Feikje Zijlstra, Marloes van Vilsteren, Marieke Kieftenbelt, Thomas Bouter, Joost Eggink (vz)
Directie: Robertjan de Wilde

Gasten:

Notulist: Feikje

Versnapering: Feikje

Vergaderlocatie: De Ark 19.30 uur

Notulen 20 november 2023

Openbaar

1 Welkom
Het weekend voorafgaand de mr vergadert, komt er memo over de mededelingen.

2 Mededelingen
a. Voortgang verbindend gezag en andere zaken
b. Schoolbegroting
Financiéle begroting toegelicht. En wordt verder tot nader orde opgeschort.
c. Evaluatie jaarplan schoolontwikkeling 2022-2023
OMR spreekt zorgen uit over hoeveelheid taken Leerteams: de leerteams gaan komende periode verder met de doelen die gesteld
zZijn.
d. Jaarplan schoolontwikkeling 2023-2024

Robert Jan licht het jaarplan toe. En schuift aan bij de verschillende leerteams voor input rondom actiepunten.

3 Vragen/opmerkingen vanuit MR
e. Start nieuwe schooljaar m.n. bovenbouw
Er is gesproken over een evt. thema-avond voor ouders. Een ieder denkt na over invulling van zo'n avond.
Besloten
4 Binnengekomen post/mail
Mail van bestuurder is binnengekomen.
5 Notulen/ actiepunten vorige vergadering
De notulen zijn goedgekeurd.
6 Instemmings-/adviesstukken bespreken
f.  Schoolbegroting
Joost deelt z'n zorgen met de GMR en vraagt advies om samen op te trekken.
g. Evaluatie jaarplan schoolontwikkeling 2022-2023

We geven positief advies met de opmerking dat we niet te veel hooi op onze vork nemen. En dat we de werkdruk/werkbelasting in
de gaten houden.

h. Jaarplan schoolontwikkeling 2023-2024

We geven positief advies.



7 Voorstellen MR in postduif
Thomas en Marieke schrijven samen een stukje over de MR.

8 Informatie vanuit team (stavaza werkgroepen)

We zun weer gestart. AIIe nieuwe coIIegas hebben een plekje in een werkgroep Sommige-collega's-zijn-gewisseld-En-de-nieuwe

- De nieuwe collega's hebben een maatje

toegewezen gekregen Collegas zoeken elkaar op

9 Informatie vanuit de GMR

Tijdens de laatste GMR vergadering zijn de volgende punten besproken, waarbij we zien dat steeds meer beleid/protocollen op
Vivente niveau wordt vastgesteld en door de scholen gebruikt en overgenomen kan worden.

-Er wordt gewerkt aan een protocol voor de onboarding van nieuwe medewerkers. Er zijn de afgelopen jaren veel docenten
uitgevallen in de eerste jaren na de start op een school;

-Social Mediaprotocol is besproken;

-Mbt het Vakantierooster 2024/2025 is er discussie over de invulling van bepaalde dagen;

-Flinke discussie over Kaderbrief (bekostiging/bevoegdheden van bijvoorbeeld directeuren). Hieruit voort volgt de
begroting/scholingsplannen/formatie;

-IKC: Susan de With heeft een stuk geschreven op Vivente niveau. Criterialijst mbt samenwerking partijen is opgesteld. Was
bespreekstuk en is nog niet te delen.

-Veiligheidsplan opgesteld. Fysieke en sociale veiligheid (nieuwe Arbodienst).

-Micha is kritisch geweest over samenwerking scholen Zwolle-Zuid. Hier zullen Joost en Micha binnenkort verder over spreken.

10 Rondvraag
Niks voor de rondvraag.

11 Sluiting

(Vetgedrukt agendapunt betekent voorbereiden)

Volgend overleg: 16 januari 2024
Te behandelen: jaarverslag MR, behandeling door externen onder schooltijd en taal/leesbeleidsplan, beleidsplan
hoogbegaafdheid.



