
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voor  

Vertrouwen,  

veil igheid,  

rust en wederzijds  

respect  

Informatieflyer 
Kanjertraining 

 

CBS de Ark 

CBS de Ark 

Gedeputeerdenlaan 47 

8016 AX Zwolle 

038-4603258 

ww w.dearkzwo l l e .n l  
 

 

 

Ongewenst gedrag 
 
Wanneer er gedrag wordt gesignaleerd dat 

nie t  past b innen de s feer en de cul tuur  van 

de school ,  hanteren we het stappenplan 

gedrag.  Di t  p lan biedt houvast  in  de te  

zet ten stappen, a ls ongewenst gedrag 

gesignaleerd wordt .  
 

 

Hoe te handelen?    
 
 

Ouders die hun k ind aanmelden op school ,  

geven op het aanmeldformul ier  aan dat z i j  

ins temmen met  het  gedragsprotocol  dat  

op CBS De Ark wordt gehanteerd.  

 

  

Gedrag Zichtbaar leerlinggedrag Uitleg 

Fase 0  

 

 

 

 

 

 

 

Dit is de fase van de witte pet. De leerling doet zich 

niet anders voor dan het is. Gedraagt zich fatsoenlijk 

en is respectvol naar anderen en naar materialen.  

 

De leerling is blij met zijn eigen gedrag. Ook 

klasgenoten, leerkrachten, medewerkers TSO en 

ouders vinden het fijn met de manier waarop de 

leerling zich gedraagt.  

Fase 1 Zichtbare gedragsuitingen:  

* Niet houden aan klas- en of                * Clownesk gedrag laten zien  

Schoolafspraken                * Geen rekening houden met een ander 

* Een andere leerling uitschelden            * Een ander uitlachen  

* Ongepast taalgebruik                * Een ander beledigen 

* Brutaal zijn naar een volwassene          * Een ander bewust buitensluiten 

* Liegen                 * Onhandig gedrag op sociale media 

* De les verstoren  

Dit is de lerende fase. Wanneer we onacceptabel gedrag 

zien, spreken wij leerlingen hierop aan. We begeleiden de 

leerling naar het gedrag dat hoort bij de witte pet (fase 0).  

Als de leerling het lukt om terug te gaan naar het witte 

petten gedrag, gaat het terug naar fase 0. Wanneer het 

aanspreken en begeleiden van de leerling geen effect 

heeft, gaat de leerling door naar fase 2.  

 

Fase 2 Zichtbare gedragsuitingen: Fase 1 gedrag + 

* Het gedrag uit fase 1 blijft zich              * Discrimineren (in woord of gedrag) 

voordoen                 * Grenzen van anderen (leerkracht,  

* Herhaaldelijk ongepast gedrag              medewerker TSO, medeleerlingen) niet 

taalgebruik en/of brutaal zijn                    respecteren 

* Provoceren                 * Zich misdragen op sociale media 

* Fysiek (af)reageren op een                     * Pesten 

medeleerling                        

In deze fase is het gedrag uit fase 1 verergerd. Het gedrag 

komt vaker voor en er is dus sprake van structureel 

gedrag. De mate van ernst wordt groter. Fase 2 gedrag 

dient planmatig aangepakt te worden, waarbij ook 

ouders, IB en mogelijk externen betrokken zijn. 

 

Fase 3 Zichtbare gedragsuitingen: Fase 2 gedrag + 

* Grensoverschrijdend gedrag                  * Stelen van spullen 

* Een volwassene uitschelden                * Spullen bewust kapot maken/  

* Fysiek (af)reageren op een                 vandalisme 

volwassene                  * Weglopen 

* Bedreigen/ (seksueel) intimideren        * De veiligheid van anderen in gevaar  

* Regels negeren                brengen  

In deze fase is het gevoel van emotionele en/of 

fysieke veiligheid van de leerling, andere leerlingen 

en/of een volwassene in het geding.  

In deze fase spreken we over grensoverschrijdend 

gedrag. Tevens zal dan ook het algemeen geldend 

protocol agressief en grensoverschrijdendgedrag van 

Vivente in werking treden.  

 

 

Wederzijdse verwachtingen 
 

Voorbeeldgedrag van leerkrachten en ouders is  

van groot belang. Als  school  hanteren wi j  de 

volgende wederz i jdse verwacht ingen:  

 

De leerkracht /  begele ider/  andere betrokkene…  

  …gaat  op een respectvol le manier om met uw   

  k ind en u a ls ouder ;  

  …  werkt oplossingsger icht ;  

  … schakel t  b i j  problemen ouders in om tot een    

  oplossing te komen, d ie goed is voor uw k ind,    

  voor andere k inderen,  hun ouders,  de    

  leerkracht ,  de school  en de buur t ;  

 

De ouder…  

  … handel t  vanui t  ze l fbeheersing;  

  … spreekt in posi t ieve z in  over andermans    

  opvoeding en andermans k ind;  

  … over legt zorgen over het welz i jn van eigen  

  o f  andermans k ind met school ,  met a ls doel   

  een oplossing te zoeken die goed is voor a l le   

  betrokkenen;  

  … kent  het  verschi l  tussen over leg waar in  

  zorg wordt gedeeld/ een oplossing wordt  

  gezocht ,  en kwaadspreker i j .   

 

  

 

 

http://www.dearkzwolle.nl/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Op onze school  werken we met  de Kanjer tra in ing. 

In deze fo lder v indt  u in format ie  over de inhoud 

en hoe wi j  er  in de k lassen mee werken. 

Daarnaast verwi jzen wi j  u graag naar de websi te 

www.kanjer tra ining.nl   

 

 

Waarom de Kanjertraining?  
 

A l le leer l ingen moeten z ich in hun 

basisschoolper iode vei l ig  voelen,  zodat z i j  

opt imaal  kunnen leren en z ich kunnen 

ontwikkelen.  De Kanjer tra ining geeft  handvat ten 

voor socia le s i tuat ies .  Door  het  geven van 

Kanjer lessen leren leer l ingen op een 

respectvol le ,  p lez ier ige en vei l ige manier met  

e lkaar  om te gaan.  

 

Kanjerafspraken  

 

Om di t  te real iseren,  en te waarborgen, is  het  

belangr i jk  dat a l le betrokkenen in en rondom de 

school  ( leer l ingen, leerkrachten, ouders en 

andere betrokkenen) op de hoogte z i jn van de 

omgangsnormen die z i jn a fgesproken, deze 

respecteren en er naar  handelen. De volgende 

Kanjerafspraken staan centraal :  

 
 

•  We ver trouwen elkaar  

•  We helpen elkaar  

•  Niemand speel t  de baas  

•  Niemand lacht ui t  

•  Niemand doet  z ie l ig  

 

 

Wat leren kinderen bij  

de Kanjertraining?  
 

•  Jezel f  voorste l len/  presenteren   

•  Iets aardigs zeggen  

•  Met gevoelens van jeze l f  en de ander  

kunnen omgaan 

•  Een compl iment  geven en ontvangen  

•  Ja en Nee kunnen zeggen  

•  Ja als je ie ts  pret t ig v indt en  Nee als je 

iets vervelend v indt  

•  Je mening durven geven zonder  

iemand te kwetsen  

•  Een ander durven vert rouwen en zel f  te 

vert rouwen z i jn  

•  Samenwerken 

•  Vriendschappen onderhouden 

•  Vragen ste l len,  belangstel l ing tonen  

•  Proberen de ander te begr i jpen  

•  Kri t iek  durven geven en ontvangen  

•  Zel fvert rouwen/  zel frespect kr i jgen  

•  Leren s toppen met t re i teren  

•  Uit een s lachtof ferro l  s tappen  

 

 

De vier gedragstypen  

in de Kanjertraining  
 

K inderen gedragen z ich verschi l lend in 

bepaalde s i tuat ies.  De meeste k inderen z i jn 

te vert rouwen en wi l len te ver trouwen z i jn.  

Ze z i jn vr iendel i jk ,  behulpzaam, en op een 

leuke manier  grappig en/  o f  s toer.  Maar  

gedrag kan ook doorslaan. Dan gedragen 

k inderen z ich te meegaand ui t  angst,  

lachen elkaar ui t ,  o f  doen vervelend stoer .  

Vanaf groep 1 wordt gedrag aan de 

leer l ingen op de volgende manier  

ui tgelegd:  

 
 

De t i jger (w i t te  pet)  is  z ichze l f ,  te  

vert rouwen,  v r iende l i jk ,  behulpzaam 

en op een leuke manie r  grappig en 

stoe r .  

 

Het koni jn (ge le  pet )  gedraagt  z ich 

vr iende l i jk ,  net jes en in levend,  

zonder w i t te  pet  t rekt  z i j  z ich echte r  

terug en doet  bang.  

 

Het aapje ( rode pet)  gedraagt  z ich 

op een bl i jmoedige manie r  en hee f t  

humor,  zonder w i t te  pet  gaat  h i j  

echter  mee lopen en s loof t  h i j  z ich 

u i t .  

 

De v lerk  (zwarte  pet)  ve rtoont  

le ide rschapsgedrag en dur f t  in i t ia t ie f  

te  nemen.  Zonder w i t te  pet  spee l t  h i j  

echter  de baas,  zoekt  h i j  ruz ie  en 

kan h i j  pesten.   


