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Aanvraagformulier buitengewoon verlof 

Voor iedere leerling een apart formulier gebruiken!  

Naam ouders   _____________________________________________________________ 

Adres    _____________________________________________________________ 

Postcode/ plaats  _____________________________________________________________ 

Telefoon   _____________________________________________________________ 

Naam van leerling  ________________________________________________ groep _______ 

Geboortedatum  _____________________________________________________________ 

     

Begindatum en einddatum verlof ______________________________________________________ 

Reden voor buitengewoon verlof (zie toelichting op de volgende pagina)  

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

 

Datum     Handtekening ouder(s)/ verzorger(s) 

 

 

 

U kunt het formulier ingevuld en ondertekend inleveren bij de directie of mail naar directie@toverberg.unicoz.nl 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   

Dit deel vult de school in. 

o Wij gaan akkoord met uw verzoek. 
o Wij moeten uw verzoek afwijzen, omdat voor de door u aangegeven reden geen verlof 

gegeven mag worden, gezien de bepalingen van de leerplichtwet.  

Datum     Handtekening directie 

 

 

  

  

  



 

Toverberg 3 | 2716 LW Zoetermeer | T: 079-321 21 47 | E: directie@toverberg.unicoz.nl | 
www.kindcentrumtoverberg.unicoz.nl 

 
 

Redenen aanvragen buitengewoon verlof 

Vakantieverlof tot maximaal 10 schooldagen  

Vakantieverlof mag alleen worden verleend als 

• Het vanwege de specifieke aard van het beroep van een van de ouders niet mogelijk is binnen een 
van de schoolvakanties op vakantie te gaan.   

• Een werkgeversverklaring/ accountantsverklaring wordt bijgevoegd waaruit blijkt dat binnen alle 
schoolvakanties geen verlof mogelijk is.  

Aanvraag vakantieverlof 

• Dit verzoek wordt 8 weken of eerder aangevraagd bij de directeur van de school. 
• De ouders overleggen een werkgeversverklaring, waaruit blijkt dat vakantie alleen buiten de 

schoolvakantie mogelijk is. Als Zzp’er of eigenaar van een bedrijf, voegt u een 
accountantsverklaring bij. Hiermee laat u zien dat u een groot deel van uw inkomsten mist als u 
tijdens schoolvakanties op vakantie gaat.  

• De aangevraagde vakantie is de enige vakantiemogelijkheid dit jaar.  
• De directie van de school beslist over het al dan niet toekennen van het verlof.  
• De school mag de leerling slechts eenmaal per jaar vakantieverlof verlenen.  
• Het vakantieverlof mag niet langer duren dan 10 schooldagen.  
• Het vakantieverlof mag niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van een nieuw schooljaar.  

 
Vakantieverlof wordt niet verleend vanwege de volgende redenen 
 

• Goedkope vliegtickets. 
• Omdat de tickets al gekocht zijn of omdat er geen tickets meer zijn in de vakantieperiode. 
• Eén van de kinderen kan niet achterblijven. 
• Oriënteren op terugkeer naar land van herkomst. 
• Vakantiespreiding in den lande. 
• Dienstrooster van werknemer. 

 
In overleg met de directeur van de school en de leerplichtambtenaar kan anders worden beslist.  
 
De directeur is verlicht de leerplichtambtenaar mededeling te doen van ongeoorloofd verzuim. Tegen 
ouders die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden, zal proces-verbaal worden 
opgemaakt. 
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Gewichtige omstandigheden voor 10 schooldagen of minder  

Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden op grond van het gestelde artikel 14, 
lid 1 van de Leerplichtwet 1969 voor 10 schooldagen per schooljaar of minder dient vooraf of binnen twee 
dagen na ontstaan van de verhindering aan de directeur van de school te worden voorgelegd.  
 

Gewichtige omstandigheden voor meer dan 10 schooldagen  

Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden op grond van het gestelde artikel 14, 
lid 3 van de Leerplichtwet 1969 voor meer dan 10 schooldagen per schooljaar dient minimaal 8 weken van 
tevoren via de directeur van de school, bij de leerplichtambtenaar te worden voorgelegd.  
 

Richtlijnen verlof gewichtige omstandigheden 

Voor het voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de lesuren kan plaatsvinden 
gelden de volgende richtlijnen. 

• Voor verhuizing ten hoogste 1 dag. 
• Voor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de 3e graad voor 1 of 

ten hoogste 2 dagen en in het buitenland maximaal 5 lesdagen.  
• Bij ernstige ziekte van ouders of bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad zonder kans op herstel, 

duur in overleg met de directeur of de leerplichtambtenaar (bij meer dan 10 dagen).  
• Bij overlijden van bloed- en aanverwanten in de 1e graad ten hoogste 4 dagen. 
• Bij overlijden van bloed- en aanverwanten in de 2e graad ten hoogste 2 dagen. 
• Bij overlijden van bloed- en aanverwanten in de 3e of 4e graad ten hoogste 1 dag. 
• Bij 25-, 40- en 50-jarige ambtsjubileum en het 12,5-, 25-, 40-, 50- en 60-jarige huwelijksjubileum 

van ouders of grootouders voor 1 dag. 
• Voor andere naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen, maar geen vakantieverlof. 

 
 Extra verlof wordt niet verleend vanwege de volgende redenen 
 

• Goedkope vliegtickets. 
• Omdat de tickets al gekocht zijn of omdat er geen tickets meer zijn in de vakantieperiode. 
• Eén van de kinderen kan niet achterblijven. 
• Oriënteren op terugkeer naar land van herkomst. 
• Vakantiespreiding in den lande. 
• Dienstrooster van werknemer. 

 

Zowel bij verlof gewichtige omstandigheden van 10 schooldagen of minder, óf bij meer dan 10 
schooldagen dient een schriftelijk bewijs te worden overlegd. 
 
De directeur is verlicht de leerplichtambtenaar mededeling te doen van ongeoorloofd verzuim. Tegen 
ouders die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden, zal proces-verbaal worden 
opgemaakt. 
 
 


