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1.1 Dit zijn wij
Het schoolplan van 
is gebaseerd op het Koersplan van Mondiaen 2024-2028 getiteld ‘Mondiaen,  
Voor de wereld van morgen. Deze school maakt onderdeel uit van Mondiaen. 

Het schoolplan dient als planmatig sturingsdocument waarin we de beleidsontwikkelingen en de 
ambities voor de komende vier jaar beschrijven. Het Schoolplan maakt daarmee onderdeel uit van 
de kwaliteitszorg die binnen onze organisatie en locatie cyclisch wordt vormgegeven. Het is het 
vertrekpunt in het gesprek dat we graag voeren met de professionals, het bestuur, de ouders en
overheden over de kwaliteit van ons onderwijs. 

In het kwaliteitsdocument dat voortvloeit uit het schoolplan leggen we vast welke ontwikkelplannen 
we hebben voor het komend schooljaar. Twee keer per jaar evalueren we met het kwaliteitsdocument 
en de bijbehorende gesprekken of we nog op koers liggen. We leggen verantwoording af over de 
behaalde resultaten. 

In het schoolplan beschrijven we onze ambities. Die worden vertaald in het kwaliteitsdocument 
dat hieraan gekoppeld is. Evaluaties, maatschappelijke ontwikkelingen en voorschriften vanuit 
het ministerie en de inspectie, nemen we hierin mee.

Onze uitgangspunten hebben we samengevat in een missie en visie.

1.0 Voor de wereld van morgen

1.2 Missie Mondiaen
Nieuwsgierig en met een open blik, begeleiden we kinderen in hun ontwikkeling tot zelfstandige 
en zelfbewuste individuen. Met diezelfde open blik nemen zij verantwoordelijkheid in een snel 
veranderende samenleving.

1.3 Visie Mondiaen
We bieden ieder kind van 0 tot 13 jaar met opvang en onderwijs gelijke kansen op ontwikkeling.
Dat doen we samen. Door vanuit expertise relevante samenwerkingen te organiseren. Met elkaar, 
met opvoeders en met samenwerkingspartners. We zien ieders potentie en zetten alle kennis en 
kunde in om aan te sluiten bij de behoefte van ieder kind, elke thuissituatie en elke professional.  

Dat doen we samen verschillend. Door verschillend te benaderen en zo gelijkheid te creëren. En 
vooral door ruimte te bieden aan diversiteit. Zo kan ieder, vanuit zijn eigen expertise of vaardigheden, 
doen wat nodig is om het juiste resultaat te behalen; het verwezenlijken van onze missie. 

Dat doen we om samen verschil te maken. Door een inspirerende omgeving te bieden, 
waarin je je onafgebroken kunt ontwikkelen. Waar leren en spelen hand in hand gaan. Waar 
we verantwoordelijkheid nemen en doordachte keuzes maken, voor de wereld van morgen. 

Vanuit deze visie en onze gezamenlijke missie (richting) geven we de locaties autonomie (ruimte) 
om dat te kunnen doen wat nodig is om onze missie te realiseren (resultaat). Vanuit de verantwoor-
delijkheid die dat met zich meebrengt bevragen we elkaar hier regelmatig op (rekenschap).



1.1.3 Missie Locatie

1.1.4 Visie Locatie



2.0 Samen

2.1 Inleiding
We werken vanuit een gezamenlijke richting aan de ontwikkeling van elk kind 
en elke collega. We zien hier voor ons allemaal een brede rol weggelegd. 
Ontwikkelen is meer dan het overbrengen van kennis, vaardigheden en attitudes 
met vooraf vastgelegde doelen. Het gaat om het écht zien van potentie en hieraan 
bijdragen. We zoeken voortdurend verbinding tussen ‘wie je bent en wat je kunt’ 
en ‘wat we samen tot stand kunnen brengen’. Mét iedereen en vóór iedereen. 
Samen zijn we verantwoordelijk voor de ontwikkelkansen van elk individu.

2.2 Zo doen we dat
•	 We delen onze expertise proactief met iedereen die hier baat bij heeft;
•	 We maken actief gebruik van expertise, kennis en kunde om ons heen;
•	 We zijn kritisch op onszelf en vragen anderen dit ook te zijn om meer te leren;
•	 We werken als vanzelfsprekend samen, waarbij opvang en onderwijs samen zorgen  

voor een naadloze doorgaande ontwikkeling;
•	 We nemen verantwoordelijkheid: we kijken verder dan onze taak of expertise en  

maken ons hard voor gelijke ontwikkelkansen voor ieder kind;
•	 We zoeken naar oplossingen om ons aanbod zo inclusief mogelijk te maken.  

Het uitgangspunt is wat wél kan om thuisnabij te zorgen voor een optimale ontwikkeling.

2.3 Burgerschap
2.3.1. Visie burgerschap Mondiaen
Burgerschapsvorming start met het bewust worden van onze eigen identiteit, we zijn samen  
verschillend. Samen helpen wij kinderen hun identiteit te ontdekken in een veilige omgeving.
We laten kinderen oefenen. Zo helpen wij hen de belangen van zichzelf en de ander te herkennen,  
te respecteren en te behartigen. We zijn ons hierbij bewust van onze voorbeeldrol.
 
Om dit te kunnen bereiken, leren we de kinderen kennis en vaardigheden aan, organiseren we de dialoog 
en leren we ze kritisch nadenken. We maken kinderen zich ervan bewust dat ze zelf de mogelijkheid 
hebben om de maatschappij, waar zij onderdeel van zijn, te verbeteren en zo het verschil te maken.

2.3.2 Burgerschap op



2.4 Waardoor worden we uitgedaagd? 

2.5 Waar staan we over vier jaar? 



3.1 Inleiding

3.2 Zo doen we dat

3.3 Onderwijskundig beleid

3.0 Samen verschillend

We hebben één ding gemeen: we zijn allemaal anders. Die diversiteit van onze
 locaties én van kinderen, collega’s, opvoeders en samenwerkingspartners, zetten 
we in voor een optimale ontwikkeling. We bieden een wereld aan mogelijkheden 
met een divers aanbod in opvang en onderwijs. Met een nieuwsgierige houding en 
een open blik, creëren we een omgeving waar we kunnen leren van elkaar, én van 
de omgeving zelf. Waar iedereen zichzelf kan zijn. Waar vriendschappen gemaakt 
worden die een leven lang duren. Waar je thuiskomt. En waar ruimte is om verschil 
te maken, als dit bijdraagt aan een optimale ontwikkeling. Omdat verschillen ons 
compleet maken en de kracht juist zit in de diversiteit. Door anders te kijken, 
kun je meer zien. 

•	 We gaan uit van het positieve, nieuwsgierig en met een open blik;
•	 We betrekken kinderen, collega’s, opvoeders en samenwerkingspartners om te leren.  

We maken verschillen bespreekbaar en leren hiervan; 
•	 We creëren een omgeving die steeds opnieuw inspireert en uitdaagt;
•	 We durven andere keuzes te maken, wanneer we ervan overtuigd zijn dat dit bijdraagt  

aan ontwikkeling. Door verschillend te benaderen, creëren we gelijke kansen.



Samenwerkingsverband RSV Breda 

De scholen in de regio Breda nemen deel aan het Samenwerkingsverband RSV Breda. In het samen-
werkingsverband wordt afgesproken onder welke voorwaarden leerlingen toelaatbaar zijn tot het 
speciaal basisonderwijs en hoe de zorgformatie van de basisscholen en de zorgformatie voor de 
speciale basisscholen wordt ingezet. 
Hoe dit gebeurt wordt jaarlijks vastgelegd in het ondersteuningsprofiel van het samenwerkingsverband. 
Door middel van dit plan leggen de scholen en besturen ook verantwoording af aan ouders en inspectie 
over het gevoerde beleid. Ook kent het samenwerkingsverband een ondersteuningsplan. 
Zie hiervoor de website rsvbreda.nl 

beschikt over een ondersteuningsplan, waarin beschreven staat hoe de leerlingenzorg op onze school 
georganiseerd is. Leerlingenzorg geldt voor alle leerlingen. De organisatie ervan ligt in handen van de 
intern begeleiders. Hoe de ondersteuning op schoolniveau gestalte krijgt en wat de gevolgen ervan zijn, 
wordt hier kort toegelicht. Voor een uitgebreidere en actuele beschrijving van de leerling ondersteuning 
verwijzen we naar het ondersteuningsplan en School Ondersteuning Profiel (SOP) van de school. 

Samenwerkingsverband Plein013    

De scholen in de regio Tilburg nemen deel aan het Samenwerkingsverband Plein013 Tilburg. In het 
samenwerkingsverband wordt afgesproken onder welke voorwaarden leerlingen toelaatbaar zijn tot 
het speciaal basisonderwijs en hoe de zorgformatie van de basisscholen en de zorgformatie voor 
de speciale basisscholen wordt ingezet. 
Hoe dit gebeurt wordt jaarlijks vastgelegd in het ondersteuningsprofiel van het samenwerkingsverband. 
Door middel van dit plan leggen de scholen en besturen ook verantwoording af aan ouders en inspectie 
over het gevoerde beleid. Ook kent het samenwerkingsverband een ondersteuningsplan. 
Zie hiervoor de website plein013.nl

3.4 SOP

3.4 .1 SOP op



3.5 Waardoor worden we uitgedaagd? 

3.6 Waar staan we over vier jaar? 



4.1 Inleiding
4.0 Samen het verschil maken

We dragen de wereld van morgen met ons mee. Die belangrijke rol koesteren we. 
Het maakt ons trots. Met het besef van het belang van ons werk, nemen we die rol 
zeer serieus. We maken doordachte keuzes voor nu en zeker ook voor later. 
Waarbij zorg voor jezelf, elkaar en voor onze omgeving hand in hand gaan. Zodat 
de kinderen van nu diezelfde doordachte keuzes leren maken voor straks. We geven 
ruimte, delen kennis, maken alles bespreekbaar en bevragen elkaar. Met de toekomst 
in handen en een helder doel voor ogen. Zo dragen we zorg voor de wereld van morgen.

4.2 Zo doen we dat

•	 We weten wat werkt of zoeken naar die kennis, om doordacht keuzes te maken  
met ook de lange termijn in het vizier;

•	 We zijn continu in beweging. Wat we doen, doen we goed. Wat beter kan, passen we aan;
•	 We hebben oog voor actuele thema’s en bereiden kinderen voor op de toekomst;
•	 We geven ruimte om te ontdekken, risico’s te nemen, en op andere manieren te leren.  

Fouten maken mag, ervan leren moet;
•	 We stimuleren gezonde voeding en voldoende beweging in een groene omgeving;
•	 We bieden kinderen een voorbeeldrol door duurzaam te handelen en toekomstgerichte  

keuzes te maken.
•	 We nemen verantwoordelijkheid in ons werk en bevragen elkaar regelmatig op resultaat.

4.3 Kwaliteitszorg



4.4 Waardoor worden we uitgedaagd? 

4.5 Waar staan we over vier jaar? 



5.1 Inleiding
5.0 Professioneel thuiskomen

Iederéén verdient het zichzelf te blijven ontwikkelen. Kinderen, maar zeker ook 
onze professionals. Ook voor collega’s bieden we een inspirerende omgeving, 
waar fouten maken mag en waar van elkaar leren en voor jezelf zorgen moet. 
Waar we nieuwsgierig zijn naar elkaar en onze verschillen waarderen. Waar elk 
individueel talent op een unieke manier bijdraagt aan dat wat we samen belangrijk 
vinden: de ontwikkeling van ieder kind. Professioneel thuiskomen noemen we dat.

5.2 Zo doen we dat

•	 We zoeken naar mogelijkheden waardoor jij het beste uit jezelf kan halen en hebben  
hierbij oog voor jou in elk opzicht: voor jouw talent en ambities, jouw thuissituatie en eigenheid;

•	 We vieren successen;
•	 We spreken onze waardering uit;
•	 We maken heldere afspraken en komen die na;
•	 We hebben vertrouwen in elkaars kennis en vaardigheden;
•	 We zorgen voor continue en unieke ontwikkelmogelijkheden.

5.3 Personeelsbeleid



5.4 Waardoor worden we uitgedaagd? 

5.5 Waar staan we over vier jaar? 



6.1 Sponsorbeleid
6.0 Overig

Mondiaen voert geen actief beleid om sponsors of donateurs te werven om structureel gelden te 
verkrijgen. Voor incidentele acties en projecten kan het wel gebeuren dat sponsoring of donaties van 
toepassing zijn. Mondiaen conformeert zich aan het Convenant ‘Scholen voor primair en voortgezet 
onderwijs en sponsoring 2020-2022’ van het ministerie van OCW. Doel daarvan is een verantwoorde 
omgang met sponsoring te bewerkstelligen. Mondiaen onderschrijft de doelstelling van dit convenant.

Alle bijlagen zijn te vinden in het ISD en op te vragen bij onze locatie.

7.0 Bijlagen



Het bevoegd gezag van
heeft het Schoolplan voor de periode 2024-2028 van deze school vastgesteld.
 
 
Namens het bevoegd gezag,

Naam

Functie

Tilburg  d.d. 

Handtekening

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van  
in te stemmen met het Schoolplan voor de periode 2024-2028 van deze school.
 
 
Namens de MR,
 
Naam
 
Functie

Plaats						         d.d.

Handtekening

Instemming MR en vaststelling bevoegd 
gezag instemming schoolplan
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	Knop 43: 
	Naam van school: Basisschool Berkeloo
	Missie locatie: Stralende kinderen



Op Berkeloo willen we alle kinderen laten stralen. Kinderen die stralen, durven zichzelf te laten zien, kennen hun verantwoordelijkheid en gaan uit van hun eigen kracht en die van anderen. Stralende kinderen weten wat ze "waard " zijn en staan hun mannetje......nu en in de toekomst.



Stralende kinderen floreren het beste vanuit een sterke basis: samen leren in een omgeving die veilig en vertrouwd voelt, structuur en houvast biedt en bijdraagt aan een fijne sfeer. We gaan op een respectvolle manier met elkaar om en accepteren dat we allemaal verschillend zijn.




	Visie locatie: Positieve aandacht door kwaliteiten en talenten te benadrukken



Om kinderen te laten stralen, gaan we uit van hun goede eigenschappen, kwaliteiten en talenten. 

Door deze te benadrukken, te prikkelen en ze positieve en persoonlijke aandacht te geven, zetten we kinderen in hun kracht. Hierdoor gaan ze groeien en bloeien en zijn ze in staat de buitenwereld te laten zien hoe mooi ze zijn. Van buiten en van binnen. We leren van en met elkaar om samen verder te komen. 

Fouten maken mag....sterker nog, die ervaringen nemen we mee in ons leerproces. Een leerproces waarvan het kind zelf eigenaar is en waar leerkrachten en ouders de verantwoordelijkheid nemen het kind hierbij zo goed mogelijk te begeleiden. Samen voor goed onderwijs!





Kernwaarden



* Eigenaarschap: op Berkeloo zijn kinderen nieuwsgierig en leergierig. Ze willen groeien en zijn zich bewust van hun eigen ontwikkeling en die van andere kinderen. Ze nemen de verantwoordelijkheid voor hun persoonlijke leerdoelen en durven daarbij om hulp te vragen.

* Verbinding: Op Berkeloo staan kinderen, leerkrachten en ouders in contact met elkaar. Door samen betrokken te zijn creëren we ruimte waarin kinderen zich durven te uiten en te ontwikkelen. Op deze manier stimuleren we hen om zichzelf te zijn.

* Inspiratie: Op Berkeloo hebben kinderen plezier in het leren van en met elkaar. Talent is daarbij het uitgangspunt. Op een creatieve manier ontdekken en ontplooien we de talenten van kinderen en zetten we 

die van leerkrachten, ouders en externen in ter verrijking.


	Burgerschap: De populatie op Berkeloo is een afspiegeling van het dorp Berkel-Enschot. Een over het algemeen een welvarend dorp. De schoolweging in 2023 was 25,37 met een spreidingsgetal van 5,53. De wijk is homogeen opgebouwd (sociaal, cultureel en financieel). De ouders zijn over het algemeen HBO geschoold, daarnaast zien wij een toename van leerlingen met extra ondersteuningsbehoeftes op onderwijskundig en opvoedkundig gebied. Tevens hebben wij enkele anderstalige kinderen.

Berkeloo kan zich helemaal vinden in de Mondiaenvisie op Burgerschap.

Gezien onze populatie hebben wij wel enkele aanvullende ambities:
* Wij willen onze leerlingen in aanraking brengen met andere leerlingen/personen met een duidelijke andere achtergrond op zowel sociaal, cultureel en financieel vlak. Verbreden van de kijk op de wereld/gemeente.
*Zorg hebben voor elkaar en de ander.  Wij wilen o.a. dat onze leerlingen zich specifiek verantwoordelijk voelen voor de ouderen in onze wijk in directe omgeving een Bejaardenhuis en Verzorgingstehuis.
	Onderwijskundigbeleid 2: 
	Knop 54: 
	Burgerschap 2: Deze bovenstaande beschrijving van onze populatie geeft aan dat wij op school veelal te maken hebben met ouders met hoge verwachtingen van hun kind en de school.
Er is een nieuwe wijk gebouwd in Berkel Enschot "Koningsoord" met een nieuwe populatie ouders. Deze uitbreiding van woningen heeft ook gezorgd dat niet alle leerlingen geplaatst konden worden op de huidige 3 scholen. Wij zijn blij met de ontwikkeling dat er een 4e basisschool gaat starten in augustus 2024. We hebben een samenwerkingsverband BEUB (van scholen uit Berkel-Enschot, Udenhout en Biezenmortel). Gezamenlijk werken we aan een passend aanbod voor de leerlingen uit deze dorpen.
Deze uitdaging geldt ook op onze locatie Berkeloo: Passend onderwijs te bieden voor ieder kind zodat zij onderwijs op maat krijgen. Zorgen voor een breed aanbod. De veranderde maatschappij vraagt van school dat we kritisch naar de inhoud en de kwaliteit van ons onderwijs blijven kijken. Daarbij worden we uitgedaagd om de maatschappelijke ontwikkeling en het gericht zijn op de toekomst te vertalen naar ons onderwijs. Voor leerlingen die extra zorg nodig blijken te hebben, wordt binnen ons onderwijs gekeken naar de mogelijkheden. In het SOP (schoolondersteuningsprofiel) staat omschreven welke ondersteuning we kunnen bieden.
We zijn samen met kinderopvangorganisatie Humankind gevestigd in één gebouw. Vele wisselingen bij de directie van Kinderopvang maakten samenwerking lastig, inmiddels is er stabiliteit. We zijn daarom onze samenwerking weer opnieuw aan het intensiveren en versterken waarbij we willen toewerken naar een kindcentrum. Gezamenlijk stellen we een PvA Kindcentrum Berkeloo.

	Burgerschap 3: -Intensivering van de samenwerking met de BEUB (o.a.4 scholen in Berkel-Enschot). Een aanbod voor zowel meer begaafde leerlingen (hoogebegaafde) als leerlingen die meer praktischer willen leren. Uitbreiden van samenwerking en aanbod op andere onderwijskundige terreinen.



-Aanbod van Huidige intermezzo (voorziening voor hoogbegaafde leerling) en het Stimulab ( voor leerlingen die meer handelend willen leren) sluit aan bij het onderwijsaanbod op de scholen.



-Berkeloo werkt intensief samen met Humankind volgens een gezamenlijk gedragen plan van aanpak.



-Berkeloo is duidelijk zichtbaar aanwezig in de wijk en participeert jaarlijks bij verschillende initiatieven in de wijk.



-Uivoeren plan van aanpak Burgerschap.


	Onderwijskundigbeleid 3: 
	Knop 55: 
	Onderwijskundigbeleid 4: 
	Knop 56: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 2: Wij willen graag dat kinderen cognitief en sociaal optimaal presteren. De school werkt volgens het leerstofjaarklassensysteem. Een uitzondering hierop zijn de groepen 1-2 en 1 combigroep 6-7 in 2024-2025. Wij willen ieder kind uitdagen de eigen talenten en capaciteiten te benutten.

We hebben oog voor de individuele ontwikkeling van elk kind. Er wordt bij de hoofdvakken taal, lezen en rekenen gewerkt volgens het EDI model en wordt er doelgericht gewerkt. Onderwijs op maat en adaptief onderwijs zijn daarbij voor ons de sleutelwoorden. Er is beleid op het gebied van de ondersteuning voor leerlingen aan de onder- en bovengrens.

Wij geven de kinderen een zo breed mogelijk onderwijs- en ontwikkelingsaanbod. Dit betekent niet dat alle kinderen hetzelfde beheersingsniveau zullen bereiken. Ons streven is erop gericht dat de kinderen als zij de basisschool verlaten zich uitstekend staande kunnen houden en gelukkig zullen voelen in een voortdurend veranderende maatschappij.

Kinderen met specifieke onderwijsbehoeften worden binnen onze school zoveel mogelijk opgevangen binnen de eigen groep door de groepsleerkracht in samenwerking met intern begeleider en eventueel externe hulpinstanties. Dit vertaalt zich op de volgende wijze; leerlingen krijgen op verschillende niveaus instructie (volgens EDI model) en verwerking van de leerstof of ontvangen als ze een passend onderwijsarrangement hebben individuele hulp of hulp in een kleiner groepje. Kinderen met een taalachterstand krijgen aangepaste ondersteuning binnen de mogelijkheden die de school heeft. 

In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) hebben wij onze mogelijkheden voor ondersteuning nader beschreven.

In de groepen 1-2 wordt het registratiesyteem KIJK ingezet om de ontwikkeling van de kleuters te volgen.

Vanaf groep 3 zijn dit de IEP- en methodegebonden toetsen en de observaties van de leerkracht. Aan de groepen 1 tot en met 4 en groepen 5 tot en met 8 is een intern begeleider gekoppeld. Zij voeren observaties uit en hebben regelmatig overleg op groeps- en bouwniveau waarin de onwikkeling van de kinderen centraal staat.Kwaliteitsanalyses worden met het team besproken.
	Onderwijskundigbeleid: 
	Knop 15: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 3: Op onze school willen wij zoveel mogelijk leerlingen een verantwoord onderwijsaanbod geven. Zoals ook beschreven in onze visie verschillen leerlingen in ondersteuningsbehoeften en willen we waar mogelijk tegemoet komen aan deze behoeften. We verzorgen binnen de groep het basisaanbod aan alle leerlingen, middels nieuwe taal- en rekenmethode. De differentiatie in de methodes zorgt er voor dat we kinderen op 3 niveaus kunnen begeleiden. Het is voor Berkeloo ook mogelijk om leerlingen met een speciale onderwijsbehoefte te begeleiden, waarbij men o.a. kan denken aan kinderen met : een autisme spectrum stoornis(ASS). AD(H)D), opstandig gedrag (ODD) en coördinatie-ontwikkelingsstoornis(DCD). Indien nodig zoeken we extra begeleiding om de leerling te ondersteunen.Er zijn echter grenzen aan onze mogelijkheden.

De ondersteuningsmogelijkheden staan verder beschreven in het SOP ( Bijlage H7). Ambities voor de komende schoolplanperiode:
- Vergroten van de expertise binnen het team op het gebied van kinderen met ondersteuningsniveaus 2a en
2b.
- De samenwerking met externe professionals optimaliseren
- Leerkrachten krijgen meer zicht op de extra ondersteuningsbehoeften van de kinderen.

	samenwerkingsverband: Plein013
	Knop 70: 
	Knop 71: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 5: Vanuit onze ambities willen we de komende periode scholing gaan verzorgen op verschillende aspecten van extra ondersteuning(o.a. gedragsspecialist, HB-specialist). 
Door de samenwerking met externe professionals zoals logopedie, GGD, fysiotherapie, speltherapeuten nog verder te optimaliseren en gebruik te laten maken van ruimtes in de school, blijven de lijntjes kort. Dit kan zorgen voor  een overdracht van expertise van de professional naar het team en intern overleg.
Leerkrachten maken gebruik van de ondersteuningsdriehoek om de ondersteuningsbehoeften van hun groep in kaart te brengen.  Op buurtniveau blijven we werken aan passend onderwijs.(Stimulab, Intermezzo)
Leesonderwijs optimaliseren i.c.m. dyslexieprotocol.
-Het groepsdoorbrekend werken willen we verder uitbreiden op het gebied van taal- en rekenen, teambrede afspraken hierover opstellen.
	Visie basisschool Voorbeeldschool 6: - Basis rondom omgaan met gedrag is versterkt.

- Leerkrachten beschikken over basiskennis mbt leer-en gedragsproblemen.

-Effectieve instructie (EDI) is geoptimaliseerd en wordt toegepast bij taal/spelling en rekenen. Bij de kernvakken wordt er gewerkt met doelenplanners.

- Elke leerkracht heeft de didactische middenmoot goed in beeld en geeft instructie volgens het EDI model. Leerkrachten weten hoe ze moeten differentiëren en welke interventies nodig zijn.

- Warme overdracht "van peuter naar kleuter" is geoptimaliseerd.

- Het leesonderwijs is verbeterd waarbij technisch lezen en leesmotivatie boven aan staan en er een koppeling gemaakt wordt met begrijpend lezen en WO.

-Ouderbetrokkenheid is vergroot wat betreft lezen.

- Leerkrachten hebben zich de nieuwe taalmethode eigen gemaakt. (Zie hierboven verwachtingen t.a.v. EDI)

- Het thematisch onderwijs wordt verder vorm gegeven op het gebied van WO, er is verbinding met het leesonderwijs.De kerndoelen zijn verwerkt in het aanbod.

-Groepsdoorbebrekend werken is verder ingevoerd op Berkeloo op het terrein van taal, rekenen. Het groepsdoorbrekend werken op Berkeloo is vastgelegd in een kwaliteitskaart.


	Onderwijskundigbeleid 7: 
	Onderwijskundigbeleid 8: 
	Knop 68: 
	Knop 69: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 27: Op Berkeloo worden de kinderen gevolgd d.m.v. observaties en toetsen. Bij de kleuters zijn de ontwikkelingslijnen van KIJK leidend. In de midden en bovenbouw worden de methodes gevolgd. Daarnaast hebben we het LVS IEP gekoppeld aan het leerlingadministratiesysteem Parnassys.

Na afname van IEP toetsen analyseren de leerkrachten de toetsresultaten.

Er worden plannen gemaakt voor interventies die nodig zijn.



Er is een gesprekkencyclus met leerkrachten en IB-ers. Alle leerlingen worden minstens twee maal per jaar besproken in de groepsbesprekingen nav toetsresultaten. Tijdens de besprekingen worden de uitslagen van de toetsen besproken en afspraken gemaakt over afstemming van het onderwijs en over de aanpassingen van de groepsplannen. De ondersteuning vindt hoofdzakelijk plaats binnen de eigen groep door de groepsleerkracht en eventueel ondersteund door onderwijsassistent of leerkracht ondersteuner. Voor bepaalde specifieke ondersteuning maken wij gebruik van expertise van externen. (SOP)



Voor het sociale leren hanteren wij  Dramataal in de groepen 7 en 8. De SEO wordt in 1-2 gevolgd middels KIJK. Voor de groepen 3 t/m 8 gebruiken we IEP hart en handen. In schooljaar 24-25 kiezen we een "nieuwe methode" (aanpak) voor sociaal emotioneel leren.

Een deel van de kwaliteitszorg is beschreven in het schoolondersteuningsplan (SOP), waarin wordt beschreven hoe ondersteuning wordt aangeboden aan kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte.
	Knop 47: 
	Knop 48: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 8: Er is behoefte aan een methodiek voor sociaal emotionele ontwikkeling voor alle groepen. De werkgroep gaat hier mee aan de slag. Ook zal er van daaruit daar teamscholing volgen.



Continueren van aanbod HB zowel op schoolniveau als binnen de samenwerkingsverband BEUB. Mogelijk ook het blijven inzetten van Stimulab.



Doorgaande lijn 2-3 blijft een ontwikkelpunt. Sluiten de doelen van eind groep 2 aan op de doelen van begin groep 3? Zeker op rekengebied en t.a.v. de motorische ontwikkeling moet bekeken worden welke interventies nodig zijn. Het niveau van de rekenmethode aan het begin van groep 3 ligt erg hoog. Hoe zorgen we voor een soepele overgang?






	Visie basisschool Voorbeeldschool 31: - Alle kinderen op Berkeloo hebben een eigen portfolio en zijn eigenaar van hun eigen leerproces. Door dit met ouders te delen gaan we de verbinding aan en heeft kind-ouder en school inzicht in de ontwikkeling van het kind.



- Er is een "methode" voor sociaal emotionele ontwikkeling. Leerkrachten zijn geschoold in het preventief werken aan de sociaal emotionele ontwikkeling.



-De kernwaarden zijn verder ontwikkeld, nog meer en beter zichtbaar in ons ondewijs. Denk hierbij aan: Eigenaarschap: weekplanning/doelenkaart, inspiratie: thematisch onderwijs/uitdagende leeromgeving, verbinding: burgerschap/methode soc-em ontwikkeling.



- Er wordt cyclisch gewerkt. Ambitiekaarten en kwaliteitskaarten hebben een vast plek in onze organisatie. De focus ligt op goed onderwijs. Onderwijs waarbij de leraar zijn/haar professionaliteit kan ontwikkelen en waarvan de leerligen optimaal kunnen profiteren.




	Knop 59: 
	Knop 62: 
	Knop 60: 
	Knop 63: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 71: Professionalisering

Voorafgaand aan het nieuwe schooljaar legt de werknemer verantwoording af over de inzet van zijn/haar proffesionaliseringsuren. Gedurende het schooljaar kunnen hier aanvullingen op gedaan worden in overleg met de directie. Dit wordt bijgehouden in een scholingsplan.

In samenwerking met deskundige werken taal- en rekencoördinator, Ib-er en directie middels groepsbezoeken en evaluatiegesprekken samen met de leerkrachten aan inzicht in zijn/haar sterke en verbeteringspunten. Medewerkers werken met een bekwaamheidsdossier, waarin zij aangeven hoe te werken aan professionalisering. Jaarlijks vindt er ook een koersgesprek plaats met directie waarbij professionalisering een belangrijke rol speelt. Afspraken worden vastgelegd.





Duurzame inzetbaarheid.

Berkeloo streeft naar een duurzame inzetbaarheid van al zijn personeel, dat betekent zoveel als mogelijk gezond en gelukkig aan het werk blijven vanaf de start van de loopbaan tot aan de AOW leeftijd. De werknemer is zelf verantwoordelijk voor zijn duurzame inzetbaarheid, maar samen met directie wordt gekeken hoe we dit kunnen optimaliseren. Maatwerk bieden, scholing aanbieden, verdere professionaliseren uitbreiden. Er is een duidelijke toename van personeel die zich individueel wil professionaliseren, we zetten deze ontwikkeling graag voort.We stimuleren persoonlijk leiderschap en leggen verantwoordelijkheden zo laag mogelijk in de organisatie. We zorgen voor een goede werk- en leefklimaat op de school. 

De duidelijke afspraken (veelal vastgelegd in kwaliteitkaarten) zorgen voor  duidelijkheid en veiligheid. We besteden veel aandacht aan teambuilding, middels gezamelijke feesten en activiteiten en vele samenwerkingsvormen tijdens studiedagen. Er is nauwelijks verloop onder het personeel, men wil graag blijven werken op Berkeloo.


	Knop 51: 
	Knop 52: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 73: -Berkeloo werkt met verschillende onderwijskundige werkgroepen , de teamleden zijn verdeeld onder deze werkgroepen. De taal en rekenwerkgroep hebben een coördinator Taal -en rekencoordinator , zij zijn geschoold voor deze rol. We willen ook dat de andere werkgroepen gaan werken met een geschoolde coördinator, waardoor expertise van de werkgroepen en medewerkers wordt vergroot.
-Wij willen dat leerkrachten weten waar kansen liggen op ontwikkeling en hier planmatig aan werken.
-We willen studenten een duidelijkere rol geven in ons onderwijs. Benutten van kwalteiten van de studenten, werkgroep Opleiden in de school zal dit gaan oppakken.
-Leerkrachten delen expertises met elkaar en elkaars kwaliteiten worden benut. ("alleen ga je sneller, samen kom je verder")
-Kwaltiteiten van leerkrachten optimaal inzetten in de organisatie, Leerkrachten participeren in de verschillende onderwijskundige werkgroepen op basis van interesse en kwaliteit.
-Toename van gedragsproblematiek bij leerlingen vraagt om verder te bekwamen op dit terrein. In schooljaar 24-25 zal een teamlid starten met opleiding tot gedragsspecialist. 

	Visie basisschool Voorbeeldschool 74: -Werkgroepen en coordinatoren nemen een nog grotere regierol bij de onderwijsontwikkeling van de school: monitoren van de ontwikkeling en, uitbreiding van coachende rol naar collega's.

-Collega's geven aan bij de tevredenheidsonderzoeken dat zij zich gezien, gesteund en gewaardeerd voelen

-Leerkrachten werken nog planmatiger aan eigen ontwikkeling, dit vormt een vast onderdeel bij Koersgesprek.

-Intervisie vormt een structureel onderdeel op Berkeloo. Leerkrachten helpen en worden geholpen

-Alle leerkrachten op Berkeloo zijn bekwaam in het begeleiden van studenten.

-Bieden van meer en beter maatwerk aan het personeel op Berkeloo, zodat zij duurzaam inzetbaar zijn en blijven. Tijdens koersgesprek vormt dit een structureel onderdeel.


	Knop 64: 
	Knop 66: 
	Knop 65: 
	Knop 67: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 30: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 32: -Methode overzicht Berkeloo

-Werkverdelingsplan

-Schoolondersteuningsprofiel

-Meerjarenplanning schoolplan

-Ambitiekaart Portfolio

-Ambitiekaart Taal/spelling

-Ambitiekaart Sociaal emotionele ontwikkeling
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