
 

Agenda MR-vergadering 

Datum:   Dinsdag 28 maart 2023     Aanwezig: S.M., M. v. D., J.L., M. v. T, L.B., N.H. en J.B 
Locatie:   Personeelskamer 
Tijd:        19.00– 21.00 (18.50 inloop en koffie pakken)   
 
Notulist: J.B.  
Tijdbewaking: L.B. 
 

Agendapunt Toelichting 

1. Opening - 

2. Mededelingen/ingekomen 

post 

- 

3. Vaststelling agenda De agenda is akkoord. 

4. Werkdruk De werkdruk (met m.n. de pauzeregeling na de invoering van het continurooster) is op de laatste 
studiedag met het team besproken. Hierover wordt binnen het team nog nagedacht en gesproken.  
 

5. Notulen 20 -12 - 22 De notulen zijn akkoord. 

6. Directiepunten 
  

Personeel: Geen bijzonderheden. 
 
Veiligheid: 
Er is 1 leerling die een time-out en een schorsing heeft gehad. Hierover zijn gesprekken gaande. 
 
In april komt er voor de bovenbouw weer een gastles die gegeven wordt door bureau Halt. 
Deze les gaat over o.a. respect en intolerantie. 
 
Groepen en formatie 2023-2024/ leerlingaantal: 
Komende cursus starten we weer met 7 reguliere groepen en 2 ZON-groepen. 
De indeling van de groep is nog niet definitief. Deze wordt vermoedelijk rond de meivakantie 
vastgesteld. 
 
ZON-ontwikkeling: 



Er is een tijdlijn met ontwikkelingen die nog aan de orde moeten komen binnen ZON. 
Er wordt gezocht naar hoe we deze vorm van onderwijs definitief vorm gaan geven. 
 
Tussentijdse evaluatie Jaarplan: 
Het concept van het nieuwe jaarplan komt eraan. Het wordt op de volgende vergadering besproken. 
We zitten voor dit jaar goed op schema. 
Er wordt dit jaar nog een nieuw ouderpanel-moment ingepland. Dat kan als onderwerp huiswerk of 
schoolreis krijgen. 
 
Gedrag en Veiligheid: 
De veiligheidsmonitor is afgenomen en de uitslag hiervan is geanalyseerd. De scores zijn goed.  
Wel is het soms grove taalgebruik van de leerlingen binnen het team en op de leerlingenraad besproken. 
Dit speelt m.n. in de bovenbouw. We blijven met elkaar in gesprek hoe we dit kunnen verminderen. 
 
Werkdruk: (Zie boven) 
De werkdruk (met m.n. de pauzeregeling na de invoering van het continurooster) is op de laatste 
studiedag met het team besproken. Hierover wordt binnen het team nog nagedacht en gesproken. 
 
Nieuwe lvs-toetsen: 
We gaan over op het afnemen van DIA.  In groep 8 komt de DIA-eindtoets eraan. 
Hierover volgt meer informatie in de nieuwsbrief. 
Volgend jaar gaan we DIA in alle groepen afnemen i.p.v. CITO. 
Deze toetsen worden digitaal afgenomen i.p.v. schriftelijk. Ook kunnen deze toetsen adaptief worden 
afgenomen.  
 
Ouderpanel bijeenkomst: 
Er is geen hoge opkomst.  
De nieuwsbrief wordt waarschijnlijk beter gelezen via de app. Dit wordt ook zo gelaten. Er komt een 
functie in de app om makkelijker te zoeken en te filteren. 
Er wordt ook gekeken naar een handigere manier tot het zelf kunnen verwijderen/filteren/dichtvouwen 
(belangrijke berichten op laten staan) van berichten. Hierover meer in de nieuwsbrief. 
 

7. GMR De laatste GMR-vergadering was op 6 februari 2023. 



Bij deze vergadering zijn de volgende onderwerpen aan de orde geweest: 
- S.M. is de nieuwe voorzitter geworden. 
- Er gaan wat mensen weg uit de GMR, dus er zijn nieuwe mensen nodig.  

             Er is gesproken het afscheid van leden en over de portefeuilles/continuïteit. 
- Meerjarenbegroting: deze aangepast en opnieuw besproken. 
- De overgang naar Visma/Raet. 
- Vervolgonderwijs, aansluiting ons onderwijs op vervolgonderwijs 

- De Quickscan PSA (Psycho Sociale Arbeidsbelasting). 
- Audit binnen de vereniging om kwaliteitsniveau van het onderwijs op orde te houden. 

 
8. Nieuwsbrief/ 

Ouderbetrokkenheid 
Deze keer wordt er geen stukje voor de nieuwsbrief aangeleverd. 

       9.   Rondvraag Er wordt gevraagd of en hoe de school invulling geeft aan de week van de lentekriebels/seksualiteit en 
diversiteit binnen de samenleving. In de volgende schoolplanperiode komt dit aan de orde.   

  

 


