
 Notulen MR vergadering                                   Aanwezig:  M. v D. S.M., J.H., N.H, L.B. en J.B. en M. v T. 

                                                                                                                      Afwezig:     -  
Datum:  Dinsdag 16 mei 2023                                                         
   
Notulist  : L.B.  
Tijdsbewaker: J.B.   
 

 Agendapunt   
 

1. Opening   

2. Mededelingen/ingekomen 
post  

Er is geen post en er zijn geen mededelingen.  

3. Vaststelling agenda  - 

4. Werkdruk  De PMR praat de OMR bij over de stand van zaken rondom het onderwerp werkdruk.  

5. Notulen 28 -03 - 23  De notulen zijn akkoord, kunnen op de site  

6. Directiepunten  • Personeel  
M.v.T deelt een aantal zaken rondom personeel en de formatie mee.  

• Schoolplan  
Het schoolplan is opgesteld met punten die onder andere voortkomen uit de laatste QuickScan. 
Dit jaar is gekozen voor een compacte versie. Uit het schoolplan komen punten voor het jaarplan 
voort.  
De MR heeft feedback gegeven op beide plannen, deze wordt verwerkt en het schoolplan gaat 
daarna richting het team voor verdere feedback. De plannen komen op de volgende vergadering 
weer op de agenda ter instemming.  

• Groepsverdeling 2023-2024  
De formatie van het komende schooljaar wordt besproken en toegelicht. Binnen de huidige 
formatie zijn een aantal vacatures, waaronder voor een zwangerschapsverlof van sept t/m jan. 
Inmiddels zijn er ook al een aantal gesprekken gevoerd met verschillende kandidaten.   

• ZON-ontwikkeling  
            We hebben de ontwikkelingen op het gebied van ZON besproken.  
 



 

7. GMR  Er zijn geen vergaderingen geweest sinds de vorige MR vergadering 

8. Lentekriebels (Evalueren 
aanbod) 

Dit actiepunt staat in de meerjarenplanning in het schooljaar 2025/2026.  
Advies van de OMR: Ga dit punt eerder evalueren en kijk dan wat en wanneer er iets mee moet 
gebeuren. Mogelijke hiaten inventariseren en dan actiepunten prioriteren. Dit advies wordt 
overgenomen. Het actiepunt wordt naar voren gehaald (2024-2025). Het evalueren van het aanbod kan 
wellicht nog een jaar eerder als er ruimte voor is.   
 

9. Bezetting PMR   Aan het einde van dit schooljaar zal er 1 PMR-lid afvloeien.  

10. Nieuwsbrief/  
11. Ouderbetrokkenheid  

Dit keer zal er geen stukje in de nieuwbrief worden gezet  

12. Rondvraag  Geen  
 


