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Inleiding

In dit rapport worden de resultaten beschreven van de Quickscan personeel 2023 van cbs Oranje Nassau. De gebruikte vragenlijst is afkomstig van het
kwaliteitszorgsysteem WMK (Werken Met Kwaliteit), een coproductie van:

Bos Onderwijs Consultancy te Ede (Cees Bos, auteur)

Koninklijke Van Gorcum te Assen (uitgever)

Kwest Online te Zuidwolde (automatiseerder)
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De QuickScan

Kwaliteitszorg is: zorgen voor kwaliteit. Scholen die dat systematisch doen, stellen zichzelf permanent de volgende vragen:

1. Wat beloven wij? Welke kwaliteit kunnen alle betrokkenen verwachten?

2. Doen we wat we beloven? En hoe meten we dat?

3. Welke kwaliteit moeten we vasthouden (borgen)?

4. Welke aspecten willen we verbeteren? En: Hoe pakken we dat aan?

Als een school haar kwaliteit heeft vastgesteld (fase 1), is het zaak te meten of de school inderdaad de gewenste kwaliteit levert (fase 2). Doen we wat
we beloven? Een school kan de eigen kwaliteit beoordelen door de Quick Scan in te zetten. De Quick Scan op WMK-PO is met name gebaseerd op de
toezichtkaders van de Inspectie van het Onderwijs.

Scholen die de Quick Scan gebruiken, scannen de kwaliteit van de school globaal. De uitslagen geven wel voldoende inzicht in mogelijke
verbeterpunten, maar geven veelal geen "diep" inzicht in de werkelijke kwaliteit van de school. Scholen die een meer gedetailleerd zicht willen krijgen
op de kwaliteit van de school of een bepaald beleidsterrein, kunnen daartoe de Schooldiagnose gebruiken.

Het scoren van de Quick Scan vraagt een kritische houding en wat distantie. Het is goed om te beseffen, dat de uitslagen in alle gevallen subjectief zijn
en dat ze pas betekenis krijgen als ook anderen (ouders, leerlingen, inspectie etc.) de school beoordelen. De scores van de Quick Scan moeten daarom
als indicatief beschouwd worden. Ze vormen niet de absolute waarheid, maar geven "slechts" suggesties voor verbetering. Het is daarom strikt
noodzakelijk om de scores te interpreteren en te analyseren. In de meeste gevallen is het daarom zeer nuttig om de scores met elkaar en met anderen
(MR, bevoegd gezag) te bespreken: wat herkennen we? Wat erkennen we ? En wat niet? En wat gaan we op grond van die analyse doen?

De Quick Scan leidt tot een fonds aan aandachtspunten. Op grond van de analyse worden er verbeterpunten vastgesteld. Daarbij gaat het om keuzes:
niet het vele is goed, maar het goede is veel.

Leertijd - ONS 8 vragen

Klassenmanagement - ONS 10 vragen

Onderwijskundig leiderschap - ONS 9 vragen

Professionele schoolcultuur - ONS 8 vragen

De Quick Scan bestaat in totaal uit 35 vragen.
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Gegevens

Schoolgegevens

School cbs Oranje Nassau

Adres Selma Lagerlöf-erf 164

Postcode + Plaats 3315 AT Dordrecht

Periode van afname

Deze Quick Scan is afgenomen in de periode van 7 maart 2023 tot 31 maart 2023.

Aantal respondenten

Totaal aantal respondenten 20

Aantal afgerond 15

Responspercentage 75%

Waardering van het responspercentage

Een respons tot 16% Erg laag

Een respons tussen 16% en 34% Laag

Een respons tussen 34% en 50% Voldoende

Een respons tussen 50% en 70% Goed

Een respons boven 70% Uitstekend

Waardering van de scores

Een score tot 2,50 Onvoldoende

Een score tussen 2,50 en 3,00 Zwak (matig)

Een score tussen 3,00 en 3,25 Voldoende

Een score tussen 3,25 en 3,50 Ruim voldoende

Een score tussen 3,50 en 3,75 Goed

Een score tussen 3,75 en 4,00 Uitstekend

De norm is door de school ingesteld op 3,00. We gaan ervan uit, dat een verschil van meer dan 0,50 op de benchmark een significant verschil is. Een
sterk punt is een punt dat boven de 3,50 scoort. Een mogelijk verbeterpunt is een punt dat beneden de 3,00 scoort.

In de hierna volgende hoofdstukken worden steeds de uitslagen per indicator of beleidsterrein beschreven. Ieder hoofdstuk bestaat uit:

1. De uitslagen van een beleidsterrein of indicator

De vraag (stelling)

De gemiddelde score van eigen school (GSES)

De gemiddelde score van andere scholen (GSOS)

Het verschil tussen GSES en GSOS

De standaardafwijking
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1 -- (1,7%)

2 - (5,0%)

3 + (42,5%)

4 ++ (50,0%)

0 Niet van toepassing/weet niet (0,8%)

Leertijd - ONS: 
Gemiddelde score 3,42

92,5% scoort 3 of 4

Leertijd - ONS

GSES GSOS +/- DEV

*De leraren werken doelgericht en planmatig 3,67 0,60

*De leraren werken met een zichtbaar dagrooster 3,73 0,44

*De leraren werken met vaste procedures zodat alles vlot verloopt 3,33 0,60

*De leraren laten de lesovergangen vlot verlopen 3,29 0,45

De leraren zorgen ervoor dat de materialen op bereikbare plaatsen klaarliggen 3,40 0,80

De leraren weten wat ze willen bereiken met hun leerlingen 3,33 0,87

De leraren werken vanuit een ingevulde week- en jaarplanning 3,53 0,72

De leraren zorgen voor een opgeruimd klaslokaal 3,07 0,44

3,42 0,67

Sterke punten

*De leraren werken met een zichtbaar dagrooster

*De leraren werken doelgericht en planmatig

De leraren werken vanuit een ingevulde week- en jaarplanning

Men is het eens over

*De leraren werken met een zichtbaar dagrooster

De leraren zorgen voor een opgeruimd klaslokaal

*De leraren laten de lesovergangen vlot verlopen

Bespreekpunten

De leraren weten wat ze willen bereiken met hun leerlingen

De leraren zorgen ervoor dat de materialen op bereikbare plaatsen klaarliggen

De leraren werken vanuit een ingevulde week- en jaarplanning

Analyse

De leraren beoordelen zichzelf op leertijd ruimvoldoende (3,42): 
- Zij zorgen in voldoende mate voor een opgeruimd klaslokaal. 
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- Werken met vaste procedures, lesovergangen vlot laten verlopen en weten wat men met de leerlingen wil bereiken beoordeelt men als ruimvoldoende.
- Het overige beoordeelt men als goed/uitstekend.

Bepreekpunten (in een bouwvergadering) zijn: 
- De leraren weten wat ze willen bereiken met hun leerlingen 
- De leraren zorgen ervoor dat de materialen op bereikbare plaatsen klaarliggen 
- De leraren werken vanuit een ingevulde week- en jaarplanning
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1 -- (0,7%)

2 - (4,7%)

3 + (54,7%)

4 ++ (36,7%)

0 Niet van toepassing/weet niet (3,3%)

Klassenmanagement - ONS: 
Gemiddelde score 3,32

91,3% scoort 3 of 4

Klassenmanagement - ONS

GSES GSOS +/- DEV

*De leerkrachten zorgen in de groep voor heldere regels en afspraken 3,60 0,49

*De leerkrachten benoemen het gewenste gedrag van leerlingen 3,64 0,48

*De leerkrachten spreken bij ordeverstoringen in een vroegtijdig stadium aan 3,29 0,45

*De leerkrachten zorgen voor een effectieve en overzichtelijke klasindeling 3,20 0,65

*De leerkrachten overzien de groep 3,20 0,54

De leerkrachten laten leerlingen elkaar helpen (geordend) 3,20 0,54

De leerkrachten oefenen met de leerlingen de gewenste gedragingen 3,50 0,63

De leerkrachten maken (behaalde doelen en) doelen waaraan gewerkt wordt zichtbaar in
het klaslokaal 3,14 0,83

De leraren zorgen voor een gestructureerde lesovergang 3,29 0,45

De leraren zorgen voor een accurate jaarplanning en vullen voorafgaand aan de week
een weekplanning in 3,13 0,50

3,32 0,60

Sterke punten

*De leerkrachten benoemen het gewenste gedrag van leerlingen

*De leerkrachten zorgen in de groep voor heldere regels en afspraken

Men is het eens over

*De leerkrachten spreken bij ordeverstoringen in een vroegtijdig stadium aan

De leraren zorgen voor een gestructureerde lesovergang

*De leerkrachten benoemen het gewenste gedrag van leerlingen

Bespreekpunten

De leerkrachten maken (behaalde doelen en) doelen waaraan gewerkt wordt zichtbaar in het klaslokaal

*De leerkrachten zorgen voor een effectieve en overzichtelijke klasindeling

De leerkrachten oefenen met de leerlingen de gewenste gedragingen

Analyse
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De leraren beoordelen zichzelf op klassenmanagement ruimvoldoende (3,32):

Mogelijk is er winst te behalen in het zorgdragen voor een effectieve en overzichtelijke klasindeling, aangezien dit ook bij 'leertijd' relatief laag
(voldoende) scoorde. Dit geldt ook voor het zichtbaar maken van doelen waaraan gewerkt wordt; dit komt overeen met weten wat men met de
leerlingen wil bereiken (ruimvoldoende). 

Bespreekpunt met het team is het zorgen voor een accurate jaarplanning en vooraf invullen van de weekplanning (net voldoende); bij leertijd wordt dit
namelijk als goed beoordeeld.
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1 -- (3,0%)

2 - (3,0%)

3 + (51,1%)

4 ++ (34,8%)

0 Niet van toepassing/weet niet (8,1%)

Onderwijskundig leiderschap - ONS: 
Gemiddelde score 3,28

85,9% scoort 3 of 4

Onderwijskundig leiderschap - ONS

GSES GSOS +/- DEV

De schoolleiding zorgt voor een missie, visie en doelen 3,27 0,77

De schoolleiding betrekt het team bij besluitvorming 3,00 0,76

De schoolleiding stimuleert dat leerkrachten weten wat werkt (theorie) en daar naar
handelen (praktijk) 3,14 0,52

De schoolleiding zorgt dat hij/zij op de hoogte blijft van ontwikkelingen in het onderwijs 3,29 0,80

De schoolleiding gebruikt de PDCA cyclus voor de schoolontwikkeling 3,43 0,49

De schoolleiding houdt ouders op de hoogte van de schoolontwikkeling 3,53 0,50

De schoolleiding stimuleert samen met het team een positief schoolklimaat 3,53 0,50

De schoolleiding zorgt ervoor dat het team zich professioneel kan ontwikkelen 3,33 0,79

De schoolleiding borgt de missie, visie en doelen in de organisatie 3,07 0,57

3,28 0,68

Sterke punten

De schoolleiding houdt ouders op de hoogte van de schoolontwikkeling

De schoolleiding stimuleert samen met het team een positief schoolklimaat

Men is het eens over

De schoolleiding gebruikt de PDCA cyclus voor de schoolontwikkeling

De schoolleiding houdt ouders op de hoogte van de schoolontwikkeling

De schoolleiding stimuleert samen met het team een positief schoolklimaat

Bespreekpunten

De schoolleiding zorgt dat hij/zij op de hoogte blijft van ontwikkelingen in het onderwijs

De schoolleiding zorgt ervoor dat het team zich professioneel kan ontwikkelen

De schoolleiding zorgt voor een missie, visie en doelen

Analyse

Het onderwijskundig leiderschap wordt beoordeeld met een ruimvoldoende (3,27). Hierin moet voldoende aandacht blijven voor het betrekken van het
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team bij besluitvorming en het borgen van missie/visie en doelen in de organisatie. Actiepunt hierbij wordt ook het opstellen van gezamenlijke doelen
door staf en kwaliteitsteams/commissies aan het begin van het schooljaar. Goed ontwikkelde zaken zijn o.a. het stimuleren van een positief
schoolklimaat en het op de hoogte houden van ouders over de schoolontwikkeling.
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1 -- (3,3%)

2 - (7,5%)

3 + (55,0%)

4 ++ (31,7%)

0 Niet van toepassing/weet niet (2,5%)

Professionele schoolcultuur - ONS: 
Gemiddelde score 3,18

86,7% scoort 3 of 4

Professionele schoolcultuur - ONS

GSES GSOS +/- DEV

Op onze school vormen veiligheid, verantwoordelijkheid, vriendelijkheid en vertrouwen de
basis 3,57 0,49

Op onze school zijn ambities hoog en verwachtingen voor iedereen helder 3,07 0,77

Op onze school blijven mensen zich ontwikkelen 3,07 0,68

Op onze school maken mensen verantwoorde keuzes en kunnen deze onderbouwen 3,00 0,52

Op onze school werken mensen samen aan de schoolkwaliteit en maken gebruik van
elkaars kwaliteiten 3,00 0,82

Op onze school zijn voldoende faciliteiten beschikbaar om te kunnen ontwikkelen 2,93 0,70

Op onze school werken mensen actief samen met externen 3,21 0,67

Op onze school zien mensen naar elkaar om 3,60 0,61

3,18 0,71

Sterke punten

Op onze school zien mensen naar elkaar om

Op onze school vormen veiligheid, verantwoordelijkheid, vriendelijkheid en vertrouwen de basis

Mogelijke verbeterpunten

Op onze school zijn voldoende faciliteiten beschikbaar om te kunnen ontwikkelen

Men is het eens over

Op onze school vormen veiligheid, verantwoordelijkheid, vriendelijkheid en vertrouwen de basis

Bespreekpunten

Op onze school werken mensen samen aan de schoolkwaliteit en maken gebruik van elkaars kwaliteiten

Op onze school zijn ambities hoog en verwachtingen voor iedereen helder

Op onze school zijn voldoende faciliteiten beschikbaar om te kunnen ontwikkelen

Analyse

Het team van de ONS beoordeelt de professionele schoolcultuur als voldoende. Sterke punten hierin zijn het omzien naar elkaar en een basis van
veiligheid, verantwoordelijkheid, vriendelijkheid en vertrouwen. Het team vindt de faciliteiten om te kunnen ontwikkelen onvoldoende. Dit behoeft
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aandacht; het zou mooi zijn als er in de komende jaren meer mogelijkheden voor ontwikkeling vrijgemaakt kunnen worden. De overige indicatoren
worden als voldoende beschouwd. Wel kan er meer worden samengewerkt en gebruik gemaakt van elkaars kwaliteiten.
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Uitslagen m.b.t. de verschillende beleidsterreinen

Beleidsterrein GSES GSOS +/- DEV

Leertijd - ONS 3,42 0,67

Klassenmanagement - ONS 3,32 0,60

Onderwijskundig leiderschap - ONS 3,28 0,68

Professionele schoolcultuur - ONS 3,18 0,71

Analyse

De leraren beoordelen zichzelf op leertijd ruimvoldoende (3,42): 
- Zij zorgen in voldoende mate voor een opgeruimd klaslokaal. 
- Werken met vaste procedures, lesovergangen vlot laten verlopen en weten wat men met de leerlingen wil bereiken beoordeelt men als ruimvoldoende.
- Het overige beoordeelt men als goed/uitstekend.

Bepreekpunten (in een bouwvergadering) zijn: 
- De leraren weten wat ze willen bereiken met hun leerlingen 
- De leraren zorgen ervoor dat de materialen op bereikbare plaatsen klaarliggen 
- De leraren werken vanuit een ingevulde week- en jaarplanning

Analyse

De leraren beoordelen zichzelf op klassenmanagement ruimvoldoende (3,32):

Mogelijk is er winst te behalen in het zorgdragen voor een effectieve en overzichtelijke klasindeling, aangezien dit ook bij 'leertijd' relatief laag
(voldoende) scoorde. Dit geldt ook voor het zichtbaar maken van doelen waaraan gewerkt wordt; dit komt overeen met weten wat men met de
leerlingen wil bereiken (ruimvoldoende). 

Bespreekpunt met het team is het zorgen voor een accurate jaarplanning en vooraf invullen van de weekplanning (net voldoende); bij leertijd wordt dit
namelijk als goed beoordeeld.

Analyse

Het onderwijskundig leiderschap wordt beoordeeld met een ruimvoldoende (3,27). Hierin moet voldoende aandacht blijven voor het betrekken van het
team bij besluitvorming en het borgen van missie/visie en doelen in de organisatie. Actiepunt hierbij wordt ook het opstellen van gezamenlijke doelen
door staf en kwaliteitsteams/commissies aan het begin van het schooljaar. Goed ontwikkelde zaken zijn o.a. het stimuleren van een positief
schoolklimaat en het op de hoogte houden van ouders over de schoolontwikkeling.

Analyse

Het team van de ONS beoordeelt de professionele schoolcultuur als voldoende. Sterke punten hierin zijn het omzien naar elkaar en een basis van
veiligheid, verantwoordelijkheid, vriendelijkheid en vertrouwen. Het team vindt de faciliteiten om te kunnen ontwikkelen onvoldoende. Dit behoeft
aandacht; het zou mooi zijn als er in de komende jaren meer mogelijkheden voor ontwikkeling vrijgemaakt kunnen worden. De overige indicatoren
worden als voldoende beschouwd. Wel kan er meer worden samengewerkt en gebruik gemaakt van elkaars kwaliteiten.
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Slotconclusies

cbs Oranje Nassau scoort als school een 3,30. Daarmee scoort de school ruim voldoende.

De respons op de Quick Scan was 75%: 15 van de 20 respondenten heeft de Quick Scan ingevuld. Het responspercentage is uitstekend; de Quick Scan
werd door heel veel respondenten ingevuld. Daardoor geven de uitslagen een zeer betrouwbaar beeld van de mening van de respondenten.

Waardering van de vragen

Onvoldoende (score tot 2,50) 0 0,0%

Zwak (matig) (score tussen 2,50 en 3,00) 1 2,9%

Voldoende (score tussen 3,00 en 3,25) 14 40,0%

Ruim voldoende (score tussen 3,25 en 3,50) 10 28,6%

Goed (score tussen 3,50 en 3,75) 10 28,6%

Uitstekend (score tussen 3,75 en 4,00) 0 0,0%

Hoogste en laagste scores

Beleidsterrein GSES

Leertijd - ONS

*De leraren werken met een zichtbaar dagrooster 3,73

De leraren zorgen voor een opgeruimd klaslokaal 3,07

Klassenmanagement - ONS

*De leerkrachten benoemen het gewenste gedrag van leerlingen 3,64

De leraren zorgen voor een accurate jaarplanning en vullen voorafgaand aan de week een weekplanning in 3,13

Onderwijskundig leiderschap - ONS

De schoolleiding houdt ouders op de hoogte van de schoolontwikkeling 3,53

De schoolleiding betrekt het team bij besluitvorming 3,00

Professionele schoolcultuur - ONS

Op onze school zien mensen naar elkaar om 3,60

Op onze school zijn voldoende faciliteiten beschikbaar om te kunnen ontwikkelen 2,93

Actiepunten

Actiepunt Prioriteit

Bespreken aantal punten m.b.t. leertijd en klassenmanagement (o.a. jaarplanning, overzichtelijke klassenindeling en zichtbaar
maken van doelen) Laag

Het opstellen van gezamenlijke doelen door staf en kwaliteitsteams/commissies aan het begin van het schooljaar Gemiddeld

Verkennen van meer mogelijkheden voor ontwikkeling van personeel Gemiddeld

Bespreken op welke wijze er nog meer kan worden samengewerkt en gebruik gemaakt van elkaars kwaliteiten. Gemiddeld
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