1. Welkom
We bespreken de stand van zaken mbt de nieuwe directeur.

2. Opstellen omschrijving KGB

4. Sinterklaas en Kerst

Gemeente Tynaarlo gaat dezelfde afspraken hanteren. CKC sluit hierbij aan en maken
onderling afspraken; daarna wordt binnen de school besproken hoe we dit vorm gaan
geven. Qua pietjes houden we de landelijke richtlijnen aan. (Jeugdjournaal)

5. Corona evaluatie

De besmettingen lopen op en de scenario’s worden momenteel besproken. Judith en
Otto zijn bezig met een draaiboek; wanneer dingen definitief zijn wordt dit met alle
ouders gecommuniceerd.

6. Rondvraag en afsluiting

We hebben volgende week een afspraak voor het vervolg van de sollicitatie procedure.
We bespreken de vragen en wat we belangrijk vinden, rolverdeling onderling en de
verdere procedure.

We splitsen de MR op in ouders en leerkrachten en verzamelen op die manier
vragen/opmerkingen.



