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Inleiding 
Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van christelijke basisschool De Rank. 
Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten in het 
schooljaar 2021-2022. 
 

Samenstelling MR 
De MR bestaat uit 4 door de ouders gekozen ouderleden en 4 door het team gekozen 
personeelsleden. De leden van de MR zijn als ouder of leerkracht betrokken. De directie maakt 
geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de vergaderingen. De 
leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken bij de Rank. Vanuit deze 
betrokkenheid denkt en beslist de raad mee over beleidszaken om daarmee een bijdrage te 
leveren aan een plezierige, veilige, leer- en werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op 
de school. De raad spreekt voor zowel ouders en leerlingen als personeel. 
 
Ouders 

Naam Functie Lid sinds Zittingstermijn 

Janneke Hardeman Contact leerlingenraad  Sep 2021 Sep 2024 

Corine Hulst Lief en leed Sep 2019 Sep 2022 

Rianne Snijders Lid veiligheidscommissie Sep 2021 Sep 2024 

Linda van Tilborgh Contactpersoon ouderraad 
Secretaris 

Sep 2019 Sep 2022 

 
Personeel 

Naam Functie Lid sinds Zittingstermijn 

Jannienke de Gardeijn  Sep 2019 Sep 2022 

Martin Lam Voorzitter Sep 2019 Sep 2022 

Irma van Ravenhorst  Jan 2018 Sep 2023 

Vacature    

 

Werkwijze 
Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR- 
vergaderingen is een jaarplanning gemaakt. Op basis van deze jaarplanning wordt voor elke 
vergadering de agenda vastgesteld. 
Op de jaarplanning staan onderwerpen die in elke vergadering aan bod komen; dit zijn zowel 
de aandachtsgebieden die we vanuit de MR hebben geformuleerd, als de onderwerpen die 
aan bod moeten komen conform de Wet Medezeggenschap op scholen, zoals het 
schoolformatieplan en de schoolgids. 
Daarnaast is deze planning aangevuld met specifieke onderwerpen per vergadering. 
Afgelopen schooljaar werd een keer extra vergaderd over een update van het protocol COVID-
19 en omtrent de te organiseren verkiezingen. 
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Vergaderingen 
De MR van de Rank vergadert volgens de statuten zeven keer per jaar. Alle vergaderingen zijn 
openbaar tenzij de MR besluit dat (een deel van) de vergadering besloten is. De leden kunnen 
hiertoe besluiten als er bijvoorbeeld zaken besproken zullen worden die personen betreffen. 
De vergaderingen in het afgelopen schooljaar waren openbaar, maar er is daar geen gebruik 
van gemaakt. 
  
De MR vergadert in principe zonder directie; de zogenaamde reguliere MR-vergaderingen. Op 
uitnodiging komt de directeur vaak een gedeelte van de vergadering zodat de MR direct kan 
overleggen met het bevoegd gezag over actuele zaken. Ook zijn er twee vergaderingen met 
de toezichthouder. 
 
De vergaderdata van de MR in het schooljaar 2021-2022 waren: 
1. 21 september 2021 
2. 28 september 2021 (met bestuur en OR) 
3. 19 oktober 2021 
4. 25 november 2021 
5. 2 december 2022 (extra vanwege 

bespreking COVID-19 protocol) 
6. 20 januari 2022 

7. 22 februari 2022 (met toezichthouder) 
8. 29 maart 2022 
9. 26 april 2022 (met bestuur) 
10. 19 mei 2022 (extra vanwege 

verkiezingen) 
11. 9 juni 2022 
12. 13 juli 2022

 
De notulen van de MR vergaderingen zijn voor iedere leerkracht en ouder beschikbaar. U kunt 
deze opvragen via mr@cbderank.nl.  
 

Speerpunten 
In de onderstaande paragrafen worden de belangrijkste onderwerpen die in het schooljaar 
2021/2022 aan bod gekomen zijn kort beschreven. 
 
▪ Samenstelling MR-leden. Twee nieuwe OMR-leden zijn aangesteld: Janneke Hardeman en 

Rianne Snijders. Linda van Tilborg heeft aangegeven zich niet verkiesbaar te stellen. Vanuit 
de ouders waren er een tweetal kandidaten. Middels een stemming onder de ouders is 
Jacoline van Appeldoorn gekozen tot OMR-lid. De volledige personeelsgeleding treedt af 
en binnen het team zijn reeds opvolgers gevonden. 

▪ COVID-19. Medio december is de school wederom gesloten vanwege het coronavirus. De 
kinderen hebben allen vanuit huis online lessen gevolgd. Kwetsbare kinderen volgden op 
school de lessen. Als MR hebben we gekeken naar de wijze waarop onderwijs gegeven 
werd, de contactmomenten met de leerkracht etc. Tijdens deze thuisperiode zijn de 
protocollen en werkwijzen geëvalueerd en indien nodig aangepast. Een aandachtpunt 
waren de eventuele leerachterstanden. 

▪ Nationaal Programma Onderwijs (NPO). Vanuit de overheid zijn er subsidies beschikbaar 
gekomen om de eventuele leerachterstanden door Corona, in te halen (NPO). De 
leerachterstanden zijn uitvoerig in kaart gebracht. Aan de hand van de leerachterstanden 
is een plan gemaakt om de achterstanden in te halen. Daarbij is gekeken naar verschillende 
onderdelen. Wat zijn de aandachtspunten? Wat is er nodig? Hoe gaan we een invulling 
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geven aan de onderdelen? Er is een uitvoerig plan geschreven om de NPO gelden in te 
zetten. De MR heeft daarbij haar goedkeuring geven. Deze middelen mogen ook ingezet 
worden voor andere onderwijskundige verbeteringen. 

▪ Schooljaarplan en schooljaarverslag. De MR gaf instemming over het schooljaarplan en 
het schooljaarverslag. Opnieuw gaf de MR gaf de directie mee de aanwezige expertise 
binnen het team te benutten bij het opstellen en evalueren van het beleid. Ook 
benadrukte de MR het acht het van belang dat er volgens de PDCA-cyclus gewerkt wordt 
en dat doelen SMART geformuleerd worden. Zo kan er een levendig werkdocument 
ontstaan en worden de meetbaarheid en de merkbaarheid verhoogd. 

▪ Middelen werkdrukakkoord. De PMR heeft instemming verleend aan de invulling van de 
middelen uit het werkdrukakkoord. Deze middelen zijn besteed aan een buurtsportcoach, 
vrije administratieve dagdelen voor groepsleerkrachten. Ook werden genomen 
maatregelen geëvalueerd. 

▪ Vervanging klassen bij verlof groepsleerkracht(en). N.a.v. ontvangen signalen van ouders 
m.b.t. zorgen over de vervanging en klasgrootte, heeft de MR bij de directie op 
aangedrongen om ouders tijdig te informeren over de gang van zaken en hoe de 
continuïteit van het onderwijs gewaarborgd wordt. Andersom werd begrip gevraagd voor 
de krapte op de arbeidsmarkt en de uitdaging om keer op keer vervanging te regelen. 

▪ Arbobeleidsplan. Er werd instemming gegeven met het arbobeleidsplan. 
▪ Strategisch beleidsplan. Het strategisch beleidsplan werd binnen de MR besproken. 

Waarbij er in het schooljaar 2022-2023 een vervolg zal komen met een verdiepend gesprek 
over de visie en missie van de school. 

▪ Samenwerking PC-scholen. De medezeggenschapsraad adviseerde positief m.b.t. de 
ondertekening van de intentieverklaring samenwerking PC-scholen. De leden werden 
betrokken bij twee denksessies. 

▪ Continurooster – gelijktrekken schooltijden. In navolging van het ingestelde 
continurooster bleef er een vraag liggen of het mogelijk is om de schooltijden voor de 
onder- en bovenbouw gelijk te trekken op woensdag, te weten 12.00 uur. Daarbij is ook 
de eindtijd vrijdag naar dit tijdstip verplaatst. Deze uitbreiding van uren worden 
gecompenseerd in een aantal lesvrije dagen voor de onderbouw. Dit verzoek is besproken 
en goed bevonden in het team. Vanaf komend schooljaar gaat deze wijziging in. Verder 
werd de invoering en effecten van het continurooster geëvalueerd. 

▪ Wijziging ouderbijdrage. De MR heeft gepleit voor een verhoging van de reguliere 
ouderbijdrage, met oog op de stijgende kosten rond het schoolkamp groep 8. Ook een 
verzoek om de bijdrage in twee delen te innen (najaar: vrijwillige ouderbijdrage; voorjaar: 
schoolreis en -kamp) is overgenomen door de directie. In het nieuwe schooljaar wordt 
deze wijziging doorgevoerd. 

▪ Begroting. De begroting voor 2021 is goedgekeurd door de PMR. 
▪ Formatie. De formatie van 2022-2023 is besproken en door de PMR goedgekeurd. 
▪ Vakantierooster. Het aantal uren dat besteed wordt aan les-, studiedagen en vakantie is 

bekeken. 
 



Jaarverslag 2021-2022 
medezeggenschapsraad 
 

Jaarverslag medezeggenschapsraad 2021 - 2022 – blz. 4 

  
Willem de Zwijgerstraat 29 | 5161 HB Sprang-Capelle 
0416 - 27 33 11 | info@cbderank.nl | www.cbderank.nl 
| Facebook 

Vooruitblik 2022-2023 
Naast de vaste onderwerpen (o.a. werkdrukgelden) die jaarlijks terugkomen, verdiept de MR 
zich in de thema’s oudercommunicatie en burgerschap. Verder professionaliseert de MR zich 
middels de MR-academie. Ook zal de uitrol van het Nationaal Onderwijsprogramma (NPO) 
gevolgd worden. 
 
Tot slot 
De MR van de Rank is een actieve raad, waarin in alle openheid gesproken wordt over o.a. 
beleid, kwaliteit, personeel en onderwijsontwikkelingen. De MR kijkt terug op een zinvol en 
leerzaam jaar. Wij danken iedereen voor hun inzet en betrokkenheid in het afgelopen 
schooljaar.  
 
Het is altijd mogelijk een MR vergadering bij te wonen. Afgelopen jaar was hier geen 
belangstelling voor. De vergaderdata zijn terug te vinden op de schoolkalender en de 
vergadering start altijd om 19.30 uur. Voor het aanmelden van bijwonen van een vergadering, 
vragen en/of opmerkingen kunt daarnaast natuurlijk ook terecht bij één van de MR leden of 
via de mail naar mr@cbderank.nl. 
 
Sprang-Capelle, september 2022 

mailto:mr@cbderank.nl

