Jaarverslag 2024-2025
medezeggenschapsraad

Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van christelijke basisschool De Rank.
Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten in het
schooljaar 2024-2025

De MR bestaat uit 4 door de ouders gekozen ouderleden en 4 door het team gekozen
personeelsleden. De directie maakt geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek
wel deel aan de vergaderingen. De leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken
bij de Rank. Vanuit deze betrokkenheid denkt en beslist de raad mee over beleidszaken om
daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en werkomgeving en
kwalitatief goed onderwijs op de school. De raad spreekt voor zowel ouders en leerlingen als
personeel.
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Ouders
Naam Functie binnen MR Lid sinds | Afloop zittingstermijn
Jacoline van Appeldoorn | Voorzitter Sep 2022 | Sep 2025
Janneke Hardeman Contact leerlingenraad Sep 2021 | Sep 2027 (2° termijn)
Corine Hulst Lief en leed Sep 2019 | Sep 2025 (2° termijn)
Rianne Snijders Lid veiligheidscommissie Sep 2021 | Sep 2027 (2° termijn)

Contact ouderraad

Personeel
Naam Functiebinnen MR Lid sinds | Afloop zittingstermijn
Irma van Ravenhorst Secretaris Sep 2024 | Sep 2027
Ank Pilasky Contact leerlingenraad Sep 2022 | Sep 2025
Marieke van Raamsdonk Sep 2022 | Sep 2025
Ruben Timmermans Sep 2022 | Sep 2025

Irma van Ravenhorst nam in september 2024 plaats in de vacature in de personeelsgeleding.
Door eerdere zittingstermijnen kwam zij met veel achtergrondkennis de MR weer in waardoor
de samenwerking voorspoedig verliep. De oudergeleding van de MR was dit schooljaar in
dezelfde samenstelling als voorgaande jaren.

In het voorjaar 2025 is verkiezing opgestart omdat twee leden van de oudergeleding aan het
eind van dit schooljaar de MR verlaten. Corine Hulst in verband met maximale zittingstermijn
en Rianne Snijders in verband met aantreden in de Ouderraad. We zijn blij te kunnen melden
dat na diverse oproepen twee ouders zich hebben gemeld en daarmee verkozen zijn in de
oudergeleding. Naomi Jongbloed en Margrit van Beek hopen vanaf september 2025 deel uit
te maken van de MR.
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Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR-
vergaderingen is een jaarplanning gemaakt. Op basis van deze jaarplanning wordt voor elke
vergadering de agenda vastgesteld.

Op de jaarplanning staan onderwerpen die in elke vergadering aan bod komen; dit zijn zowel
de aandachtsgebieden die we vanuit de MR hebben geformuleerd, als de onderwerpen die
aan bod moeten komen conform de Wet Medezeggenschap op scholen, zoals de begroting,
het schoolformatieplan, vakantierooster en de schoolgids.

De MR van de Rank vergadert volgens de statuten zeven keer per jaar. Alle vergaderingen zijn
openbaar tenzij de MR besluit dat (een deel van) de vergadering besloten is. De leden kunnen
hiertoe besluiten als er bijvoorbeeld zaken besproken zullen worden die personen betreffen.
De vergaderingen in het afgelopen schooljaar waren openbaar. In één vergadering is een
ouder aanwezig geweest vanuit interesse om zich kandidaat te stellen voor de vacatures in de
oudergeleding.

De MR vergadert in principe zonder directie. Op uitnodiging komt de directeur vaak een
gedeelte van de vergadering zodat de MR direct kan overleggen met het bevoegd gezag over

actuele zaken. Ook zijn er twee vergaderingen met het toezichthoudend deel van het bestuur.

De vergaderdata van de MR in het schooljaar 2024-2025 waren:

De notulen van de MR vergaderingen zijn voor iedere leerkracht en ouder beschikbaar. U kunt
deze opvragen via mr@cbderank.nl.

In de onderstaande paragrafen worden de belangrijkste onderwerpen die in het schooljaar
2024/2025 aan bod gekomen zijn kort beschreven.

*  Cursus communicatie met de achterban. Afgelopen cursusjaar stonden we er als MR weer
voor open om ons gezamenlijk in één thema te verdiepen. We volgden de training
‘communicatie met de achterban’. Het was een waardevolle en leerzame training waar we
praktische tips uit mee namen. Hieruit volgend is besloten voorafgaand en na iedere MR
vergadering een bericht naar ouders en personeel te zenden. Op deze wijze willen we de
transparantie over onderwerpen die we bespreken én de betrokkenheid vergrotend.
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Voor het invullen van de vacatures in de OMR is gekozen om een filmpje te maken over
het werk van de MR en dit onder ouders te verspreiden. Daarnaast is de vacature tekst
enkele malen gedeeld onder alle ouders. Dat er daarna verschillende ouders zich met
interesse melden, en twee ouders zich kandidaat stelden, laat zien dat we ons als MR op
een positieve wijze konden laten zien.

Audit. Als MR zijn we betrokken geweest bij de Audit die uitgevoerd is over de
Basisvaardigheden. De auditor heeft hiervoor ook gesprek gevoerd met verschillende
leden van de personeels- en oudergeleding.

Masterplan Subsidie Basisvaardigheden Hiermee is ingestemd.

Werving nieuwe Directeur Bestuurder. Als MR hebben we contact gehad met onderwijs
B&T die door het toezichthoudend deel van het bestuur zijn aangesteld om te helpen bij
de werving en selectie van een nieuwe directeur bestuurder nu Jacob Uijl in het komende
schooljaar met pensioen hoopt te gaan. Als MR mochten we input aanleveren voor het
opstellen van de situatie en profielschets. Na opstellen hadden we als MR ruimte om
wijzigingen aan te dragen en met de uiteindelijke profielschets is door de MR ingestemd.
In het komende jaar zal de MR ook betrokken zijn in de sollicitatiecommissie.

Lid sollicitatiecommissie. Bij de aanstelling van nieuw personeel (leerkrachten/
onderwijsassistenten) vraagt het uitvoerend bestuur ook een lid van de MR om deel te
nemen in de sollicitatiecommissie. We zijn dankbaar dat ook voor volgend schooljaar we
de formatie weer volledig hebben kunnen invullen.

Schooljaarplan De MR gaf instemming over het schooljaarplan 2025-2026. De MR heeft
meegelezen met het schooljaarverslag en hiermee ingestemd.

Bespreking EXIT vragenlijst. Jaarlijks wordt de EXIT vragenlijst afgenomen onder ouders
van de leerlingen van groep 8. Hierop is een terugkoppeling gegeven naar uitvoerend
bestuur.

Meedenken oudertevredenheid: Na overleg met de MR heeft het uitvoerend bestuur
besloten dit schooljaar in plaats van de oudertevredenheidsvragenlijst een panelgesprek
met een ouders te houden. Je peilt hiermee minder ouders maar kunt wel dieper op zaken
doorvragen. De MR heeft gevraagd om ouders de gelegenheid te geven om zichzelf
hiervoor aan te melden en daarnaast een zo breed mogelijke groep ouders te benaderen.
(Kinderen in bovenbouw/onderbouw, wel/niet kerkelijk betrokken, langere/kortere tijd bij
school betrokken...) Als MR hebben we hierop een terugkoppeling gekregen door
uitvoerend bestuur.

Begroting. De begroting voor 2024 is goedgekeurd door de PMR.

Formatie. De formatie van 2025-2026 is besproken en door de PMR goedgekeurd. De MR
is betrokken in het proces van uitbreiding naar een extra kleutergroep. Ook naar de
mening van de OMR is hierin geluisterd.

Vakantierooster. Het aantal uren dat besteed wordt aan les-, studiedagen en vakantie is
bekeken. De MR heeft ingestemd met het voorgestelde vakantierooster voor 2025-2026.
De studiedag voor de voorjaarsvakantie wordt door ouders als positief ervaren.
Schoolgids. De schoolgids is door de OMR goedgekeurd. Om bekendheid aan de
schoolgids te geven is deze digitaal naar alle ouders verzonden.

Communicatie. Evenals voorgaande schooljaren heeft het onderwerp over ‘communicatie
tussen school en ouders’ steeds op de agenda gestaan. Het is mooi om te zien dat veel
ouders de communicatie goed waarderen. Parro geeft veel duidelijkheid en de nieuwsbrief
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wordt veel gelezen. Fijn dat hier ook veel informatie over allerlei dingen die op school
gebeuren worden gedeeld. Als MR blijven we met school in gesprek over verbeterpunten.

* Veiligheid op het plein. Naar aanleiding van de WMK vragenlijst en signalen die via
(overblijf)ouders en leerlingenraad gegeven werden hebben we het onderwerp ‘veiligheid
op het plein’ diverse keren besproken. Dit schooljaar was er een leerkring rond dit thema
opgestart en er is 0.a. geéxperimenteerd met verschillende pauzetijden om meer rust te
creéren en zo de veiligheid van de kinderen op het plein te vergroten. We volgen in het
komende jaar de uitrol van het plan wat hieromtrent is opgesteld.

» Middelen werkdrukakkoord. De PMR heeft opnieuw instemming verleend aan de
invulling van de middelen uit het werkdrukakkoord. Deze middelen zijn besteed aan een
buurtsportcoach, vrije administratieve dagdelen voor groepsleerkrachten. Ook werden
genomen maatregelen geévalueerd.

Door de wijzigingen in de samenstelling van de OMR zal er in de start aandacht gaan naar het
inwerken van de MR nieuwe leden: waar liggen onze taken en bevoegdheden. We vinden de
wijziging in de MR juist heel waardevol omdat we door de wisseling weer nieuwe input te
krijgen van wat er leeft onder de ouders op school.

Naar aanleiding van de gevolgde cursus ‘communicatie met de achterban’ willen we aan dit
punt verder aandacht geven. Wellicht volgen we opnieuw een scholing om onze
professionaliteit als MR vast te houden en ook een proactieve houding verder te ontwikkelen.
Voor het komende schooljaar kijken we als MR ook uit naar de aanstelling van de nieuwe
directeur bestuurder om mee samen te werken.

De MR van de Rank is een actieve raad, waarin in alle openheid gesproken wordt over o.a.
beleid, kwaliteit, personeel en onderwijsontwikkelingen. De MR kijkt terug op een zinvol en
leerzaam jaar. Wij danken iedereen voor hun inzet en betrokkenheid in het afgelopen
schooljaar.

Het is voor ouders en personeelsleden altijd mogelijk een MR vergadering bij te wonen. De
vergaderdata zijn terug te vinden op de schoolkalender en de vergadering start altijd om 19.30
uur. Voor het aanmelden van bijwonen van een vergadering, vragen en/of opmerkingen kunt
daarnaast natuurlijk ook terecht bij één van de MR leden of via de mail naar mr@cbderank.nl.

Sprang-Capelle, oktober 2025
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