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Inleiding 
Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van christelijke basisschool De Rank. 
Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten in het 
schooljaar 2022-2023. 
 

Samenstelling MR 
De MR bestaat uit 4 door de ouders gekozen ouderleden en 4 door het team gekozen 
personeelsleden. De leden van de MR zijn als ouder of leerkracht betrokken. De directie maakt 
geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de vergaderingen. De 
leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken bij de Rank. Vanuit deze 
betrokkenheid denkt en beslist de raad mee over beleidszaken om daarmee een bijdrage te 
leveren aan een plezierige, veilige, leer- en werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op 
de school. De raad spreekt voor zowel ouders en leerlingen als personeel. 
 
Ouders 

Naam Functie Lid sinds Afloop zittingstermijn  

Jacoline van Appeldoorn  Voorzitter Sep 2022 Sep 2025  

Janneke Hardeman Contact leerlingenraad  Sep 2021 Sep 2024  

Corine Hulst Lief en leed Sep 2019 Sep 2025 (2e termijn)  

Rianne Snijders Lid veiligheidscommissie 
Contact ouderraad 

Sep 2021 Sep 2024 

 
Personeel 

Naam Functie Lid sinds Zittingstermijn 

Jolanda Mewis Secretaris 
Lid veiligheidscommissie 

Sep 2022 Sep 2025 

Ank Pilasky  Sep 2022 Sep 2023  

Marieke van Raamsdonk  Sep 2022 Sep 2025 

Ruben Timmermans  Sep 2022 Sep 2024 

 

Werkwijze 
Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR- 
vergaderingen is een jaarplanning gemaakt. Op basis van deze jaarplanning wordt voor elke 
vergadering de agenda vastgesteld. 
Op de jaarplanning staan onderwerpen die in elke vergadering aan bod komen; dit zijn zowel 
de aandachtsgebieden die we vanuit de MR hebben geformuleerd, als de onderwerpen die 
aan bod moeten komen conform de Wet Medezeggenschap op scholen, zoals het 
schoolformatieplan en de schoolgids. 
 

Vergaderingen 
De MR van de Rank vergadert volgens de statuten zeven keer per jaar. Alle vergaderingen zijn 
openbaar tenzij de MR besluit dat (een deel van) de vergadering besloten is. De leden kunnen 
hiertoe besluiten als er bijvoorbeeld zaken besproken zullen worden die personen betreffen. 
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De vergaderingen in het afgelopen schooljaar waren openbaar, maar er is daar geen gebruik 
van gemaakt. 
  
De MR vergadert in principe zonder directie; de zogenaamde reguliere MR-vergaderingen. Op 
uitnodiging komt de directeur vaak een gedeelte van de vergadering zodat de MR direct kan 
overleggen met het bevoegd gezag over actuele zaken. Ook zijn er twee vergaderingen met 
de toezichthouder. 
 
De vergaderdata van de MR in het schooljaar 2022-2023 waren: 
 
1. 20 september 2022 (met bestuur en OR) 
2. 27 september 2022 
3. 31 oktober 2022 
4. 6 december 2022 
5. 23 januari 2023 
6. 9 maart 2023 (met toezichthouders) 
7. 13 april 2023 
8. 8 mei 2023 (met bestuur) 
9. 3 juli 2023 
 
De notulen van de MR vergaderingen zijn voor iedere leerkracht en ouder beschikbaar. U kunt 
deze opvragen via mr@cbderank.nl.  
 

Speerpunten 
In de onderstaande paragrafen worden de belangrijkste onderwerpen die in het schooljaar 
2022/2023 aan bod gekomen zijn kort beschreven. 
 
▪ Samenstelling MR-leden.  In september zijn we gestart met 5 nieuwe MR leden.  De taken 

moesten opnieuw verdeeld worden en de nieuwe MR leden moesten zich in veel thema’s 
verdiepen. Inmiddels is iedereen ingewerkt en we zijn blij dat we in het komende jaar in 
de huidige samenstelling voort gaan waardoor er ook geen nieuwe MR leden gezocht 
hoefden te worden.  

▪ Schoolplan – schooljaarplan – schooljaarverslag. De MR gaf instemming over het 
schoolplan 2024-2028. In meerdere vergaderingen werd door de directie ook aan de MR 
gevraagd om mee te denken over het op te stellen schoolplan. Zo heeft de MR 
meegedacht over de SWOT analyse van de school. Voortkomend uit het schoolplan 
hebben we ook ingestemd met het schooljaarplan 2023-2024. De MR heeft meegelezen 
met het schooljaarverslag en hiermee ingestemd.  

▪ Bespreking EXIT vragenlijst – WMK vragenlijst. Jaarlijks wordt de EXIT vragenlijst 
afgenomen onder ouders van de leerlingen van groep 8. Besloten werd om in vorig 
schooljaar ook de WMK vragenlijst vervroegd in te laten vullen om tevredenheid van alle 
ouders te meten. Beide uitkomsten zijn uitgebreid in de MR besproken. Hierop is een 
terugkoppeling gegeven naar uitvoerend bestuur.  

 

mailto:mr@cbderank.nl
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▪ Communicatie. Naar aanleiding van de lagere beoordeling van het onderdeel 

communicatie in de oudervragenlijsten heeft de oudergeleding van de MR een korte 
peiling uitgezet om te proberen inzicht te krijgen waar behoefte van ouders liggen op het 
gebied van communicatie. Naar aanleiding hiervan zijn er binnen de MR voorstellen 
gedaan ter verbetering. Zo zijn de ‘kijk in de klas’ momenten weer ingevoerd om met het 
kind voor schooltijd in de klas het werk in te kijken. Als personeels- en oudergeleding 
hebben we naar elkaar uitgesproken dat er soms meer wordt gedaan op school dan ouders 
weten. Belangrijk is dat er over zaken duidelijke communicatie is. Dit is bijvoorbeeld 
wanneer een kind extra begeleiding krijgt of in de plus- of klusklas zit. Het blijft een 
spanningsveld hoeveel er gedeeld wordt met ouders gezien de administratieve last voor 
de leerkrachten. Ter verbetering van de communicatie zijn een aantal voorstellen gedaan 
die ter overweging worden meegenomen.  

▪ Veiligheid op het plein. Naar aanleiding van de WMK vragenlijst en signalen die via 
(overblijf)ouders en leerlingenraad gegeven werden hebben we het onderwerp ‘veiligheid 
op het plein’ diverse keren besproken. Ook in het komende jaar zullen we de uitkomsten 
van de opgestarte leerkring rond dit onderwerp volgen.  

▪ Armoede. Gezien de actualiteit van dit onderwerp door inflatie en stijgende kosten 
vonden we het als oudergeleding belangrijk om ook over dit onderwerp door te spreken. 
Er zullen ook op de Rank gezinnen zijn die het financieel moeilijk hebben wat een druk legt 
op kinderen. Als oudergeleding hoorden we vanuit het personeel hoe er aandacht en 
scholing over dit thema is.  

▪ Nationaal Programma Onderwijs (NPO). Ook dit jaar heeft de MR de plannen voor het 
besteden van de NPO gelden ingezien en hiermee ingestemd. Het gaat om de besteding 
van het budget dat vanuit de overheid worden aangeboden om aan de achterstanden op 
leergebieden door de coronacrisis te kunnen werken.  

▪ Middelen werkdrukakkoord. De PMR heeft opnieuw instemming verleend aan de 
invulling van de middelen uit het werkdrukakkoord. Deze middelen zijn besteed aan een 
buurtsportcoach, vrije administratieve dagdelen voor groepsleerkrachten. Ook werden 
genomen maatregelen geëvalueerd.  

▪ Strategisch beleidsplan. Het strategisch beleidsplan werd binnen de MR besproken. Dit 
schooljaar is er een verdiepend gesprek geweest over de visie en missie van de school.  

▪ COVID-19. We zijn dankbaar dat de COVID pandemie voorbij is. In het afgelopen schooljaar 
werd de MR wel een draaiboek ter instemming voorgelegd. We hopen dat dit een 
document op de plank mag blijven en niet meer nodig zal zijn.  

▪ Schooltijden. In voorgaande jaren is het continurooster ingesteld en zijn de schooltijden 
van alle klassen op woensdag gelijk getrokken. Evaluerend kan opgemerkt worden dat dit 
door ouders en personeel positief wordt gewaardeerd.  

▪ Wijziging ouderbijdrage. In het vorige schooljaar (2021-2022) is een verhoging van de 
ouderbijdrage door de MR goedgekeurd. Deze wijziging is bij het innen van de 
ouderbijdrage niet doorgekomen in het bericht. In het schooljaar 2022-2023 is daardoor 
per abuis nog het lagere bedrag geïnd. Door stijgende prijzen blijft het bedrag van de 
ouderbijdrage ook voor volgend schooljaar opnieuw een bespreekpunt.  

▪ Begroting. De begroting voor 2022 is goedgekeurd door de PMR. 
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▪ Formatie. De formatie van 2023-2024 is besproken en door de PMR goedgekeurd. 
▪ Vakantierooster. Het aantal uren dat besteed wordt aan les-, studiedagen en vakantie is 

bekeken. 
▪ Schoolgids. De schoolgids is door de OMR goedgekeurd.  
 

Vooruitblik 2023-2024 
Naast de vaste onderwerpen die jaarlijks terugkomen, blijft de MR zich verdiepen in het thema 
oudercommunicatie. Verder professionaliseert de MR zich middels de MR-academie. Ook het 
thema ‘armoede’ en ‘de veiligheid op het plein’ zijn thema’s waar de MR alert op is.  
 
Tot slot 
De MR van de Rank is een actieve raad, waarin in alle openheid gesproken wordt over o.a. 
beleid, kwaliteit, personeel en onderwijsontwikkelingen. De MR kijkt terug op een zinvol en 
leerzaam jaar. Wij danken iedereen voor hun inzet en betrokkenheid in het afgelopen 
schooljaar.  
 
Het is altijd mogelijk een MR vergadering bij te wonen. Afgelopen jaar was hier geen 
belangstelling voor. De vergaderdata zijn terug te vinden op de schoolkalender en de 
vergadering start altijd om 19.30 uur. Voor het aanmelden van bijwonen van een vergadering, 
vragen en/of opmerkingen kunt daarnaast natuurlijk ook terecht bij één van de MR leden of 
via de mail naar mr@cbderank.nl. 
 
Sprang-Capelle, september 2023 
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