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Bevlogen onderwijs voor de wereld van morgen vraagt van iedereen binnen Delta-onderwijs om flexibel, wendbaar en open te anticiperen op externe ontwikkelingen. Om bekwaam te zijn én te ,‘

blijven, om continu vooruit te kijken en onszelf permanent te ontwikkelen en verbeteren. Om beweging en vernieuwing te creéren, is moed nodig om te blijven leren, om je kwetsbaar op te stellen, om
fouten te maken, om te vallen en weer op te staan. Met dit strategisch beleidsplan geven we beelden om Delta-onderwijs als lerende organisatie in alle opzichten te versterken.



