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Strategisch beleidsplan 
Delta-onderwijs 2020-2024

Speerpunt 7
We nemen 
verantwoordelijkheid 
voor integrale 
gezamenlijke
ontwikkeling

Leren van en met elkaar

Speerpunt 8
We werken aan 
blijvende 
aantrekkingskracht

Leren van en met elkaar

Speerpunt 9
We zijn in verbinding
met onze partners

Leren van en met elkaar

Speerpunt 4
We garanderen een 
stevige basis

Ruimte om te groeien

Speerpunt 5
We doen recht aan 
ieders eigenheid

Ruimte om te groeien

Speerpunt 6
We maken leren en 
werken betekenisvol

Ruimte om te groeien

Speerpunt 1
We creëren 
voorwaarden voor
leren en ontwikkelen

Borgen en versterken 
van kwaliteit

Speerpunt 2
We meten en 
verbeteren 
opbrengsten

Borgen en versterken 
van kwaliteit

Speerpunt 3
We ontzorgen de
scholen bij hun 
kerntaken

Borgen en versterken 
van kwaliteit
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We hebben allemaal 
onze eigen unieke 
kwaliteiten, talenten 
en behoeften.

We hebben 
vertrouwen in 
onszelf en in 
elkaar.

We kunnen en 
willen leren.

We horen er allemaal 
bij. Ieder is van waarde 
en we doen het samen.

Bevlogen onderwijs voor de wereld van morgen vraagt van iedereen binnen Delta-onderwijs om flexibel, wendbaar en open te anticiperen op externe ontwikkelingen. Om bekwaam te zijn én te 
blijven, om continu vooruit te kijken en onszelf permanent te ontwikkelen en verbeteren. Om beweging en vernieuwing te creëren, is moed nodig om te blijven leren, om je kwetsbaar op te stellen, om 
fouten te maken, om te vallen en weer op te staan. Met dit strategisch beleidsplan geven we beelden om Delta-onderwijs als lerende organisatie in alle opzichten te versterken.
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Speerpunt 5

We d
oen re

ch
t a

an 

ieders 
eigenheid

Ruim
te om te

 g
ro

eien

Speerpunt 4

We garanderen een 

stevige basis

Ruimte om te
 groeien

Speerpunt 3

We ontzorgen de 

scholen bij hun 

kerntaken

Borgen en versterken 

van kwaliteit

Speerpunt 2

We meten en 

verbeteren 

opbrengsten

Borgen en versterken 

van kwaliteit

Speerpunt 1
We creëren 
voorwaarden voor 
leren en ontwikkelen

Borgen en versterken 
van kwaliteit

Onze missie
“Kinderen en professionals begeleiden in hun ontwikkeling 
tot gelukkige, zelfstandige en kritische wereldburgers, die 
ruimdenkend en respectvol in verbinding staan met anderen en 
zo bijdragen aan een duurzame samenleving.”

Onze waarden
Onze waarden, ‘eigenheid, vertrouwen, ontwikkeling en 
verbinding’, willen we terugzien in alles wat we doen en wat 
anderen op onze scholen ervaren, qua uitstraling, communicatie, 
houding en gedrag.

Onze visie: 
Bevlogen onderwijs voor 
de wereld van morgen
Wij geloven erin dat alle kinderen het recht 
hebben om hun eigen talenten en persoonlijkheid 
te ontwikkelen en volwaardig te participeren in een 
verbonden en dynamische wereld. We blijven voort-
bouwen op een stevige basis met meetbare kennis en 
kunde, maar we streven ook naar een merkbare 
ontwikkeling in zelfbewustzijn, zelfredzaamheid, zorg 
voor de ander en de omgeving en samen leren 
en ontdekken. 


