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lnleiding

Ons nieuwe schoolplan Samen veilig ontdekken! 2023-2O27 ligï hier voor u. Het afgelopen jaar

hebben we als team, samen met de medezeggenschapsraad en de Stichting RBOB De Kempen

intensief gewerkt aan het vormgeven van de toekomst van onze school. De wensen en behoeften

van leerlingen, van ouders en medewerkers vormen de basis voor ons nieuwe schoolplan. We

hebben geleerd van het verleden en kijken vooruit naar de uitdagingen van vandaag en morgen.

ln dit schoolplan vertellen we waar we voor staan, wat we willen bereiken, maar ook de relevante

trends, ontwikkelingen en uitdagingen die de komende jaren een rol gaan spelen in ons onderwijs.

Samen met het team hebben we een analyse gemaakt van de afgelopen periode en ambities

opgesteld voor de komende vier jaar. Deze zetten we weg in onze jaarplannen, zodat we

overzichtelijk werken aan de ontwikkelingen van onze school.

Ons doel is om kinderen te helpen hun eigen rugzak te vullen met waardevolle kennis en ervaringen,

en als dat nodig is, ook ballast te verwijderen. Door samen te spelen en te leren, in een veilige,

uitdagende en betekenisvolle omgeving zowel binnen als buiten de school, vergroten we de

betrokkenheid en het eigenaarschap van onze leerlingen.

Wij zijn trots op onze school en zetten graag een stapje extra. We delen ons inspirerende verhaal

graag met u.

.:tï'r,Ë f.l
, ilii ii,1 ';i

,i{- ii titJ ti c i' t' ,r--t ;

ijiiii{.Í,á;ïi

3

Figuur 7, infographic OBS Cranendonck



Hoofdstuk 1; Omschrijving van de school

RBOB De Kempen missie en visie

Ruimte, groei en vertrouwen voor het beste onderwijs en de beste opvang op elke locatie

Missie
ln onze kindcentra ontwikkelt ieder kind zich optimaal en toekomstbewust.

Visie
Wij inspireren. Wij dagen uit. Wij tonen lef. leder kind is welkom. Wij gaan voor vrijheid in

verbondenheid. Wij staan voor maatschappelijk bewust opgroeien en ontwikkelen.

Deze missie en visie geven we de komende jaren vorm aan de hand van de volgende vijf principes

van organiseren.

Vijf principes van organiseren
. Primair proces is leidend, optimale kwaliteit en inclusiviteit op elke locatie.
. Ruimte en waardering voor experimenteren, leren en innoveren'
. Goede leiders maken het verschil.
. Professioneel vertrouwen als uitgangspunt.

' Autonomie voor scholen, decentraal is de norm.

Dit zijn de bouwstenen om de gezamenlijke kernwaarden van onze twee stichtingen uit te werken

Kernwaarden
.Groei
.lnclusief
. Betrokken
.Ontdekken
. Plezier
Vanuit de missie, visie, kernwaarden en organisatieprincipes hebben we vijf ambitiethema's gekozen

Vijf ambitiethema's
.Gelijke kansen
. Talentontwikkeling
. Samenwerking - verbinding
. Verantwoordelijkheid, vakmanschap en vertrouwen
. Duurzaamheid - Met oog op de toekomst
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De omgeving van de school

OBS Cranendonck is een kleinschalige, eigentijdse school, waar je leert voor nu en later. ln een

modern gebouw met een groot en heerlijk groen veld en schoolplein is het fijn spelen en leren. Bij

ons leren kinderen om te functioneren in de maatschappij van nu én die van de toekomst.

Onze school is de enige openbare basisschool in Maarheeze en gehuisvest in Brede school De

Muzenberg. Hier werken we samen met andere participanten in het gebouw; katholieke basisschool

De Stapsteen, basisschool de Opstap, peuterspeelzaal De Ukkeclub, kinderdagverblijf en

buitenschoolse opvang Kiekeboe en de bibliotheek.

Het huidige aantal leerlingen is 1-35. De populatie kinderen tot 1"3 jaar in Maarheeze kent een

stabiele trend. Er is reeds gestart met de bouw van de wijk Waterbrink. Hier komen woningen voor

starters en jonge gezinnen. Naar alle waarschijnlijkheid betekent dit ook dat er meer kinderen

basisonderwijs gaa n volgen.

De populatie van OBS Cranendonck is zeer divers. Hiermee zijn wij een mooie afspiegeling van (en

voorbeeld voor) de huidige maatschappij. Dit uit zich in de diversiteit van het opleidingsniveau van

ouders en verschil in etniciteit. Het creëren en geven van kansen staat hoog in het vaandel, daarbij

omarmen we die diversiteit.

Op OBS Cranendonck is ieder kind en iedere leerkracht welkom, welke sociale, culturele of

levensbeschouwelijke achtergrond ze ook hebben. Ons openbaar onderwijs leert kinderen van jongs

af aan respect te hebben voor elkaars meningen en levensbeschouwelijke overtuiging. Wij besteden

op basis van diversiteit en gelijkwaardigheid actief aandacht aan overeenkomsten en verschillen

tussen kinderen, zonder voorkeur voor één bepaalde opvatting. Op deze manier is burgerschap een

onderdeelvan onze maatschappij in het klein.

Missie en visie

Missie
Wij geven betekenisvol onderwijs zodat kinderen met een goed gevulde rugzak de wijde wereld

instappen. Somen veilig ontdekkenl speelt hierbij een belangrijke rol.

Visie
Door samen te spelen en te leren, in een veilige, uitdagende en betekenisvolle omgeving (in en

rondom school) vergroten we de betrokkenheid en het eigenaarschap van kinderen. De kinderen

leren op een creatieve, speelse en ontdekkende manier waarin alle kinderen de kans krijgen om zich

te ontplooien. Wij helpen kinderen om hun eigen rugzak te ordenen, te vullen met rijke bagage en er

eventueel ook ballast uit te halen.

Om dit waar te maken vullen wij ieders rugzak met onze waarden:

Jij bent uniek en creatief en straalt op je eigen manier

We geven ieder kind de kans om zich optimaalte ontwikkelen.

Medewerkers en kinderen kennen elkaar, daardoor wordt elk kind op

schoolgezien en gehoord. Zo kunnen we het beste aansluiten bij de

behoeften van kinderen. We bieden leerlingen een podium om te

stralen en hun talent te laten zien en ontplooien (bijvoorbeeld bij de

podiumvieringen en ateliers).
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Wij hebben hart voor elkaar, iedereen voelt zich veilig bij ons op school

Om je goed te kunnen ontwikkelen, is het belangrijk dat je je veilig voelt.

Daarvoor creëren we een klimaat van rust en structuur waarin we naar elkaar

omkijken. Op OBS Cranendonck werken we met 'Vreedzaam', een compleet

programma dat kinderen helpt in hun ontwikkeling tot sociaal vaardige en

democratische burgers.

rrr r!1 0D vii00, Op onze school blijft iedereen tussen de middag op school eten, dit draagt

ook bij aan de rust. Je veilig voelen betekent ook dat je de ruimte krijgt om te

vallen, dan vangen we je ook op. Leren gaat nietvanzelf en dus laten we niemand aan z'n lot over.

Wij werken met basisgroepen, met vaste leerkrachten en investeren in een goede band met elkaar.

viE ncgtB\ tuRT ímR EiKÁ*X

We gaan naar buiten om te leren, te bewegen en te ontdekken

Kinderen ontwikkelen zich niet alleen in een leslokaal. Door erop uit te

gaan en te bewegen, maken we de verbinding met de praktijk. Zo geven

we leren meer context en betekenis; leren zonder grenzen.

We geven kinderen de kans om te ontdekken wie ze ziin, wat ze willen

en hoe ze leren. Zo groeien hun talenten en verleggen zij hun grenzen.

Wij vullen samen hun rugzak, op een creatieve en betekenisvolle

manier.
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Wetenschap en techniek zijn belangriik in de Brainport regio, voor
onze toekomst
Als één van de eerste basisscholen in onze regio hebben we ons

aangemeld voor de ASML Junior Academy, een nieuw

techniekonderwijsprogram ma van chipmachinefa brikant ASM L en Mad

Science. Hiermee laten we kinderen kennismaken met wetenschap en

techniek en de beroepen van morgen.

EN ÍË ONlDËKreN

Samen maken we het verschil
Op OBS Cranendonck leren we van én met elkaar. ledereen draagt een

steentje bij. Samen halen we het beste uit onze kinderen en geven we

hen een goed gevulde rugzak mee voor later. Het vizier staat daarbij

gericht op goed en passend onderwijs. Veel aandacht gaat uit naar het

ontwikkelen van de basisvaardigheden (rekenen, spelling en

begrijpend lezen). Daarnaast vinden we sociale vaardigheden heel

belangrijk. Hierbij helpen en stimuleren we elkaar waar nodig.
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Verder stimuleren we de digitale geletterdheid van onze leerlingen,

bijvoorbeeld door de inzet van Chromebooks en het ontwikkelen van een doorlopende leerlijn. We

vinden het belangrijk dat kinderen digitaal goed hun weg vinden en veilig leren omgaan met online

bronnen.
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Figuur 2, goed gevulde rugzok voor ieder kind
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Hoofdstuk 2; Onderwijskundig beleid van de school

Om aan de basiskwaliteit die de overheid van ons verwacht te blijven voldoen, blijven wij aan ons

onderwijskundig beleid werken. Deze is op onze locatie te herleiden vanuit 3 eenvoudige kernvragen

- Voelen kinderen zich veilig?
- Krijgen kinderen goed les?

- Leren kinderen genoeg?

Kortom; we willen de goede dingen nóg beter doen voor de kinderen van onze school. Dit alles

passend bij de kaders die de onderwijsinspectie hiervoor heeft opgesteld.

Didactisch handelen

We hebben weet van onze schoolweging en -spreiding. Deze betekenen voor het leerkrachthandelen

dat er een uitdaging zit in het differentiëren van ons aanbod, zodat dit zo goed mogelijk afgestemd

wordt voor ieder kind. We gaan ons steeds meer focussen op kwaliteit, het verhogen en stabiliseren

van opbrengsten. Dit doen we door met elkaar in te zoomen op resultaten, deze grondig te

analyseren om zo beter te ontdekken wat onze kinderen nodig hebben. Deze analyses vormen de

basis voor de blok- en groepsplannen. Op het basisaanbod van rekenen, lezen en spelling stellen we

blok-/groepsplannen op. Hierin leggen we vast hoe het aanbod in de komende periode het best is

afgestemd op de behoeften van de kinderen.

Ons onderwijs borgen wij in onderwijsplannen per vakgebied, hierin staat beschreven hoe wij vanuit

onze visie komen tot de didactiek die wij aanbieden. Deze plannen zijn en blijven in ontwikkeling, net

zoals de maatschappij. Er staat in beschreven wat we doen, hoe en waarom we dit doen. Deze

gezamenlijk geformuleerde aanpak is van belang voor grip op het onderwijsproces. Door deze

(leer)stof aan te bieden middels het gebruik van genoemde (leer)middelen, de wijze waarop deze

(leer)middelen worden ingezet en de (leer)tijd die wordt gereserveerd voor deze inhouden voldoet

onze school aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals verwoord in artikel 9 van de wet primair

onderwijs.

Doorgaande lijnen voor alle kinderen worden mogelijk gemaakt door het werken vanuit onze

onderwijsplannen. ln deze plannen wordt het leerkrachthandelen, de methodes en materialen als

middelen gezien om het onderwijs zo passend mogelijk aan te bieden. Wij gebruik hiervoor de

volgende methodes:

Gebied Methode Eventuele afspraken
(bijvoorbeeld voor bepaalde
groep of door vakleerkracht)

Sociaal-emotionele ontwikkeling,
welbevinden en veiligheid

Vreedzaam Wordt klassikaal aangeboden in
groep t t/m 8

Vaste plaatsen in de school
(oplosplek, afkoelplek)
Zichtbaar in de school en de

klassen.
(zie onderwiisplan SEO)

Zintuigelijke en lichamelijke
ontwikkeling

Pen nenstreken (schrijven) Wordt klassikaal aangeboden in
groep 3 t/m 6 (zie onderwijsPlan
schriiven).
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(denk aan schrijfmethode,
gymmethode

Schrijfdans (fijne motoriek)

Basislessen bewegingsonderwijs

Beweegboxen

Groep 1-2 (zie onderwijsplan
schrijven)

wordt klassikaal aangeboden

Vakleerkracht
bewegingsonderwijs, 2 keer 45

minuten per week (zie

onderwijsplan bewegen)

Bewegend leren bevorderen

Nederlandse taal Taal actief4

Kleuteru niversiteit

Wordt klassikaal aangeboden in

groep 4 t/m 8

(zie onderwijsplan taal)
4x per week automatiseerboekje
Groep 1-2

Rekenen en wiskunde Pluspunt 4

Kleuteruniversiteit

Wordt klassikaal aangeboden in

Broep 3 t/m 8
(zie onderwijsplan rekenen)

4x per week
O.a. inzet automatiseerboekje,
Met sprongen vooruit,
Rekentijgers
Groep 1-2

Engelse taal Take it easy Wordt klassikaal aangeboden in

groep 5 t/m 8 (zie onderwijsPlan
Engels)

Aardrijkskunde Argus Clou Wordt klassikaal aangeboden

ln sroep 5 t/m 8

Geschiedenis Argus Clou Wordt klassikaal aangeboden in
groep 5 t/m 8

Natuur, biologie Argus Clou Wordt klassikaal aangeboden in
groep 5 t/m 8

Crea, expressieactiviteiten Geen methode Er is een creaplanning voor de
groepen 3 t/m 8 waarin alle

technieken zijn

ondergebracht/uitgewerkt voor
het hele schooljaar.

Verkeer Wegwijs Wordt klassikaal aangeboden

Vanaf groep 3

Wereldoriëntatie Kleuteru niversiteit
Schooltv
Grev of the day

Groep 1-2

Groep 5 t/m 8

Burgerschap Vreedzaam
Toevoegingen passend bij onze

locatie

Wordt klassikaal aangeboden in

groep 1 t/m 8

(zie onderwijsplan burgerschaP)

Bovenschoolse

deeltijdvoorziening voor meer- en

hoogbegaafde leerlingen

't Lab Kinderen uit groep 4 t/m 8 na

zorgvuldige screening

De komende schooljaren gaan we ons met name focussen op de basisvaardigheden, zodat de

kinderen hier optimaal op kunnen blijven presteren. Het schoolja ar 2022-2O23 was vooral gericht op

het rekenonderwijs, daarna komen cyclisch spelling, begrijpend en technisch lezen aan bod. Zodat

we steeds vanuit routines handelen, met passende differentiatie en coóperatieve werkvormen.
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We gaan tijdens instructie uit van het Expliciete Directe lnstructiemodel, dit is een instructiemodel

dat bestaat uit 6 stappen. Om de voortgang van de leerlingen te volgen, te zorgen dat ze actief

betrokken zijn bij de les en om terugkoppeling te geven, wordt gebruik gemaakt van een aantal

didactische technieken. Daarnaast leent het model zich goed voor het differentiëren naar niveau,

zodat de leerkracht het onderwijs kan aanpassen op de behoeften van leerlingen.

Pedagogisch handelen en veiligheid

Een veilig, pedagogische klimaat is een belangrijke voorwaarde om tot leren te komen. Als kinderen,

medewerkers en ouders zich veilig voelen komen we tot ontwikkeling. Bij ons op school hebben we

hiervoor een grondwet opgesteld; een set basisregels die vervolgens uitgewerkt worden in concrete

verwachtingen ten aanzien van het gedrag. Deze grondwet is passend bij Vreedzaam en wordt aan

het begin van ieder schooljaar met kinderen en ouders gedeeld.

We gaan structureel na of de doelen van Vreedzaam wel gehaald worden, met behulp van de

evaluaties die De Vreedzame School beschikbaar stelt. Daarnaast nemen we ook jaarlijks de wettelijk

verplichte veiligheidsmonitor (Kindbegrip) af, een instrument dat inzicht geeft in de beleving van de

sociale veiligheid van de leerlingen, in de feitelijke aantasting van de sociale veiligheid en het

welbevinden van de leerlingen.

Vreedzaam voor burgerschapsonderwijs

Onze pedagogische visie, heeft geleid tot een gezamenlijke pedagogische aanpak door het hele team.

Daar gaat het om bij Vreedzaam. Thema's als sociale veiligheid, omgaan met (ongewenst) gedrag,

conflictoplossing, mediawijsheid, ouderbetrokkenheid en de democratische samenleving komen aan

de orde. Naast een serie lessen bestaat het programma uit een training voor leerkrachten,

klassenbezoeken en coaching, opleiding van leerlingmediatoren en workshops voor vrijwilligers.

Onze uitgangspunten voor burgerschap zijn:
. Burgerschap op onze school is geen vak, maar een cultuur.
. We hebben een omgeving waar kinderen mogen vallen en opstaan, waar meningen mogen

schuren en die kinderen voorbereidt op de toekomst'
r ln alles wat de leerkrachten doen en laten, geven we vorm aan het burgerschapsonderwijs'

ln ons onderwijsplan burgerschap beschrijven wij onze visie en op welke manier wij het aanbod

passend hebben gemaakt voor de kinderen van onze school.

Taalachterstanden

Alle kinderen krijgen het taalaanbod zoals omschreven in onze onderwijsplannen taal, technisch

lezen, begrijpend lezen en spelling. HierÍn staat voor alle kinderen beschreven hoe wij ons aanbod

inrichten voor ondersteuningsniveau 1 en 2. De middelen die we inzetten en de rol die de

leerkrachten en ondersteuners hierbij hebben.

1_0



Daarnaast krijgen kinderen aanbod passend bij ondersteuningsniveau 3 door de inzet van Bouw!. Dit

is een preventief programma dat leerlingen ondersteunt bij beginnende geletterdheid en leren lezen.

Het programma geeft inzicht in alfabetische principes als de klank-tekenkoppeling en draagt bij aan

de ontwikkeling van het fonemisch bewustzijn. ln het schooljaar 2023-2024 gaan we ook het

programma Letterster implementeren. Letterster ondersteunt leerlingen in de groepen 4 tot en met

8 met lees- en/of spellingachterstanden of dyslexie. De oefeningen worden duidelijk uitgelegd in

teksten en tutorials. De kinderen krijgen op deze manier extra instructie- en verwerkingsmomenten

op het gebied van technisch lezen en spelling.

tn Brede school De Muzenberg is ook basisschool De Opstap gevestigd. Zij bieden onderwijs aan

nieuwkomers. De focus ligt daar heel nadrukkelijk op taalwerving van de Nederlandse taal' Door de

korte lijntjes met elkaar kunnen wij de taalexpertise van deze medewerkers indien nodig inzetten.

LL



Hoofdstuk 3; Stelsel van kwaliteitszorg

Op onze school vinden we het belangrijk dat de leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces

kunnen volgen. Daarom is het belangrijk dat wij ons aanbod blijven afstemmen op de

onderwijsbehoeften van de leerlingen.

Data - duiden - doelen - doen

Leerlingen worden gevolgd door gebruik te maken van het leerlingvolgsysteem van Cito Leerling in

beeld. Daarnaast maken de leerlingen methode gebonden toetsen, wordt er effectief geobserveerd

en het Kijk! observatiesysteem bijgehouden. Deze worden op groeps- en schoolniveau geëvalueerd

De trendanalyses en resultaten uit Ultimview zijn onderleggers waarmee wij het aanbod op

schoolniveau blijven meten en afstemmen.

Om de kwaliteit van ons onderwijs te bewaken en verbeteren werken we

cyclisch met het 4D model. Op basis van dit model stellen we doelen op en ons

handelen af. Deze doelen staan verwerkt in de groeps-/ blokplannen.

De leerkrachten werken handelingsgericht. Het proces van handelingsgericht

werken heeft een cyclisch karakter. Het proces van waarnemen, begrijpen,

plannen en realiseren gaat Steeds door. Dit proces wordt per schooljaar 2 maal Fisuur4,4D-modet

doorlopen (februari en juni) met de ondersteuningscoórdinator. We stemmen

het handelen af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen. Dit is terug te zien in de groeps-

/blokplannen en in de dagplanning van iedere groep'

Als kapstok fungeren de niveaus van ondersteuning, zoals vastgelegd in ons School

ondersteuningsprofiel, Schoolondersteuningsprofiel OBS Cranendonck 2023-2027 (1), bijlage 1'

Doelen

Ons team heeft zicht op de niveauwaardes en streefniveaus waarvan geacht wordt dat we deze

behalen. Op deze manier hebben we een helder doel en van daaruit stellen we hoge verwachtingen

aan kinderen. Daarbij gaan we uit van de expertise van mensen. Ook is op onze school een gedrags-,

reken-, taal- en MHB-coórdinator aanwezig.Zij zijn verantwoordelijk voor hun vakgebied.

MODEL

2022-2023 Schoolweging Signaleringswaa rde
1F

Signaleringswaarde
2F,15

Streefdoel
1F

Streefdoel
2F, TS

Schoolniveau 29,72 82,5% 4s% 8s% 49%

Rekenen 66,7% 4L,7% 8s% 49%

Taalver-
zorging

too% 58,3o/o 97% 55o/o

Lezen 9L,7yo 75o/o 92% 7s%

L2



Ondersteunende structuur

Op schoolniveau richt de school een ondersteunde structuur in, waarbij de leerkrachten en

ondersteuners eigenaar zijn bij het doorlopen van de cyclus van handelingsgericht werken' De

ondersteuningscoórdinator heeft hierbij een coachende rol en stuurt indien nodig bij. Hiervoor

zetten wij de volgende ankerpunten in:

Ook de Risico lnventarisatie & Evaluatie (Rl&E) en klachtenregistratie zijn instrumenten om ons

handelen te toetsen en verder te verbeteren. En tenslotte is er het toezicht door de inspectie. Het

borgen van verantwoordingsstukken doen we in het internet Schooldossier. Acties worden verder

uitgezet in het jaarplan.

ment onderwiiskwaliteit lwat doen we met de opbrengst

bservatie door de leerkracht lat

1""

observerend ontdekt een leerkracht hoe een kind de

rwerking van stof uitvoert.

uit (niet) methodegebonden rkrachten analyseren deze data en bespreken deze

ntueel met kinderen zodat we beter kunnen duiden watetsen
r beurt in de verwerki

uit observatiesysteem Kindbegrip erkrachten analyseren deze data en bespreken deze met

inderen, ouders en de gedragsspecialist, zodat we beter

unnen aansluiten bij de sociaal-emotionele ontwikkeling
n kinderen

Kind- en/of oudergesprek loude
kino i

lr,r.r.

rs kennen hun kind het beste. Door over en met het

n gesprek te blijven, staan we het dichtste naast hem/

Bordsessies eflecteren en evalueren op het leerkrachthandelen t.a.v

afgesproken onderwerp. Verkrijgen van nieuwe

m.b.t. vorm n van het onde nbod

lassenconsultatie door nitoren van eenduidige handelwijze, feedback op

ndersteunin nator eda sch/ didactisch handelen van de leerkracht.

tsbezoeken door directeur eren van basisvoorwaarden, feedback op creëren van

jke tn

llegiale consultatie door
kspecialist

cteren op didactisch en pedagogisch handelen, a.d.h.v

en onderw an

rendanalyse erkrachten en o nderste uningscoó rd i nator a na lyse ren de

nd in leerresultaten. ZÍcht krijgen op leerrendement
ren de gestelde ambitieuze normen

roepsbespreking leilstellen pla

lobservaties,

lrindnegrip.

n van aanpak a.d.h.v. resultaten trendanalyse,
(niet) methodegebonden toetsen en

rlingbespreking lnett

lrr",

lr..

ecteren en evalueren op het leerkrachthandelen m.b't'
afstemmen van de ondersteuningsbehoeften leerling

Onde rste u ningscoórd i nator

Leerlingconsultatie nderzoeken afstemming leerkrachthandelen m.b.t. het

van de ondersteuningsbehoeften leerling met

e rsteu n ingscoórdinato r, orthopedagoog en ouders.

R bijeenkomsten nformeren, adviseren, instemmen en evalueren op

hoolbeleid

eambijeenkomsten Reflecteren op/ verdiepen in onderwerpen gelinkt aan de

hoolontwikkeling met betrekking op pedagogisch en

dactisch klimaat.
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Hoofdstuk 4; Personeelsbeleid van de school

lnleiding

Vanuit het Koersplan heeft RBOB de volgende visie op het personeelsbeleid geformuleerd:

Onze medewerkers krijgen ruimte, vertrouwen, autonomie en waardering. Dit resulteert in

betrokken, toegewijde initiatiefrijke collega's die de verbinding en samenwerking zoeken en gericht

zijn op groei. Vanuit daar doen zij er als team alles aan zodat ieder kind zich optimaal en

toekomstbewust ontwikkelt.

We werken bij RBOB op basis van de volgende vijf principes van organiseren:
. primair proces is leidend, optimale kwaliteit en inclusiviteit op elke locatie
. Ruimte en waardering voor experimenteren, leren en innoveren
. Goede leiders maken het verschil
. Professioneel vertrouwen als uitgangspunt
o Autonomie voor scholen, decentraal is de norm

Onderwijskwaliteit wordt gerealiseerd door gedreven en goed gekwalificeerde professionals' RBOB

wil als goede, moderne en aantrekkelijke werkgever investeren in medewerkers die professioneel en

bevlogen zijn. Hierin is sprake van een open cultuur waarin continue aandacht is voor het welzijn,

functioneren en de professionalisering van medewerkers. Onze professionals krijgen ruimte en

waardering om te experimenteren, te leren en te innoveren. Goede leiders maken het verschil in de

autonome teams en sturen met professioneel vertrouwen als uitgangspunt.

Persooneelsbeleid

Het personeelsbeleid is gericht op ontwikkeling en waardering van medewerkers en de uitvoering

van het onderwijs door medewerkers per school. Daarbij zijn een aantal uitgangspunten van belang:

Bevoegdheden en bekwaamheden van de onderwijsprofessionals

RBOB wil haar werknemers faciliteren zodat zij zich kunnen blijven ontwikkelen, breed inzetbaar zijn

binnen de organisatie en een bijdrage kunnen leveren aan de organisatiedoelen- en ontwikkeling.

Het professionaliseringsbeleid voorziet in het onderhouden van de bekwaamheidseisen van

leerkrachten, OOP en directie en het Functiehuis biedt kaders, bevoegdheden en

verantwoordelijkheid van deze diverse functies. Onze professionals nemen deel aan interne en

externe netwerkgroepen en ontwikkelgesprekken vinden plaats in de vorm van de PROP

gesprekkencyclus.

Personele maatregelen in samenhang met onderwijskundig beleid

Jaarlijks wordt het werkverdelingsplan dat aansluit bij het onderwijskundig beleid van de school in

kaart gebracht en besproken met het team en de MR. ln het werkverdelingsplan staat hoe alle

werkzaamheden binnen de school worden verdeeld over de beschikbare uren van het personeel.
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Pedagogisch en didactisch handelen van het onderwijspersoneel

We gaan verder bouwen aan onze professionele cultuur. Doordat we een veilige en open cultuur op

school creëren, kan het team zich steeds beter richten op ontwikkeling. We geven elkaar feedback en

spreken elkaar aan.

Vertrouwen in elkaar, ruimte voor ontwikkelen en duidelijke kaders leiden ertoe dat ieder vanuit zijn

eigen verantwoordelijkheid werkt aan de schoolontwikkeling. Samenwerken en elkaar aanspreken

maken dat er gezamenlijke, schoolbrede praktijken ontstaan en ieder dezelfde kant op blijft gaan'

Hoge verwachtingen van elkaar en ook gewoon hard werken dragen bij aan het daadwerkelijk steeds

weer dat stapje beter doen.

Evenredige vertegenwoordigi ng in de school leiding

ln verband met de huidige verdeling van Sï%vrouwen en 45% mannen in de schoolleiding ziet RBOB

geen aanleiding op actief beleid te voeren op dit aspect.

Hoofstuk 5; Aanvaarding geldelijke bijdragen

Lunchpauze
Voor de begeleiding tijdens de lunchpauze betalen de ouders een vergoeding van € 35,00 per kind

per jaar. Dit bedrag wordt ieder jaar afgestemd met de MR. Hierover worden ouders aan het einde

van het schooljaar geïnformeerd en zij ontvangen aan het begin van het schooljaar bericht waarin

staat hoe de betaling verlooPt.
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H oofdstu k 6; Meerja ren pla n ni ng 2023-2027

Het onderwijsplan Technisch
lezen als onderlegger en

instrument blijven gebruiken

Vervolg professiona lisering

leerkrachtvaa rd igheden.

2026-2027

Het onderwijsplan Technisch
lezen als onderlegger en

instrument blijven gebruiken

202s-2026

Vervolg professiona lise ring

leerkrachtvaa rd igheden.

lmplementatie nieuwe
methode/ methodiek
technisch lezen, zodat
kinderen informatie leren

2024-2025

Vervolg professiona liseri ng

lee rkrachtvaa rdigheden.
Data-duiden-doelen-doen
blijven aanscherpen, zodat het
aanbod afgestemd blijft. Deze

manier van werken eigen
maken, zodat leerlingen een
passend aanbod blijven krijgen

afgestemd op de

schoolambities.

Oriëntatie en

im plementatietraject
methode/ methodiek
technisch lezen, zodat de

2023-2024

Lesstof succesvol aanbieden

aan alle leerlingen, vanuit het
ED|-model. ledere fase

analyseren en met elkaar naar

een hoger niveau brengen.
Kennis en inzicht van
leerlijnen zijn hierbij
essentieel.
Cyclisch werken in het
afstemmen van het
lesaanbod.
Data-duiden-doelen-doen
versterken, zodat leertijd,
doelen en

klassenmanagement zijn

afgestemd op wat leerlingen
nodig hebben, in de 3 niveaus

waarmee in de groep wordt
gewerkt.
Zichtbaar en planmatig
werken. Vanuit data naar

doelen die zichtbaar zijn in
groeps-/ blokplannen en

annrn

Opbrengsten technisch lezen

verbeteren en eigentijds
maken.

Onderwijskund beleid
Professionalisering
didactische
leerkrachtvaa rd igheden.
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om het aanbod te monitoren
en indien nodig bij te stellen.

lmplementatie, borgen en

monitoren van ons aanbod
vanuit het onderwijsplan
Wereldoriëntatie.
lmplementatie, borgen en

monitoren van ons aanbod
vanuit het onderwijsplan
Wetenschap en techniek en

Digitale geletterdheid.

Voortgang en ontwikkelingen
laten aansluiten bij de (evt.

nieuwe) verwachtingen van
het ministerie en de

behoeften van de kinderen.

om het aanbod te monitoren
en indien nodig bij te stellen.

lm plementatie, borgen en

monitoren van ons aanbod
vanuit het onderwijsplan
Wereldoriëntatie.
Plan W&T bijstellen en meer
eigen maken, zodat kinderen
nieuwsgierig op onderzoek
blijven uitgaan om
oplossingen te vinden. Dit
willen we koppelen aan het
bedrijfsleven, passend bij
binnen en buiten de school
ontdekken.

Het onderwijsplan digitale
geletterd heid borgen, zodat
kinderen nepnieuws van
betrouwbare bronnen kunnen

onderscheiden. Kinderen leren

digitaalte zoeken, te
programmeren, repareren en

analyseren. Dan leren

kinderen creatief en veilig met
de dieitale wereld omgaan.

Voortgang en ontwikkelingen
laten aansluiten bij de (evt.

nieuwe) verwachtingen van
het ministerie en de

behoeften van de kinderen.

halen uit informatieve en

instructieve teksten en deze

leren te beoordelen.

Afhankelijk van ambitie 2023-

2O24 of implementatie start in

2024-2025 of later.

Plan uitvoeren en

deskundigheidsbevordering
van medewerkers, zodat we
voldoen aan de cruciale
doelen die vanaf 2026 worden
gesteld op digitale
vaardigheden.

Scholing bewegend leren

aanbieden.
Handelen vanuit matrix
Bewegend leren, op niveau 3

leerlingen plezier krijgen in
het lezen van voor hen

bestemde verhalen, gedichten

en informatieve teksten.
lndien passend

vakoverstijgend met technisch
lezen.

Plan en opstart maken in
gezamenlijkheid met ASML &
Mad Science, door deel te
nemen aan de ASML Junior
Academy.

Structurele inzet
Beweegboxen.
Bewegend leren als werkvorm
en als tussendoortje inzetten.

Oriëntatie nieuwe
methode/methodiek
wereldoriëntatie

I m plementeren Wetenschap

en techniek en digitale
vaardigheden. Voorbereiding
op beroepen van de

toekomst.

Bewegen en gezondheid

optimaliseren
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Vernieuwing delen met het
team en borgen in het
onderwijsplan.

De visie en het onderwijsplan
Jonge kind als onderleggers en

instrumenten blijven
gebruiken om het aanbod te
monitoren en indien nodig bij
te stellen.

De visie, de sociale

veiligheidsmonitor en het
onderwijsplan pedagogisch

klimaat als onderleggers en

instrumenten blijven
gebruiken om het aanbod te
monitoren en indien nodig bij

te stellen.

Het onderwijsplan Taal en

spelling als onderlegger en

instrument blijven gebruiken

om het aanbod te monitoren
en indien nodie bii te stellen.

Vernieuwing delen met het
team en borgen in het
onderwijsplan.

De visie en het onderwijsplan
Jonge kind als onderleggers en

instrumenten blijven
gebruiken om het aanbod te
monitoren en indien nodig bij

te stellen.

De visie, de sociale
veiligheidsmonitor en het
onderwijsplan pedagogisch

klimaat als onderleggers en

instrumenten blijven
gebruiken om het aanbod te
monitoren en indien nodig bij
te stellen.

lmplementatie nieuwe
methode/ methodiek taal- en

spellingsonderwijs

Bewegen en gezondheid

blijven stimuleren, want dit
heeft verschillende effecten
op het leren door kinderen.
Denk aan motivatie door
variatie, het aanmaken van
nieuwe verbindingen in de

hersenen en het welbevinden
Voortgang op schooljaar 2023-
2024.
Borgen van onze visie op het
jonge kind en afspraken die
passen bij wat verwacht wordt
van ons aanbod in groep 1-2.

De visie, de sociale
veiligheidsmonitor en het
onderwijsplan pedagogisch

klimaat als onderleggers en

instrumenten blijven
gebruiken om het aanbod te
monitoren en indien nodig bij
te stellen.

Oriëntatie nieuwe methode/
methodiek taal- en

spellingsonderwijs

Bewegend leren borgen in het
onderwijsplan bewegen en

toevoegen aan de andere

onderwijsplannen.
Gezonde Schoolvignet
aanvragen'Welbevinden'.

Het aanbod in groep 1-2

afstemmen op de (cruciale)

doelen richting groep 3. Dit op

een eenduidige manier
plannen, monitoren en

borgen, zodat hetjonge kind

vanuit 'onze'visie in
ontwikkeling blijft.
2e en daarmee laatste periode
implementatie Vreedzaam.
Training DDG volgen om
dreigende en destructieve
situaties te helpen voorkomen
en handelen vanuit een

eenduidige visie en
gezamenlijke taal. Hierdoor
gaat het welbevinden van alle
kinderen, medewerkers en

collega's verbeteren en komen

we beter tot ontwikkeling.

Visie en aanbod van de

groepen 1-2 beredeneerd
plannen, aanbieden en

monitoren.

Welbevinden van kinderen
blijven verbeteren

Oriëntatie nieuwe methode/
methodiek taal- en

spellingsonderwijs
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Oriëntatie nieuwe methode/
methodiek rekenonderwijs

Oriëntatie nieuwe methode/
methodiek rekenonderwijs,
zodat dit passend blijft bij
onze visie op goed

rekenonderwi

Kwa

2 nieuwe OC'ers in hun

kracht zetten, vanuit ruimte
en vertrouwen. Met
coachings- en

opleidingsmogelijkheden.

Why, how, what zorgvuldig
met elkaar afstemmen, van

ondersteuni ngscoórd inator
naa r kwa I iteitscoórd i nator,
zodat zij mee kunnen en

mogen sturen op

Voortgang op schooljaa r 2O23-

2024

onderwi kwaliteit.

Borgen rapport/portfolio
gebruik.

Team eigenaar maken bij
ve rbeteracties, feed back
geven en ontvangen.

lnzetten nieuwe manier van

rapportage voor kinderen,
implementatie.

Met elkaar evalueren en

verbeteracties daarop
formuleren, zodat we cyclisch
werken. Eigenaarschap ligt bij
leerkrachten, kaders geven

vanuit ons borgingsdocument,
zorgplan.

Oriëntatie op een andere
manier van rapport opstellen
en meegeven aan kinderen.

Zodat we samen breder gaan

kijken naar kinderen, vanuit
21-eeuwse vaardigheden en

hun goed gevulde rugzak.

Opstellen nieuwe zorgcyclus

op schoolnivea u. Beschrijven

nieuw beleid op
kwaliteitszorg.
Borgen en verankeren van de

kwaliteitsafspra ken in
jaarplanning, rooster.
Leerkrachten hebben zicht op

de ontwikkelings- en

ondersteuningsbehoeften van

de leerling en kunnen dit
vertalen naar interventies in

het dagelijkse handelen.

Kwa liteitsstructuu r, cyclus

beschrijven en borgen

Rapportage van/ voor
kinderen

19



De kwaliteitskaart MHB als

onderlegger en instrument
blijven gebruiken om het
aanbod te monitoren en

indien nodig bij te stellen.

Nieuwe collega's basistraining
Vreedzaam laten volgen.

Trots zijn op wat we hebben
bereikt.

De kwaliteitskaart MHB als

onderlegger en instrument
blijven gebruiken om het
aanbod te monitoren en

indien nodig bij te stellen.

Nieuwe collega's basistraining
Vreedzaam laten volgen.

Voortgang schooljaar 2024-
202s.
Borgen van de vormgeving en

de ontwikkeling van onze
professionele cultuur.

Voortgang schooljaar 2023-

2024
M H B-specialist opleiden tot
MHB-coórdinator zodat hii/ zii
collega's kan ondersteunen en

aansturen om eigenaar te
worden van het aanbod voor
kinderen die meer uitdaging

willen en aankunnen.

Nieuwe collega's basistraining

Vreedzaam laten volgen.

Uitgaan van voortd urende
ontwikkeling zowel bij
kinderen als bij collega's.

Vanuit onze 3 kernvragen

werken in PLG's, zodat we met
en van elkaar leren en blijven

zoeken naar steeds beter
onderwijs.
Collegiale consultaties
professionaliseren.

Leerkracht opleiden tot MHB-

specialist, zodat we de groep

kinderen die meer uitdaging
wilen aankan in beeld hebben

en hen tijdig gaan

ondersteunen en begeleiden.

Vanuit visie en theorie aanbod

afstemmen. lndien nodig

zorgvuldig overleg met
expertise 't L@b en Het Facet,

beide onderdelen van de

stichti

Het P&A budget zorgvuldig

begroten en met het MT en

team keuzes maken, zodat
medewerkers ruimte en

vertrouwen voelen om zich te
n ontwikkelenbl

Medewerkers handelen vanuit
en passend bij de visie van de

school.
Vertrouwen en ruimte geven

voor ontwikkeling, passend bij
hoge verwachtingen.
Collegiale consultaties
uitvoeren. Zodat

onderwijsprofessionals gaan

samenwerken aan goed

onderwijs voor alle kinderen.
Cultuur doorbreken, zodat
bespreken en aanspreken de

norm wordt.

MHB-aanbod verbreden en

borgen

Aansluiten bij wensen van

mensen,
opleidingsmogelijkheden en

-behoeftes van school

Personeelsbeleid
Professionele cultuur
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M uzenberg breed stappen

maken in inclusief onderwijs,
verbinden en kansen creëren

Evalueren schoolplan 2023-
2027 en opstellen nieuw
schoolplan.

M uzenberg breed sta ppen

maken in inclusief onderwijs,
verbinden en kansen pakken.

Visie passend onderwijs
afstemmen met partners
Brede school De Muzenberg,

zodat buurtnabij onderwijs
'echt'vorm krijgt.
Hoe zorgen we dat we beter,
anders organiseren richting
inclusief onderwijs? lnzet

ruimtes, mensen enz.

Alle onderwerpen en ambities
uit dit plan dragen bij aan

incl usiever onderwijs.
Visie opstellen'lnclusief
onderwijs'bij OBS

Cranendonck.

Overige
Schoolplan 2027-2A31

lnclusief onderwijs

De jaarplanning2023-2024 is te vinden in ons jaarplan 2023-2024

2L



Bij I age 1; Sch ool on d e rste u n i n gsp rofie I 202 3-2027

ntt
RBOB De Kempen

s(Blo

C@ultadê
, 

- 

'OddeÍltdninÉslM
incluíêÍ ondeMJs'

4D
MODEL

Binnen RBOB werken we Planmatig
aan het vêrbeteren van de ondeÍwirs-

kwallteit middets het 4D'modet.

Niveaus van onderstêuning binnen RBOB

G@plbespÉkhgen

net de ondeBkunhct.
@órdhals

{8ovs@ mh@b 6 ve het ld6wil4ffind'
nê htuÍ lrêt ffiEuítditplln @ dê waÈÉiF vàn het 5w)

0e *hool t3 Bdlg h het slrlffi
van ondffrtkh@Íh

t,a.u dÍden MídeÉteuohgi

' L.ó.s:o!Jderriirr'

. i I'trÈ !,r'-1r !! g.rrír,Jd,

Ía,rvL$ric{ 9.nn iÈF.rar

Dê *hdl we*t hedettnsgddt C O

OO

.JO

OO

oc
OO

CC

iler ars'if ír\h or! iineN$ .Ír tDrÍr6leurnrgsbtnftcn

JA XfE E

. Dettd dnhd dFcátcdie . ad4uatê

r,.,'dil/r'1,.\','Lii[, 1.- lq"qF"lrt'B

T@llchtins

\r -r'r,rq-*r1..1n,r "' | ",1,.. ,i nn-F- 'r,1 ah
hè: hls rnnnM èn dÈ .ídoNh'r^i.g slnÍÈ. K.N{ ri ÍnorírLdlc

I vo' r,rbrrl rq', dt rr";loMcrveeÍ!r,;od*sd aàtud op g€fr ve ffi C O

o*kd ailM mr bdêen ret
er laterc ifiellttdíe

A! OF.fbr " 6ri i!,ihdi a:if.'(on{k bldèn ivi.ef rè90!el

ondqB,*rtr,.bd lólerrlnq.'!a'$nnliedd..'ibdèí fal
s.rar8.í\urd !e.cn h j.re...r.! ;nris qrol*íe r.l
oo n.! slrriÍ'.ir itr. rt {-e,l rqu. Í.rdl het àírrD':d .rq.'.:end

',rnÍrt.,Jr 
op dó rNi tcr dc ó. {i. ilrHl .r /.Ídl.r'rgc!eve'

Àlr dnzè irnh.rl bl'ni.rd s irÀrf,:tè lFk.riÍ v.íb'é!,ng. nt1

1,rlr^ !ÈàÍ reÍn $ rg llr *èl fel.q È4! ri'mBr 
'nn 

h.:krtd

Dekldd énbod mr bnd*n met
er hogse stêllgálê

h*dêd€tuMl@
FdaalfioÍoÊt gebred

. turryndêtuotfii blt inFmalifed f t Os dfiàtieÍend gedrÀ8

. RoltGtgêbtul(ed

Vsele bepailng

o
o
O

u/er(e mrddeien hebbe- rulire) SdVat

. Auditievè tÈpdtq

lêdlkhe hánd6lffi
r9!: v.e e,r dere !tr'

r/.n@nde Bh! r,s rn'inui'!

,..,
'a*'

Bàslrondeísteunlng

Bàí5kwàlitelt
Gêlrik àan rnqFalleilorm

GÍoepsplànnal op dld*!lrh 6 socraal

enrotkil{:el qebrd mrddets 4D nrdel

Hêt getrael van prê!ênteve
en (uÍÁtreve Írterven(le1

dre planilratlg woíden ilrtgeveÍd

rtF.r.r.rÍe Èrsrs..nro: r.ri,-.d!r.l

logoUE, pngof girl:

I 
--., 

--
| '.'
I Cranendonck

OndeÍwijsconcept

spreidhg: / r

&merfE
_war ie"rlè Ndd.nr!oolnde.odrr.r,ebhià,tri. !
. tiandèlèld.1r.nldckrcrd I

r. V&\bÍr'ri lun 4o r,{.!! r'.oo I

Sr!ctruÍ.. v,rtghid ndpr't6Ítr,ndl

I.:er.€Àd.. lrrf qd.àqs- en rlMB spt4itrnst

xk. n6 qldFn ru , .e h{.'.o { mde d.rÍ s.hdfrrnnr* l

. r.1èrn6!yÍ'zrrl. !t4j?naieniFrkÍ4!q,!trnko'Ídr Jf'el

. G.z.rndr i4or,r nè! fdceer4!Í![.it aei4t'ner qe2.ndncrd

voorzieningen

Ontwikkelpunten

toegankelijkheid

Mcr \:,rJtkèrs lA t. Ài.iínE.e

Tê1. tr i o!e5.591626

btM: oBoa irdr.u or' Kó'nDln

RBOB De Kempen

22


