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JAARVERSLAG MEDEZEGGENSCHAPSRAAD BASISSCHOOL PARKT16HOVEN

Inleiding

Het afgelopen schooljaar heeft de Medezeggenschapsraad (MR) van Basisschool
Park16Hoven zeven keer vergaderd. Tijdens deze vergaderingen zijn verschillende
onderwerpen besproken die bijdragen aan de ontwikkeling en het welzijn van de school en
haar leerlingen. De MR heeft daarbij gebruik gemaakt van haar advies- en/of
instemmingsrecht.

Personeel geleding:

Angela van der Stelt (eerste vergadering 26 maart 2024)
Anne den Hartog (deels afwerzig ivm ziekte)
Kelly van As (deels afwezig ivm verlof)

Marijke van der Gaag

Milo van der Werf

Sandra Bakker

Sandra Henrichs (gestopt per 26 maart 2024)

Ouder geleding:

Floor Borgonjen (vice-voorzitter)
Freek van der Sman

Patrick Korver

Paul de Laat (voorzitter)
Senne Donders

Belangrijkste Bespreekpunten

Schoolpleinen:

De werkzaamheden aan het kleuterplein zijn gestart op 2 januari. Er wordt ook aandacht
besteed aan het verbeteren van de bewegingsruimte buiten VDVM en het fietspad bij WDS
in overleg met de gemeente. Het plan voor het plein is enigszins duurder uitgevallen, maar dit
wordt gedekt door de exira schenking. De planvorming voor de schoolpleinen op de VDVM
en WDS zijn meerdere malen ter sprake geweest op de MR vergaderingen.

De MR heeft adviezen gegeven voor de aanpassingen aan het schoolplein.

Aannamebeleid:
Eris een voedingsgebied aangehouden en momenteel staan er vier leerlingen op de
wachtlijst voor groep 4 vanwege personeelsgebrek. De school streeft naar een 4-
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sfromenschool waarbij broers/zussen voorrang krijgen en kleuters vier dagdelen wennen. Dit
beleid is noodzakelijk om de insfroom te reguleren en de kwaliteit van het onderwijs te
waarborgen.

De MR heeft advies gegeven over het aanpassen van het aannamebeleid om beter aan te
sluiten bij de huidige capaciteiten van de school.

Gezondheid en Welzijn:

De MR heeft aandacht besteed aan gezondheid op school, zowel voor leerlingen als
leerkrachten. Er is contact geweest met de gemeente om de school meer aan fe laten
sluiten bij programma's zoals Fitte Scholen. Hoewel de school niet officieel deelneemt aan dit
programma, is er wel aandacht voor gezonde fraktaties en mentale gezondheid.

De MR heeft advies gegeven over mogelike verbeteringen en initiatieven voor de
gezondheid en het welzijn van leerlingen en leerkrachten.

Nieuwbouw:

Het nieuwbouwproject verloopt moeizaam. De Stern is de bouwheer en er zijn aanpassingen
nodig aan de plannen van de architect. De vergunning voor de fijdelike bouw van VDVM
loopt tot augustus 2025, dus er is actie nodig voor verlenging. De nieuwbouw is cruciaal om
de groei van de school tfe accommoderen en de kwaliteit van de leeromgeving fe
verbeteren.

De MR heeft advies gegeven over de nieuwbouwplannen en de verlenging van de
vergunning.

Tevredenheidspeiling:

De resultaten van de tevredenheidspeiling onder ouders en leerlingen zijn besproken. De MR
heeft aandacht gevraagd voor veiligheid, pesten en de lesmethodes. De directie zal deze
resultaten verder bespreken met het team en de leerlingenraad om gerichte verbeteringen
door te voeren.

De MR heeft advies gegeven op basis van de resultaten van de tevredenheidspeiling, met
nadruk op verbeterpunten zoals veiligheid en lesmethodes.

Inspectiebezoek:

De inspectie heeft een bezoek gebracht aan de school op 14 maart 2024 waarbij leden van
de MR tezamen met andere ouders gesproken hebben met de inspectie. Er is beocordeeld
dat het pedagogisch handelen ruim voldoende is en dat er sprake is van een goede
professionele cultuur binnen het feam. Eris echter ook gewezen op verbeterpunten, zoals het
stellen van doelen bij burgerschap en het verhogen van het taalniveau. De inspectie was
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zeer onder de indruk van de Continuous Improvement-werkwijze die op school wordt
toegepast.

De MR heeft feedback gegeven op de bevindingen van de inspectie en zal samenwerken
met de directie om de aanbevolen verbeteringen door te voeren.

Schoolplan 2024-2028:

Het schoolplan, inclusief de missie en visie van de school, is besproken en aangepast naar
aanleiding van feedback van de MR. Er is aandacht de borging en monitoring van de
schoolambities. Dit plan vormt de basis voor de toekomstige ontwikkelingen en verbeteringen
binnen de school. De MR is zeer tevreden met het opgestelde schoolplan, en verwacht dat
dit zal leiden tot verdere professionalisering van het onderwijs.

De MR heeft instemming gegeven voor het aangepaste schoolplan. De MR heeft
geadyviseerd naast de inzet voor hogere opbrengsten ook voldoende aandacht te blijven
geven aan het welziin en de persoonlike ontwikkeling van de kinderen op school.
Burgerschap en cultuuronderwijs zijn hierin belangrijke pijlers. De MR heeft tevens geadviseerd
om een communicatie plan uit te werken om de ouders te informeren over het schoolplan.

Vakantieregeling:

De MR heeft gevraagd om de meivakantie af te stemmen met het voortgezet onderwijs,
zodat deze van 18 april t/m 5 mei loopt. Hierop is vanuit de bovenschoolse besturen een
ander besluit genomen. Met name omdat dit het verzoek was vanuit veel docenten.

De MR heeft advies gegeven om mismatch tussen de vakanties van VO en PO in de
tfoekomst zoveel mogelijk te vermijden.

Begroting 2024-2025:

De MR heeft de begroting uitgebreid besproken met de directie. Gesprek ging vooral over
inkomsten, zoals de subsidies voor basisvaardigheden, NPO-gelden, en de aanvraag voor
een Skillslab. Als ook over opvallende uitfgaven zoals, de overschrijding van
schoonmaakkosten en de hoge licentiekosten voor educatieve methodes. De MR heeft
geconcludeerd dat er sprake is van een financieel gezond beleid. De MR heeft samen met
de directie meegedacht om de ouderbijdrage hetzelfde te houden als huidig schooljaar.
Door inzet van subsidie is dit mogelijk gemaakt.

De MR heeft instemming gegeven voor de begroting.

Formatieplan 2024-2025:

De formatie 2024-2025 is rond. Er is een pool van vervangende leerkrachten om het
ziekteverzuim op te vangen, al hoewel het ziekteverzuim met 2,9% zeer laag is. Het plan voor
het komende schooljaar omvat ook de verdeling van de huidige groepen 4 naar vijf
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groepen om de klasgroofte te verminderen en wachtlijsten aan te pakken. Dit helpt om de
werkdruk te verlagen en de kwaliteit van het onderwijs te verbeteren.
De MR heeft instemming gegeven voor het formatieplan.

Conclusie

Het afgelopen jaar heeft de MR van Basisschool Park1éHoven zich gericht op een breed
scala aan onderwerpen, van schoolpleinen en aannamebeleid tot de begrotfing en het
schoolplan. De samenwerking met de directie heeft geleid tot constructieve discussies en
besluiten die bijJdragen aan de verdere ontwikkeling van de school.

De MR blijft zich inzetten voor een veilige en stimulerende leeromgeving voor alle leerlingen
en zal ook in het komende jaar nauw samenwerken met de directie om de ambities van de
school te verwezenlijken. De MR blijft gedurende het jaar updates geven via de parkpost, en
is via het email adres medezeggenschapsraad@bsp1éhoven.nl bereikbaar voor suggesties,

vragen en opmerkingen van ouders en leerkrachten.
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