Notulen Medezeggenschapsraad Parkl16Hoven

Datum: 9-03-2023

Aanweazig:

Leerkrachtengeleding: Kelly van As, Denise Kronenburg, Milo vd Werf.

Oudergeleding:
Directie: Paul Burghouwt
Opening en welkom

Paul opent de vergadering

Notulen en actielijst vergadering van 24 januari 2023

Paul de Laat (voorzitter), Anneloes de Vreeze, Senne Donders (notulist)

Nr. | Actie Wie Acties

1. Aanvullen schooltijden discussiestuk DvK/MvdG Agendapunt

2. Organiseren verkiezingen DvK/AdV/MvdB | Loopt

3. Verslag van het MT in MR Trellobord zetten | Directie Loopt

4. Terugkoppeling gesprek huisvesting PB Agendapunt

5. Notulen van de GMR achterhalen PdL Paul heeft dit uitgezocht. Komen op Trello
te staan > laten staan op de actielijst

6. Vervolg team verkeersveiligheid MdB/LH/AdH Paul is uitgenodigd voor een gesprek met
de gemeente in maart.

7. Statuten aanpassen lengte lidmaatschap MR | MdB Kelly wil hierover meedenken. Mathilde
pakt dit verder op.

8. Nieuwe foto maken MR website Allen September 2023

9. Voorstel schooltijden Directie Agendapunt

10. | Vervolg n.a.v. verzoek gastlessen (HALT) MdB Parkeren

11. | Voorstel werkgroep financién bekijken en Allen Agendapunt

becommentariéren.
12. | Gezonde en fitte scholen beleid van de Directie Loopt nog

gemeente Rotterdam exploreren

Ingekomen post

Mail: ouder interesse voor de MR. Terugkoppeling danken voor de interesse en verwijzen naar de

procedure die onlangs is verstuurd.




Mail: schooltijden verandering; graag behouden van de schooltijden. Terugkoppeling geven dat er
eventueel een ouderraadpleging komt.

App: broodservice terugkomen of eventueel meedenken hierover. Paul geeft aan hierover mee te
willen denken wat de mogelijkheden zijn.

Verkiezing en tijdelijke vervangingen

Rectificatie in aankomende Parkpost dat er drie plekken zijn i.p.v. twee. Nog geen reacties
binnengekomen. Volgende Parkpost wordt dit nogmaals herhaald. Marijke blijft nog in de MR. Kelly
geeft aan dat ze een half jaar vervangen moet worden. Hier hebben nog geen personeelsleden voor
aangemeld. Docenten gaan polsen bij het team.

TSO / schooltijden overleg bespreken update discussiestuk van directie

Studiedag is geweest. 44 reacties binnen: 22 om 22 voor huidig model en continurooster.
Leerlingenraad kan hierbij betrokken worden. Mocht besloten worden dat het huidige model blijft
bestaan: dan word er ook gekeken naar alternatieven voor het TSO. 30 mei opnieuw studiedag met
het team missie-visie, hierbij wordt TSO ook besproken. Conclusie vanuit MR is dat het
continurooster niet wordt ingesteld. De schooltijden blijven hetzelfde. Signaal naar directie vanuit
MR om met de invulling van de TSO aan de slag te gaan. Werkgroep TSO wordt benaderd met
expertise begeleiding over invulling TSO met actieve werkvormen. In de volgende Parkpost komt een
analyse van de evaluatie van dit proces.

Visievorming tav definitieve nieuwbouw loc gr 5-8.

Studiedag 20 mei gaat het team in gesprek over visievorming nieuwbouw. 1-1-2024 moet een plan
liggen voor de architect. Informatieavond/ brainstormsessie met ouders wordt georganiseerd vanuit
school met vaste kaders en leeswerk. Op dit moment loopt de aanbesteding van de architect. 21
maart heeft Paul een gesprek over het schoolplein.

Terugkoppeling werkgroep financién n.a.v. overleg met directie

Welke informatie vinden we belangrijk in een financieel overzicht richting MR? Paul heeft dit ook
aangekaart bij het bestuur. Senne heeft zijn begroting/ formatieplan van zijn school voorgelegd.
Vanuit de MR zou dit een mooi middel zijn om inzicht te krijgen van de financién. Paul gaat hierover
in gesprek met het bestuur/ de controller.

Rondvraag

Vraag vanuit Kelly over duurzaam inzetbaarheid voor het personeel. Paul gaat dit bespreken met het
team.



Actielijst n.a.v. overleg 09-03-2023:

financieel rapportage naar de MR

Nr. | Actie Wie Deadline Datum actie
1. | Organiseren verkiezingen DvK/AdV/MvdW | Maart 2023
2. | Verslag van het MT in MR Trellobord zetten | Directie Doorlopend
3. | Terugkoppeling gesprek huisvesting PB Doorlopend
4. | Notulen van de GMR achterhalen PdL Doorlopend
5. | Vervolg team verkeersveiligheid MdB/LH/AdH/SD | Doorlopend
6. | Statuten aanpassen lengte lidmaatschap MR | MdB April 2023
7. | Nieuwe foto maken MR website Allen Sept 2023
8. | Gezonde en fitte scholen beleid van de Directie Doorlopend
gemeente Rotterdam exploreren
9. | Doornemen wat vinden wij belangrijk in een | Allen April 2023




