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“Alles wat aandacht krijgt, groeit”

Beste ouders, verzorgers,

Waar we twee weken geleden nog af en toe kinderen in korte broek of zomerjas naar school zagen komen, is het nu
duidelijk herfst: storm en regen en de winterjas kan uit de kast. De herfst brengt ook veel gezelligheid mee; het
Sinterklaasjournaal is alweer gestart en ook de voorbereidingen voor Kerst op school zijn gaande. Van onze
eventmanagers juf Luka en juf Renske ontvangt u regelmatig mails waarin we om hulp vragen voor deze activiteiten.
Wat is het fijn dat we nog steeds ouders in de school kunnen ontvangen, we hopen dan ook dat u ons hierbij kunt

helpen.

Corona speelt een minder grote rol in het dagelijks leven dan vorig jaar in deze tijd, maar is nog steeds aanwezig en
van invloed. We vragen u te testen, wanneer daar aanleiding toe is. Zo houden we Corona zoveel als mogelijk buiten
de school, en kan het onderwijs en kunnen alle leuke feesten die er aankomen, doorgaan op de wijze waarop we dat

graag willen!
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Juf Angela getrouwd op school

Maandag 7 november was een hele bijzondere dag: juf Angela en Thomas
kwamen naar school om getrouwd te worden door meester Paul. De
leerlingen van groep 1-2i en leerlingen die al in groep 3 en 4 zitten,
woonden een plechtige ceremonie bij, waarbij door meester Paul eerst
werd gecontroleerd of Thomas heel goed voor onze juf Angela zal gaan
zorgen. Toen alle kinderen tevreden waren over Thomas’ antwoorden,
gaven juf Angela en Thomas elkaar het jawoord. Met de ondertekening
van een heuse trouwakte door het bruidspaar en alle kinderen als getuige,
werd het huwelijk bezegeld.
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Typevaardigheid voor kinderen vanaf groep 7

Voor iedere leerling van groep 7 t/m 8 stellen wij de typecursus ‘Pica typen’ beschikbaar om thuis online te
volgen. Steeds vaker wordt er op scholen gebruik gemaakt van een laptop, computer of tablet. Zo ook bij
ons op school en straks op het voortgezet onderwijs. Met de Pica typecursus leren kinderen razendsnel en
foutloos typen. Door foutloos en blind te kunnen typen, heeft een leerling meer aandacht voor de inhoud
van de tekst en maakt het zijn/haar werk sneller.

Hoe werkt de cursus?

Kinderen kunnen zelfstandig aan de slag met Pica Typen. ledere les brengt hen in een nieuw land met
nieuwe typeopdrachten en spectaculaire weetjes. Zo blijven zij betrokken en verwonderd tot en met de
laatste les. Pica typen bouwt de moeilijkheidsgraad van de cursus op. Kinderen beginnen met de letters in
de basispositie, gevolgd door letterreeksen, woorden, zinnen en uiteindelijk gaan ze aan de slag met
teksten. Is het moeilijk? Dan is er altijd de herhalingsdag met nieuwe opdrachten op hetzelfde niveau.
Hoeveel tijd kost het mijn kind en hoe logt mijn kind in?

Reserveer iedere dag ongeveer een kwartier voor de typecursus. Na ongeveer 12 weken is de cursus
afgerond. Dit is echter een richtlijn. leder kind heeft zijn eigen tempo en daar wordt de cursus ook op
aangepast.

leder kind logt met behulp van Aerobe (of direct bij Basispoort via de thuisinlogcode) in. Via Aerobe gaat
uw kind naar Basispoort en vervolgens naar de tegel Blink Wereld Geintegreerd. Daar is Pica typen te
vinden. De leerkracht van uw kind zal dit in de klas uitleggen en laten zien.

Dyslexie?

De leerlingen van groep 7/8 werken toe naar 130 aanslagen per minuut met een nauwkeurigheid van 99%.
Voor kinderen met dyslexie wordt de norm van 90 aanslagen per minuut en een nauwkeurigheid van 99 %
gehanteerd. Hiernaast worden de oefeningen voor kinderen met dyslexie in een speciaal ontwikkeld
lettertype aangeboden, zodat zij minder leesfouten maken en het lezen minder energie kost.

Deze cursus is het gehele schooljaar beschikbaar voor de kinderen. Mocht u nog vragen hebben, neem dan
gerust contact op met de leerkracht van uw kind.

Instagrampagina

Om nog meer te laten zien, wat alle leerlingen en leerkrachten beleven, ervaren en leren op Parkl6Hoven,
hebben wij sinds kort ook een instagrampagina. Deze wordt beheerd door enkele leerkrachten en directie.
Wellicht vindt u het leuk om ons te volgen? U vindt ons onder: basisschoolparkl6hoven

We houden ons uiteraard bij iedere plaatsing aan de AVG richtlijnen.

Voorstellen: Juf Lieke, ib’er groepen 1-2

Mijn naam is Lieke Loendersloot. Op 1 november ben ik gestart als
intern begeleider voor de groepen 1-2 op basisschool
Park16Hoven.

Na 16 jaar voor de klas te hebben gestaan als leerkracht van
verschillende groepen, was het tijd voor een nieuwe uitdaging. Ik
heb verschillende opleidingen gevolgd en ben ook opgeleid tot
gedragsspecialist en hoogbegaafdheidsspecialist.

Nu wil ik al mijn ervaring en kennis delen op basisschool
Park16Hoven en als intern begeleider bijdragen aan de
ontwikkeling van de leerlingen en de school.

U mag mij bij vragen altijd contacten of gewoon even aanspreken.
Op maandag, dinsdag en vrijdag ben ik aanwezig en zal ik
regelmatig op het schoolplein staan. Daarnaast ben ik bereikbaar
per mail op: lieke.loendersloot@bsp16hoven.nl
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Bericht van SMW

In de bijlage van de mail waarin u de Parkpost ontvangt, vindt u ook een nieuwsbrief van SMWR;

Ouders kunnen het lastig vinden om rond te komen in deze dure tijd. In de bijlage staan allerlei initiatieven
die u mogelijk hierbij kunnen helpen.

Organisatiestructuur Park16hoven: het MT

Park1l6hoven is een grote school; we hebben bijna 900 leerlingen en ruim 70 medewerkers. Een school van
een dergelijke grootte vraagt om een duidelijke organisatiestructuur, zodat iedere betrokkene weet wat
zijn of haar taken zijn, bij wie eenieder terecht kan met vragen en op welke wijze we werken aan de
ontwikkeling van de leerlingen, ons onderwijs en de professionele ontwikkeling van de collega’s.

In de komende Parkposten nemen wij u graag in het kort mee in hoe onze school georganiseerd is.

In deze eerste Parkpost: het management team.

Het management team (MT) van Park16hoven bestaat uit
- de directie: Paul Burghouwt en Antoinet de Valk
- deinterne begeleiders: Gerdien Gelderblom, Miranda Reinerie, Saskia Vosselman en Lieke
Loendersloot
- de PLG-codrdinatoren: Una Burmania, Ghislaine Heij, Mara Nagtegaal en Roos Vergouwe.

Het MT overziet, begeleidt en bewaakt de doorgaande lijn binnen de school op onderwijskundig en
onderwijskundig gebied, passend bij de identiteit, missie en visie van de school en de besturen. In de
tweewekelijkse vergaderingen wordt de voortgang van alle speerpunten van ons jaarplan besproken,
evalueren wij de resultaten van alle groepen en leerjaren en onderzoeken wij of we onze leerkrachten
voldoende ondersteunen, ruimte bieden en uitdagen. De MT leden hebben allen een plek in een OT, dat is
de werkgroep van leerkrachten waarin de speerpunten onderzocht, uitgewerkt en naar het team begeleid
worden.

Update van de MR

Op dinsdag 1 november jl. heeft er een MR-vergadering plaatsgevonden. In de vergadering zijn meerdere
agendapunten de revue gepasseerd, waarvan het nieuwe speerpunt 'verkeersveiligheid' er één was. Zoals
in de vorige Parkpost is vermeld, is met de komst van een derde locatie de hoeveelheid reisbewegingen
aanzienlijk toegenomen. Het eerste contact met de wijkagent en de gemeente is inmiddels gelegd.
Wanneer hier concrete acties uit voortkomen, zullen wij u informeren.

Ook het aannamebeleid en de openstaande vacatures zijn besproken. Het lerarentekort wordt helaas nu
ook merkbaar op Parkl6Hoven. Er staan vacatures uit bij beide besturen, maar tot op heden wordt hier
weinig op gereageerd. Om eventuele tekorten in de toekomst op te kunnen vangen, maken collega's uit
verschillende leerjaren momenteel kennis met een roulatiesysteem waarbij drie leerkrachten het
onderwijs voor vier groepen kunnen verzorgen. We proberen te anticiperen op de toekomst, maar zijn ons
ervan bewust dat dit het lerarentekort niet zal oplossen.

Ondanks het feit dat de periode van thuisonderwijs alweer ver achter ons lijkt te liggen, is er door de
besturen hard gewerkt aan een coronadraaiboek. Scholen zijn verplicht een plan van aanpak gereed te
hebben om in te kunnen spelen op de vier scenario's die het kabinet heeft opgesteld met betrekking tot de
coronamaatregelen. Het draaiboek is goedgekeurd en zal door de directie op een later moment met u
gedeeld worden.
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Mocht u geinteresseerd zijn in hetgeen besproken is? De notulen zullen binnenkort op de Basisschoolapp
te vinden zijn. De eerstvolgende MR-vergadering staat gepland op donderdag 15 december, waarna wij u
graag weer op de hoogte brengen van de ontwikkelingen!

Medezeggenschapsraad@bspl6hoven.nl

Kwaliteitskaart Corona 8.0 op de website

Op de app en op de website vindt u de vernieuwde kwaliteitskaart Corona, versie 8.0. Het kabinet
onderscheidt 4 scenario’s; van donkergroen naar rood. ledere school is verplicht een draaiboek te hebben
voor alle 4 scenario’s. De praktische uitwerking zoals wij deze op Park1l6hoven hanteren vindt u op de app
onder het kopje praktische informatie en op de website onder protocollen en kwaliteitskaarten.

Vervanging van leerkrachten; kwaliteitskaart in het kort

Waar voorheen voldoende invalleerkrachten via de besturen konden worden opgeroepen, is er in de
huidige tijden van corona en tekorten op de arbeidsmarkt geen reguliere inval beschikbaar. Van de school
vraagt dit een helder stappenplan hoe we omgaan met uitval en welke mogelijkheden er zijn en hoe de
school deze inzet. De mogelijkheden zijn per dag verschillend. We houden bij de inzet van vervangen
rekening met diverse zaken. Onze eerste prioriteit is het in stand houden van de onderwijskwaliteit. Ten
tweede is het belangrijk om de continuiteit van de organisatie in stand te houden. De directie houdt bij
waar er uitval is, welke leerkrachten hebben ingevallen, welke klassen verdeeld zijn en hoe vaak, zodat er
een gelijkmatige verspreiding is van inval, uitval en zodoende de onderwijskwaliteit, continuiteit en het
werkplezier zo goed mogelijk gewaarborgd blijft.

De directie heeft een overzicht van de mogelijkheden tot vervanging.

Deze vervanging wordt als volgt ingezet, in volgorde:
1. De vaste vervanger binnen de school

Medewerker SKVR

Inzet van onderwijsassistent, zij-instromer

Inzet van duo-collega, welke op andere dagen werkt

Bij afwezigheid van enkele uren een combifunctionaris welke werkzaam is bij zowel Norlandia als

Parkl6Hoven. Hiervoor kan ook ambulant OOP gevraagd worden.

6. Ambulant personeel, waaronder MT-leden. De inzet van MT-leden wordt afgestemd, zodat de
continuiteit van de organisatie niet onder druk komt te staan

ke wnN

Indien de groep niet opgevangen kan worden omdat alle mensen al zijn ingezet, kan een groep opgedeeld
worden of, wanneer dit niet wenselijk is voor de leerlingen of de organisatie, kunnen ouders worden
gevraagd hun kind thuis op te vangen.

Met vriendelijke groet,
Team Park16Hoven
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