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In deze Parkpost leest u over:  

• Schoolhoodie, schoolshirt en schoolbroekje  

• De leesmees  

• Luisterboeken  

• Samenvatting vanuit de MR  

• Vanuit het schoolplan: Groepsdoorbroken werken 

• NN Kidsrun Rotterdam marathon 

• SMWR Nieuwsbrief november ’24 

• Vacature GMR BOOR 

Welkom 

 

Afgelopen zaterdag is Sinterklaas dan toch gelukkig weer aangekomen in Nederland. Op school kregen de 

kinderen een brief  van Sinterklaas waarin stond dat er in Rotterdam ruimtegebrek is om pepernoten te bakken. 

Er zijn vanuit de kinderen mooie bakkerijen ontstaan op de locatie van de Tinbergenlaan. Hierdoor kunnen er 

gelukkig gewoon genoeg pepernoten gebakken worden en kunnen de kinderen hier overdag spelend van alles 

leren. Een win-win situatie noemen we dat!  

Helaas is er met de intrede van de herfst en het halen van de handschoenen uit de kast ook een griepgolf  

ontstaan op school. Doordat er met regelmaat meerdere leerkrachten ziek zijn, lukt het ons niet altijd om 

leerkrachten goed te vervangen. Om de druk op de andere groepen beheersbaar te houden zullen wij, 

ondanks dat wij in deze tijden van tekorten vaak goede vervanging kunnen regelen, zo nodig vragen om uw 

kind indien mogelijk thuis op te vangen. Alle leerkrachten die niet, om welke reden dan ook, een dag niet voor 

de klas kunnen staan, moeten we intern oplossen. Gelukkig hebben we met docenten van de SKVR (die een 

extra lesbevoegdheid hebben), een groot MT, leerkrachten die taken buiten de groep doen en het 

groepsdoorbroken werken, mogelijkheden gecreëerd om zoveel mogelijk dagen goed te laten verlopen. Om u 

een indicatie te geven: In de 60 schooldagen tot nu hebben we 41 keer een klas door een extra leerkracht 

laten vervangen; 19 keer door een MT-lid, 21 keer door een SKVR-docent; 19 keer is een klas verdeeld en in 

de laatste week 3 keer een klas gevraagd de kinderen thuis op te vangen. Dit vraagt veel van de organisatie, 

omdat deze mensen ook hun eigen werk nog moeten doen en als een groep verdeeld wordt er meer druk 

ontstaat bij de andere klassen. We zijn er echter wel trots op dat we dit met elkaar voor elkaar krijgen. 

Soms krijgen we ook de vraag of  we kunnen aangeven aan ouders dat de groep een andere leerkracht heeft, 

of  dat de groep verdeeld wordt. We zullen trachten dit zo goed mogelijk aan te geven, maar onze prioriteit ligt 

bij het zo goed mogelijk zorgen voor de klassen en dat vraagt soms veel tijd.   
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We gaan een mooie en gezellige periode tegemoet met veel leuke en soms ook drukke tijden.  

We kijken uit naar een mooie Sinterklaasperiode!  

Paul en Ivan 

 

 

 

 
 

Wij hebben genoeg bestellingen binnen om 
daadwerkelijk over te gaan tot leveren!  
Veel ouders hebben aangegeven het een super leuk 
idee te vinden om een eigen schoolhoodie, sportshirt 
en/of sportbroekje te bestellen voor hun kind. Wij 
hebben de afgelopen week een toename van 
bestellingen gehad en tegelijkertijd vragen van ouders 
over de maten. Daarom verlengde we de periode 
waarin u een schoolhoodie, schoolshirt en/of 
shoolbroekje kunt bestellen tot en met 06 december.  
 
Vraagt u zich af welke maat het beste is voor uw kind?  
Vanaf maandag 25 november hebben wij op de Tinbergenlaan verschillende maten liggen die uw 
kind na schooltijd bij de balie mag passen.  
 
Per kind kunt u een bestelling doen. U kunt uw bestelling doorgeven tot en met 06 december. Hierna 
krijgt u bericht over of de bestelling doorgaat, de betaling en de levering. 
Via de QR-code of de volgende link vindt u de prijzen en kunt u een 
bestelling plaatsen: 
https://forms.office.com/e/0rR5M6xgdB?origin=lprLink.  
 
Wilt u graag een bestelling plaatsen, maar behoort dit niet tot uw 
financiële mogelijkheden. Neem dan contact met ons op via 
directie@bsp16hoven.nl. 
 

 

https://forms.office.com/e/0rR5M6xgdB?origin=lprLink
mailto:directie@bsp16hoven.nl
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De Leesmees 

Bent u al op de hoogte van het kanaal van de Leesmees? Intussen staan er al 40(!) boekpromoties online. 

Is uw zoon/dochter op zoek naar een nieuw boek, maar wil het niet lukken? Is uw zoon/dochter geen fan van 

lezen? Bent u zelf  op zoek naar een voorleesboek of  een boek voor in de zak van Sinterklaas? Neem dan 

zeker even een kijkje op: https://www.youtube.com/@DeLeesmees/videos 

Luisterboeken op Spotify 

Luisterboeken worden steeds populairder. Apps als Storytel en Nextory zijn bekende apps, maar wist u dat 

Spotify ook steeds meer luisterboeken toevoegt aan de onlinebibliotheek? En dat hier ook kinderboeken 

tussen zitten? Zo zijn de boeken van Kevin Hassing (Mus & Kapitein Kwaadbaard -> echte aanraders!) en de 

boeken van Jozua Douglas (Costa Banana -> echte aanraders!) al te vinden op Spotify. De boeken van Kevin 

Hassing worden ingesproken door Kevin zelf. De boeken van Jozua door Sander de Heer (de stem van meneer 

Krabs van Spongebob). Is uw zoon/dochter op zoek naar een nieuw boek? Probeer deze luisterboeken. Ze 

krijgen er geen spijt van          

Samenvatting vanuit de MR-vergadering 

Hierbij willen we u een korte samenvatting geven van de laatste MR vergadering op 17 oktober 2024. 

In de MR-vergadering van werd een presentatie over de  schoolresultaten gegeven door Gerdien Gerderblom, 

de intern begeleider van de school. Deze resultaten worden gebruikt om de onderwijskwaliteit te verbeteren, 

met aandacht voor differentiatie en ruimte voor talentontwikkeling naast de standaardvakken. 

Daarnaast kwamen de volgende punten aan bod: 

- Terugblik op de informatieavond, met ideeën voor verbeteringen in de toekomst. 

- Het beleid rond mobiele telefoons werd besproken en de MR heeft hierover geadviseerd. 

- Er is gesproken over het invullen van thematisch onderwijs, waarbij mogelijk meer ouderbetrokkenheid wordt 

gezocht. 

- Tot slot is er gesproken over Sinterklaas en het feest, waarbij we de cadeautjes dit jaar net iets anders gaan 

inzetten dan voorgaande jaren.  

 

De volledige notulen kunt u lezen op de schoolsite. 

Het jaarverslag van de MR over het jaar 2023/2024 kunt u lezen in de schoolapp, via de schoolsite en in de 

Parkpost van 14 oktober. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/@DeLeesmees/videos
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Rubriek Schoolplan Groepsdoorbroken werken   

Vanaf  het schooljaar 2022-2023 voeren wij stap voor 

stap groepsdoorbroken werken in. Tijdens de afgelopen 

informatiecaroussel hebben wij ouders meegenomen in 

de werkwijze hiervan en waarom dit, vanuit onze 

kernwaarden, een onderdeel is van ons schoolplan.  

Groepsdoorbroken werken houdt in dat de kinderen een 

les volgen bij een andere leerkracht en/of  zelfstandig 

werken aan gepersonaliseerde taken. De ene leerling 

krijgt hierdoor gerichte begeleiding op een gebied dat 

hij of  zij lastig vindt en de andere leerling krijgt juist gerichte begeleiding op het gebied waar hij of  zij meer 

uitdaging nodig heeft. We maken hierbij gebruik van de talenten van de leerkrachten, waardoor we beter en op 

maat kunnen differentiëren. Hiernaast geeft iedere leerkracht dezelfde les wereldoriëntatie aan alle klassen van 

een leerjaar.  Dit scheelt voorbereidingstijd en biedt de mogelijkheid de les uit te diepen voor de kinderen.  

Op deze manier zorgen we er tevens voor dat alle leerkrachten van een leerjaar de kinderen en de klassen 

kennen. Bij het verdelen van de kinderen bij ziekte, kennen de kinderen de leerkracht en andersom wat zorgt 

voor vertrouwen en verbondenheid.  

NN kids run Rotterdam marathon 

Park16hoven telt een heel aantal sportieve collega’s. Bij elke editie van de Rotterdam marathon lopen er een 

aantal teams van onze school mee met de business-run, waarbij de marathon wordt opgeknipt in twee of  vier 

delen. Soms loopt een collega de hele marathon. Ook dit jaar doen er weer een aantal teams mee en zijn er 

zelf  drie collega’s die voornemens zijn de hele marathon te lopen.  

We weten zeker dat er op onze school ook een hoop sportieve kinderen zijn, die van een uitdaging houden. 

We willen daarom als school op 12 april, de dag voor de marathon, meedoen aan de kids-run. Hier kunnen 

kinderen een afstand van 1km of  2,5km lopen op het parcours van de marathon. Om als school in te schrijven 

hebben we 50 deelnemers nodig en we denken dat dat geen probleem is. We zoeken een paar enthousiaste 

ouders die mee willen helpen om dit te organiseren. Bent u die ouder stuur dan even een mailtje naar: 

directie@bsp16hoven.nl . 

 

Vacature GMR stichting BOOR 

Ieder talent telt… 

Zet jij jouw talent in voor de medezeggenschap in het sbao?  

 

 

 

 

 

 

 

mailto:directie@bsp16hoven.nl
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In de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (gmr) po zijn vacatures ontstaan. Wil jij helpen om de 

doelen van onze sector te bewaken? Kom ons dan als lid versterken! 

 

Wat doet een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad? 

Met medezeggenschap bewaak je de doelen van de organisatie. In ons geval: maximale kansen bieden 

op het beste onderwijs dat recht doet aan de talenten en dromen van de leerlingen. Binnen BOOR zijn 

verschillende medezeggenschapsraden actief. Op de scholen beslissen medewerkers, ouders en leerlingen 

in de mr mee over het schoolbeleid. Op sectorniveau zijn zij vertegenwoordigd in de gmr. Onderwerpen die 

aan bod komen in de gmr zijn bijvoorbeeld taalbeleid, thuiszitters, openbare identiteit en bedrijfsvoering.  

 

Versterking gezocht! 

Voor sterke medezeggenschap is een goede vertegenwoordiging vanuit de scholen nodig. De gmr 

bestaat in totaal uit acht ouders en acht personeelsleden. Momenteel zoeken wij 3 ouderleden en 2 

personeelsleden die aanblijven tot het einde van de zittingstermijn in juli 2026.  

 

Wat houdt lidmaatschap van de gmr in? 

De gmr vergadert ongeveer 12 x per jaar. Om je rol als lid van de gmr goed te kunnen vervullen, helpen wij 

je met het verkrijgen van kennis en vaardigheden op gebied van medezeggenschap. Je moet 

bijvoorbeeld weten wat de rechten en plichten van de gmr zijn.  Voor het bijwonen van de vergaderingen 

ontvang je een vergoeding (ouders) of een compensatie in uren (personeel). 

 

Meer weten? 

Wil je meer weten over medezeggenschap bij BOOR? Bekijk dan de video en brochure op onze website. 

Op de website van het project Sterk Medezeggenschap vind je veel informatie en ervaringen van ouders 

en collega’s. 

 

Word lid! 

Heb je belangstelling voor onze gmr of wil je meer weten? Stuur dan een e-mail onder vermelding van gmr 

po naar: gmr@stichtingboor.nl.  

Aanmelden voor een van de vacatures kan tot 9 december a.s.  

Bij meer belangstellenden dan vacatures organiseert de gmr tussentijdse verkiezingen 

In de bijlage vindt u de folder met meer informatie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.boorbestuur.nl/default.asp?page=Medezeggenschap&pid=176
https://www.sterkmedezeggenschap.nl/
mailto:gmr@stichtingboor.nl
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