
MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 
Brede school Annie M.G. Schmidt  
Pieter Langendijkstraat 44 
1054 ZB Amsterdam  
 
Agenda MR vergadering maandag 26 juni 2023  
Aanvang: 18.30 uur 
 

Thema: afronding schooljaar  
 
MR-vergadering met directie 
 

1. Opening voorzitter (5 min)  
2. Vaststellen Notulen MR-vergadering 15 mei (bijlage)  

- PMR: Marlon heeft interesse, 2e is werving nog voor bezig en OMR start werving nieuwe 
kandidaat in september 

- Notulen vastgesteld 
@Arwen Actie: Online zetten van notulen. 
 

3. Ingebracht punt: Sportdag 
- Voorkomen dat ouders denken dat het ‘laksheid’ is het afzeggen van de sportdag. Er zit 

vanuit de school ook veel werk in. 

• Voorstel om volgend jaar avondvierdaagse centraal te organisatie vanuit de 
ouderraad.  

• Arwen gaat nog een bericht in de ouderbrief zetten. 
 

4. Concept Schoolplan (bijlage)  
Fijne bijeenkomst met het team. Er is gesproken over wat er specifiek gedaan kan worden in 
de expertgroepen.  
Punten vanuit OMR: 
@Arwen/OMR 
Actiepunten om nog even door te nemen: 

• Verwarring over pijlers en speerpunten. Alle pijlers worden toegelicht met speerpunten, 
maar de pijler ‘Sport en Beweging’ niet.  

• Groep doorbroken werken wordt in vorige schoolplan aangegeven als niet behaald. Wordt 
niet in nieuwe schoolplan genoemd. Wel op verschillende plekken in de school uitgevoerd, 
dus wellicht goed om dat nog in de evaluatie te benoemen.  

• Verwijzen naar Annieway in het schoolplan 

• Specificeren van Kunst en Cultuur aanbod. 

• Standaard info zou in de toekomst op de website kunnen zodat het schoolplan compacter 
kan. 

• Rapport van de inspectie linken (pagina 18) Nu niet helemaal duidelijk wat de uitkomst van 
het inspectiebezoek was. 

• AKROS: nieuwe coördinator, wekt meer vertrouwen, dus we kijken het volgend jaar aan. 

• Geen actiepunten, moet nog aangevuld worden. 

• Acadin: Wordt een pilot jaar om te kijken of dit werkt als extra uitdaging in de klas. 

• Meer jaren plan gaat over de kerntaken van de school. Strategische en financiële punten zou 
dat hier ook bij moeten? Wellicht het scheve beleid benoemen en inzet op kansengelijkheid 
bij AWBR. Voorkomen dat we een ‘witte bubbelschool’ worden.  
 

 



5. Schooljaar 2023/2024 
a. Jaarplan – definitieve formatie – overige punten? (Arwen)  

Formatie is rond. Jaarplan verschuift naar eerst MR vergadering volgend jaar. 
b. Stand van zaken BeVo en verwonderwijs (€28.965) – aanpak korte termijn en lange 

termijn  

• Er zijn ouders die mee willen denken over aanvragen van fondsen. Hoe kunnen we de 
structurele inkomsten omhoog krijgen. Werkgroep fondsen werving? 

 
 

6. Afsluiting schooljaar 2022/2023  
a. Evaluatie jaarplan incl doelstellingen directie, leeropbrengsten, verzuimanalyse 

(Arwen) moet nog opgesteld worden, lukt dit jaar niet. Wordt verzet naar de eerste 
MR vergadering. Zelfde als de opbrengstvergadering.  
 

b. Oudertevredenheid (bijlage)  
- aantallen vallen wel tegen. 
- Promoten van projectonderwijs. Laten zien wat we doen. (nu 7,7) 

 
Zonder directie 

7. Post/mail (5 min) 
-  Website 
-  Vluchtige communicatie/last minute (vooral rondom extra curriculaire activiteiten) 
-  Mix van de groepen, breder evalueren. Leerkracht en ouder tevredenheid. 
 

8. MR werving – vertrek Marijn (Marlon) 
 

9. Rondvraag/wvttk (5 min) 


