MEDEZEGGENSCHAPSRAAD
Brede school Annie M.G. Schmidt
Pieter Langendijkstraat 44

1054 ZB Amsterdam

Agenda MR vergadering maandag 14 sept 2022
Aanvang: 18.00 uur

Thema:
MR-vergadering met directie

Opening voorzitter (5 min)
- llja online aanwezig, het bestuur stuurt morgen een e-mail aan de ouders over haar situatie.

Vaststellen Notulen MR-vergadering 26 juli (bijlage)
- Vastgesteld. Geen verdere opmerkingen. De opmerking van het schoolplan moet verwerkt
zijn.

1. Jaarverslag Annie M.G. Schmidt — Arwen (20 min)
- Door naar volgende bijeenkomst.

2. Jaarplan AMGS 2023-2024 — Arwen

- Evaluatie jaarplan is doorgestuurd door Arwen.

- Opvallend veel rode kruizen. Beter als er ook ‘oranje vlaggetjes’ bij zou zitten, waarin
duidelijk wordt dat er wel aan gewerkt wordt. En een ‘niet van toepassing/komt te vervallen’
pictogram.

- Handig in het plan: Kernprojecten & ontwikkeltaken.

- Deze punten bespreken met het MT. En ook met de verschillende bouwen.

3. Schoolplan bespreken

- Komend schooljaar gaan een aantal parallelgroepen uitproberen om rekenlessen groep
doorbroken te geven.

- Erzit nog ergens een typefout! Op pagina 20 ‘uidaging’ moet uitdaging worden.

- Instemming op pagina 5 moet worden ingevuld.

4. MR jaarverslag 2022/2023 (concept in bijlage)

- llja gaat actie gaat op basis van de notulen inhoudelijk eraan werken. Akkoord in de volgende
vergadering.

- De werving wordt in één keer 2 leden (ouders), waarbij er één voorzitter zou mogen worden.

- Het wordt ook nog onder de leraren gevraagd.

5. Vergaderdata 2023/2024 tijd = 18.30 uur

- 14 sept

- 6 nov (laatste llja, samen met verkiezingsuitslag en jaarverslag)
- 16jan

- 7 maart (laatste Frederieke)

- 14 mei

- 11 juli



Zonder directie

Verkiezingen MR vertegenwoordiging docenten en ouders

Bespreken speerpunten en prioriteiten MR 23/24 (5 min)

TSO: voor nu geen speerpunt meer

NPO-gelden: eenmalig, dit kan je niet weer vragen van ouders. Eigenlijk zou het bestuur dit
moeten dragen. Een groep ouders die gaat brainstormen, connecties hebben die creatieve

lessen zouden kunnen geven.

Er wordt veel afgevraagd ‘hoe gaat de school dit op lange termijn oplossen?’

Ouderbetrokkenheid: prestatiedruk, peiling opzetten? Een blog? Over-parenting? Social
media.

De krimp (voornamelijk in de bovenbouw), wat kunnen wij als MR daarmee? - vrij weinig
Post/mail (5 min) geen post, behalve agenda GMR 10 juli

Rondvraag/wttk (5 min)



