
MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 
Brede school Annie M.G. Schmidt  
Pieter Langendijkstraat 44 
1054 ZB Amsterdam  
 
Notulen MR vergadering maandag 6 nov 2023  
 
Aanwezig: Fedde, Ilse, Marlon, Frederieke, Ellis, Martijn, Ilja. 
 

Thema:  
 
MR-vergadering met directie 
 

1. Opening voorzitter (5 min)  
➔ Fedde zit voor 
➔ Arwen zal schriftelijk input geven. Wellicht in de toekomst een optie om dan iemand 

anders van het MT uit te nodigen? 
 

2. Introductie en kennismaking OMR Lid: Martijn Been  
➔ Gedaan 

 
3. Vaststellen Notulen MR-vergadering 16 september (bijlage)  
➔ Datum moet zijn: 14 september 2023 
➔ Geen inhoudelijke op- of aanmerkingen 

 
4. Vaststellen en ondertekenen:  

a. Jaarplan Annie MG Smidt 2023/2024  
➔ Eerdere punt omtrent rode kruizen vervangen voor bijv. oranje vlaggetjes bij lopende 

zaken en aparte indicatoren voor activiteiten “Niet van toepassing” Actiepunt MT: kan 
dit aangepast worden? 

➔ Actiepunt MT: Toevoegen pagina 4. Pijler 1. Training voor ouders Vreedzame School 
(welke onlangs heeft plaatsgevonden). 

➔ Vraag: Bij sociaal-emotionele ontwikkeling wordt introductie Kleuter en Leerling in Beeld 
van Cito genoemd. Komt dit naast of in plaats van Hart en Ziel? 

➔ Voorstel MR: Betrek ouders bij het oriënteren en uitwerken van de plannen rondom 
Duurzaamheid. Verzoek om te inventariseren of op meer onderwerpen ouders aan 
kunnen sluiten bij expertgroep. Resultaat inventarisatie door MR: Democratisch 
burgerschap (bijv. Kinderpostzegels, Goede Doelen-dag), Duurzaamheid, 
Leesbevordering (gebeurt al), Sporttoernooien (waaronder Avondvierdaagse) en Kunst & 
Cultuur-fonds. 
 

➔ Redactionele Actiepunten MT:  
 

o Typo blz 6 “Leerling in Beel”→ Leerling in Beeld 
o Blz 15 Leden en Coördinator toevoegen. 
o Blz 15 Activiteit denktank opzetten toevoegen. 
o Blz 15 Creatieve groepsdoorbroken workshops toevoegen. 

 
➔ Leerling in Beeld: Wordt nu apart in Pijler 1 (sociaal-emotionele ontwikkeling) én 2 

(basisontwikkeling) benoemd, met daaronder dezelfde activiteiten (bijv. training voor het 
team). Is het wenselijk om dit onder één pijler onder te brengen? 



➔ Algemeen: Verwijzen naar leden van expertteams nu op naam (bijv. Malou) óf functie 
(bijv. IB). Verzoek om hier consistent in te zijn (bijv. naam). 

➔ Pijler 3 Eigenaarschap: Verzoek om hierin op te nemen een expliciete verwijzing naar de 
Annie Rules als onderliggende basis van deze ontwikkeling? 
 
b. Schoolplan (bijlage)  

➔ Is vorige vergadering al besproken. Besluit: MR stelt schoolplan vast. Actiepunt MT: 
graag datum vaststelling 6 november toevoegen aan PDF. 

5. MR jaarverslag 2022/2023  
 

➔ Actie PMR: zoek uit dat MR-notulen op website komen 
➔ Besluit: na enkele aanpassingen/toevoegingen is jaarverslag vastgesteld 
 

6. Opbrengsten document/ Kwaliteitsdocument 2022/2023 (bijlage – Arwen)  
 
➔ Vraag: Waarom is Technisch Lezen DMT 2022-2023 niet ingevoerd? 
➔ Typo: 4B in jaar 2024-2025 bovenaan blz 5 moet zijn 5A? 
➔ Voorstel MR: Het is onduidelijk welk type duiding er nu specifiek aan de H&Z-tabel 

ontleend kan worden, omdat het geen zicht geeft op wat er onderliggend speelt. Graag 
een alinea met algemene conclusie? 

➔ Voorstel MR: Idee om positieve resultaten van tevredenheidsonderzoeken leerlingen en 
team ook delen via de socials met het oog op werving? 

➔ Voorstel MR: Enquête-respons verhogen door links actief te delen in WhatsApp-groepen 
(niet enkel Nieuwsbrief/Parro) 

 
7. Enquête oudertevredenheid nieuwe klasindeling vanaf groep 6  
➔ Voorstel MR: Enquête onder ouders vanuit de school versturen in het kader van een 

totaalevaluatie (leerlingen, team én ouders). 
➔ Actie ALLEN: MR geeft komende 1-2 weken input op vragenlijst van Arwen, waarna de 

enquête door school uitgezet kan worden. 
 
 

Zonder directie 

8. Jaarplan MR 23/24 ( 5 min) 

➔ Actie Frederieke: Slag maken in Jaarplan MR 23/24. 

 

9. Kennismaking en taakverdeling (5 min)  

➔ Wordt volgende vergadering bepaald. 

➔ Actie Ilja: Martijn toevoegen aan inbox OMR 

 

10. Post/mail (5 min) 

➔ Geen 

 

11. Rondvraag/wvttk (5 min) 



➔ Geen 


