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Fantasierijk, uitdagend en een beetje eigen-wijs! 
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Schoolgegevens Brede School Annie M.G. Schmidt 

Brinnummer 20VP00 

Directie Arwen Bergfeld 

Contact school Tel:   0206182988 

Email:   info@amgs.net 

Internet: www.amgs.net 

Bevoegd gezag Stichting Amsterdam West Binnen de Ring (AWBR) 

Directie: Dhr. T. Hooghiemstra 

Adres:  Baarsjesweg 224 

  1058AA Amsterdam 

Tel:  0205150440 

Email:  info@awbr.nl 

Internet: www.awbr.nl 

Contactpersoon  Mevr. H. Swart 

Instemming MR Dhr. J. Schalken voorzitter MR Brede School Annie M.G. Schmidt 
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 Pedagogisch klimaat  

 

1.1 De Vreedzame School 

 

 

1.2 Hart en Ziel 

 

 

 

 

  

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Evaluatie 

Coördinator  Aanstellen 

Inwerken  

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen  Borgen 

 

 

Leerlingenraad Samenstellen 

Evalueren 

Samenstellen 

Evalueren  

Samenstellen 

Evalueren  

Samenstellen 

Evalueren  

 

Mediatoren  Opleiden 

Evalueren 

Opleiden 

Evalueren 

Opleiden 

Evalueren 

 

De Vreedzame 

Wijk 

Deelnemen 

bijeenkomsten 

Actieve 

bijdrage 

leveren 

Borgen Borgen  X 

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Evaluatie 

Hart & Ziel Implementeren 

Evalueren  

Borgen  Evalueren Borgen 
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 Basisontwikkeling 

Kwaliteitsmonitor: 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Evaluatie 

Opbrengst-

vergaderingen 

feb. & juni feb. & juni feb. & juni feb. & juni  

Observaties okt. & 

maart 

okt. & maart okt. & maart okt. & maart  

Tevredenheids-

onderzoek 

leerlingen 

maart/april maart/april maart/april maart/april  

Tevredenheids-

onderzoek team 

maart/april  maart/april   

Tevredenheids-

onderzoek 

ouders 

maart/april  maart/april   

Hart&Ziel 

monitor 

nov. & 

maart 

nov. & 

maart 

nov. & 

maart 

nov. & 

maart 

 

Monitorbezoek 

bestuur 

mei/juni mei/juni mei/juni mei/juni X 

Groeps- en 

leerling-

bespreking 

feb. & juni feb. & juni feb. & juni feb. & juni  

Paralleloverleg wekelijks wekelijks wekelijks wekelijks  

school 

ondersteuning 

plan (SOP) 

 

september 

 

september 

 

september 

 

september 
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Personeelscyclu

s 

Voortgangs-, beoordelings- en functioneringsgesprekken 

als onderdeel van de 4-jarige cyclus. 

 

Inspectiebezoek 1x per 4 jaar bovenschools, eventueel aangevuld met 

themabezoek op school. 

 

 

2.1 Onderwijsontwikkeling  

 

Methodes 

 

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Evaluatie 

Groepsdoorbroken 

werken  

Plannen 

Evalueren 

Bijstellen  

Uitbreiden  

Evalueren  

Bijstellen 

Uitbreiden 

Evalueren 

Bijstellen 

Uitbreiden  

Evalueren 

Bijstellen 

X 

Tutorlezen Plannen 

Evalueren 

Bijstellen 

Uitbreiden 

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen Borgen X/ 

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-

2023 

Evaluatie 

Wereldoriëntatie  Inventariseren Pilot Implementeren 

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen  

Estafette  Inventariseren 

Aanschaffen 

Implementeren  

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen 

 

X 

Alles Telt  Inventariseren 

Aanschaffen 

Implementeren 

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen  
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Wereldoriëntatie 

 

 

Leren Zichtbaar Maken 

 

  

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Evaluatie 

Methode Blink  Pilot 

Evalueren  

Besluiten 

Borgen    

Aanbod meer-

begaafdheid op 

schoolniveau 

Plan van 

aanpak 

 

Inventariseren 

Implementeren 

Evalueren 

Bijstellen 

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen 

 

X 

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Evaluatie 

LZM Inventariseren 

Plan van 

aanpak 

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen 

 

Evalueren 

Bijstellen 

X 

Growth 

Mindset & de 

leerkuil 

 Inventariseren 

Plan van 

aanpak  

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen 

 

X 
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2.2 Leerkrachtvaardigheden 

 

 

 

2.3 Ondersteuning 

 

 

  

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-

2022 

2022-

2023 

Evaluatie 

Planmatig werken Inventariseren 

Plan van 

aanpak 

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen 

 

Evalueren 

Bijstellen 

/X 

Didactisch handelen Borgen Inventariseren 

Plan van 

aanpak  

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen 

 

 

Pedagogisch 

handelen 

Borgen  Evalueren 

Bijstellen 

Borgen Evalueren 

Bijstellen 

 

 

Klassenmanagement Borgen Inventariseren 

Plan van 

aanpak 

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen 

 

 

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Evaluatie 

Zelfstandig 

arrangeren 

Pilot Evalueren 

Bijstellen 

Borgen 

 

Evalueren 

Bijstellen 

/X 
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 Personeelsbeleid en organisatievorm 

 

Professionele leergemeenschap 

 

 

 

Duurzame leeromgeving 

 

 

  

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Evaluatie 

Gesprekscyclus   Opstarten  Borgen Borgen   

Werken met 

expertgroepen 

 Implementeren  

Evalueren 

Bijstellen  

Borgen Evalueren 

Bijstellen  

 

 

Scholing MT in 

Professionele 

cultuur 

Oriënteren  Starten 

Implementeren 

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen  X 

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Evaluatie 

Eco-Schools   Oriënteren  

Plan van aanpak  

Subsidie (najaar 
2021) 

Implementeren 

Implementeren 

Evalueren  

Bijstellen  

X 
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 Samenwerking 

 

Samenwerking met Akros Amsterdam 

 

 

 

  

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-

2022 

2022-2023 Evaluatie 

Gezamenlijk 

(pedagogisch) 

beleid 

Werkgroep 

samenstellen 

Schrijven 

Schrijven 

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen Evalueren 

Bijstellen 

 

 

Akros verzorgt 

TSO 

Implementatie 

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen Evalueren  

Bijstellen 

 

Borgen  

Akros verzorgt 

voorschool 

 Implementatie 

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen Evalueren  

Bijstellen 

 

 

Akros verzorgt 

NSO 

 Implementatie 

Evalueren 

Bijstellen 

Borgen Evalueren 

Bijstellen 
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4.1 Ouders 

Website  

 

 

Ouderavonden 

 

 

 

 

 ICT 

 

 
 

  

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Evaluatie 

Website Lanceren 

Onderhouden   

Onderhouden  Onderhouden Onderhouden /X 

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Evaluatie 

Ouderavond  1x 

organiseren 

2x 

organiseren 

Minimaal 2x 

organiseren 

Minimaal 2x 

organiseren 

 

Ambitie 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Evaluatie 

Chromebooks  Minimaal 5 

per groep 

Minimaal 10 

per groep 

Minimaal 15 

per groep 
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 Overzicht per schooljaar 

 

Wat 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Verbouwing/verhuizing X    

Pijler 1: pedagogisch Klimaat 

Hart & Ziel  X X X X 

De Vreedzame School X X X X 

Pijler 2: Basisontwikkeling 

Kwaliteit van onderwijs X X X X 

Planmatig werken  X X X 

Groepsdoorbroken werken  X X X 

Nieuwe methodes     

- Blink  X X  

- Rekenmethode    X X 

- Technisch lezen    X 

Meer- en hoogbegaafdheid  X X X 

Leesbevordering  X X  

Pijler 3: Eigenaarschap     

Leren Zichtbaar Maken X X   

Ouderbetrokkenheid X X X X 

Pijler 4: Kunst & Cultuur     

Doorgaande lijn Bevo  X X  

Pijler 5: Sport & bewegen     

Bewegend leren   X X 
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Personeelsbeleid en organisatievorm     

Gesprekscyclus  X X X 

Expertgroepen  X X X 

Professionele Cultuur  X X X 

Eco-schools   X X 

ICT     

Aanschaf Chromebooks X X X X 

Samenwerking      

Akros  X X X X 

Website  X X X 

Ouderavonden X X X X 

 


