Jaarverslag Medezeggenschapsraad
Annie MG Schmidt - school

Verslagperiode:
Schooljaar 2023-2024

Opgetekend 13 september 2024, definitief vastgesteld 10 december



Inleiding

Dit is het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van de Annie M.G. Schmidt-school
voor het schooljaar 2023-2024. Dit verslag geeft op hoofdlijnen inzicht in de werkzaamheden
en aandachtsgebieden van de MR in die periode.

Samenstelling MR

Gedurende de verslagperiode heeft de MR de volgende samenstelling gehad:

Naam Geleding Aantreden Af(ge)treden
Fedde van der Graaf PMR 01-09-2020 01-09-2023
Marijn Laas PMR 01-10-2021 01-10-2023
llse Engels PMR 01-09-2022 01-09-2025
Marlon van Dam PMR 01-09-2023 01-09-2026
llja Cornelisz OMR 26-10-2020 26-10-2023
Frederieke Vriends OMR 15-03-2021 15-03-2024
Ellis Vis OMR 01-09-2022 01-09-2025
Sonja Truijen OMR 01-03-2024 01-03-2027
Martijn Been OMR 01-11-2023 01-07-2024

Overzicht taakverdeling MR

De MR heeft een voorzitter benoemd die de vergaderingen leidt. Om de taken en
verantwoordelijkheden rondom vergaderingen beter te verdelen heeft de MR ook
een secretaris en een notulist benoemd. Onderstaand overzicht geeft aan hoe
specifieke (eenmalige) taken verdeeld zijn.

Voorzitter OMR-lid of PMR-lid Ellis Vis / llse Engels

Vice voorzitter

Secretaris / Jaarplan MR PMR-lid of OMR-lid Marlon van Dam
Penningmeester/Financién PMR-lid of OMR-lid Arwen

Notulen PMR- of OMR-lid Marlon van Dam

Jaarverslag PMR- of OMR-lid Ellis Vis / llse Engels
Beantwoorden Mail van ouders | OMR-lid Ellis Vis / Sonja Truijen

naar OMR@gmail.com

Beantwoorden mail van PMR-lid Marlon van Dam / llse Engels
MR@amgs.net

Organiseren OMR-verkiezingen | OMR Sonja Truijen

Organiseren PMR-verkiezingen PMR Marlon van Dam / llse Engels




Verkiezingen
In schooljaar 2023-2024 zijn zowel voor de PMR- als de OMR-verkiezingen gehouden.
PMR

Per september is Fedde van der Graaf afgetreden na een termijn van 3 jaar. Zijn plek over
overgenomen door Marlon van Dam. Ook is Marijn Laas na 2 jaar MR afgetreden omdat zij een
langere reis is gaan maken. Helaas is het niet gelukt om een nieuwe 3¢ PMR lid te verweren.
Hierdoor is er besloten door te gaan met een MR bestaande uit 4 leden (2x PMR en 2x OMR).

OMR

Per november heeft Martijn Been llja Cornelisz opgevolgd. Per maart is Sonja Truijen
toegetreden tot de MR. Zij neemt de plek van Frederieke Vriends over. Door de verandering in
samenstelling, zoals hierboven beschreven, is Martijn Been in juli ook weer afgetreden.

Vergaderingen
De MR heeft gedurende de verslagperiode op de volgende data vergaderd:

o 14 september 2023
e 6 november 2023
e 25januari 2024

e 7 maart 2024

e 14 mei2024

e 2juli2024

Prioriteiten MR

leder jaar worden aan het begin van het schooljaar drie prioriteiten benoemd door de MR,
waar de MR dat schooljaar extra aandacht aan wil besteden naast de lopende
agendapunten. Deze prioriteiten komen terug in de jaarplanning, waarin ieder speerpunt
een keer als thema voor een vergadering terugkomt.

Voor het schooljaar 2023-2024 waren de volgende drie prioriteiten benoemd door de MR:

e OQOuderbetrokkenheid
e Prestatiedruk
e Kunst & Cultuur



Hoofdonderwerpen

Inleiding

Het was een goed jaar waarbij we de jaarplanning goed hebben kunnen doorlopen,
zonder hele grote verstoringen. Naast de vastgestelde prioriteiten en reguliere
onderwerpen, zijn er natuurlijk ook meer actuele onderwerpen besproken. Alle notulen
van MR-vergaderingen zijn hier na te lezen.

Hieronder volgt een korte samenvatting voor elke van de drie prioriteiten, alsmede een
extra onderwerp; beleid herverdeling groepen 5/6.

1. Ouderbetrokkenheid

Net als het vorige schooljaar, staat ouderbetrokkenheid hoog op de MR-agenda. In
algemene zin zijn er voor ouders verschillende manieren om betrokken te zijn bij de
school; (i) samen met de leerkracht en school rondom de individuele ontwikkeling van
het kind, (ii) betrokkenheid bij de klas als begeleider bij uitjes, als voorleesouder of
klassenouder, (iii) bij de school als door deel te nemen aan ouderavonden en enquétes
of door zich aan te sluiten bij de OMR, OR of Stichting Vrienden van de Annie.

Het afgelopen jaar is de betrokkenheid van de ouders wat verbeterd ten opzichte van de
jaren ervoor. Het blijft met name lastig om begeleiders te vinden voor uitjes en
activiteiten (met name in de bovenbouw). Ook worden ouderavonden slecht bezocht,
waardoor de school zich genoodzaakt heeft gevoeld resterende ouderavonden te laten
vervallen.

Het blijft van belang dat ouders tijdig worden geinformeerd over activiteiten waarbij
hun ondersteuning nodig is. Dan kunnen in elk geval ouders die graag willen helpen, dit
ook tijdig regelen met hun werk. Samen met de MR, leerkrachten en directie, willen we
blijven zoeken naar manieren om ouderbetrokkenheid verder te verhogen.

2. Prestatiedruk

Vorig jaar is hier een workshop geweest over prestatiedruk tijdens een ouderavond.
Hier is waardevolle input vanuit ouders gekomen. Het blijft belangrijk om ouders te
informeren over de verschillende niveaus en het leertempo van de individuele kinderen.

Ook is er nog een ouderavond geweest over mediawijsheid waarbij een externe spreker
ouders heeft geinformeerd over voordelen, nadelen, privacy en gevaren van sociale

media. Jongeren kunnen door het gebruik van sociale media ook (prestatie)druk voelen.
Er zijn praktische tips gegeven voor ouders om toezicht te houden en grenzen te stellen.

3. Kunst & Cultuur

Na de crowdfunding actie van vorig schooljaar om BeVo en Verwonderwijs te behouden
op de Annie, is er aan het begin van het schooljaar een start gemaakt met een denktank
om te brainstormen over verschillende manieren waarop deze lessen structureel

onderdeel kunnen blijven van het lesprogramma. In de loop van het schooljaar bleek dat


https://amgs.net/ouders/medezeggenschapsraad/

de Annie kon rekenen op een financiéle meevaller door het sluiten van een andere
school in de buurt. Ook is het gelukt om aanspraak te maken op aanvullend budget
vanuit het AWBR bestuur, waardoor BeVo en Verwonderwijs voor het komende
schooljaar zijn veiliggesteld. Komend jaar zullen we in de MR aandacht blijven besteden
aan dit onderwerp. Een nieuwe crowdfunding is niet mogelijk.

4. Beleid herverdeling groep 5/6

3 jaar geleden heeft er een herverdeling plaatsgevonden van groep 5 naar 6. Dit had te
maken met het grote aantallenverschil dat ontstond in de groepen. Door de voordelen
die het zou kunnen opleveren voor meerdere groepen (denk aan dynamiek, nieuwe
vriendschappen en nieuwe kansen) is dit de jaren erna voortgezet.

Om verschillende redenen heeft er de aflopen 3 jaar een herverdeling plaatsgevonden
na groep 5. De praktijk heeft laten zien dat dit heel prettig is geweest voor zowel
leerlingen als leerkrachten. De dynamiek tussen de klassen is er heel prettig op
geworden en de resultaten zijn verbeterd.

Om dit beleid vast te stellen, heeft de school een enquéte uitgestuurd aan alle ouders
en kinderen van de groepen 6 t/m 8 die deze herverdeling hebben meegemaakt. Een
ruime meerderheid (60%) van de ouders is positief over de herverdeling. Ouders die
minder positief waren (14%) hadden met name een goede band met de andere ouders
uit de klas. Ouders die vooraf twijfels hadden, zijn grotendeels achteraf toch heel
positief.

De kinderen gaven aan nog steeds te spelen met de kinderen uit de vorige klas, en nu
juist meer vrienden te hebben op school. De groepen kennen elkaar beter en ze kunnen
goed samen met elkaar spelen, waardoor er ook veel minder competitie is tussen de
klassen. Ook is er voor het eerst 1 eindmusical opgevoerd ipv twee. Dit heeft erg
bijgedragen aan de saamhorigheid in de groepen.

Er kwamen ook goeie tips uit naar voren welke zijn meegenomen in het proces en daar
onderdeel van uit zullen blijven maken. Er wordt heel zorgvuldig gekeken naar de

nieuwe samenstellingen en ook bij de start van groep 6 is er extra aandacht worden aan
groepsvorming en ouderbetrokkenheid.

Namens de medezeggenschapsraad van de Annie M.G. Schmidt-school,

Sonja Truijen, Ellis Vis, llse Engels en Marlon van Dam



