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1. INLEIDING 

1. Inleiding 
 

Als medezeggenschapsraad (MR) willen we de belangen van de leerlingen, 

ouders/verzorgers en leerkrachten van de Annie M.G. Schmidt-school (AMGS) zo goed 

mogelijk behartigen. Samen met de directie van de Annie werken we aan een school waar 

de leerlingen goed onderwijs krijgen, waar ze graag naar toe gaan, waar ze het prettig 

vinden om te leren en waar onze leerkrachten het fijn vinden om les te geven. 
 

Dit jaarplan heeft tot doel om de medezeggenschap, de kwaliteit van onderwijs en de 

ouderbetrokkenheid op de AMGS te borgen, en zorgt voor een continuïteit in de 

opgebouwde samenwerking tussen de MR en de verdere ontwikkelingen op de school. Het 

plan beschrijft voor de periode van een jaar hoe de MR binnen de AMGS werkt, waar de MR 

voor staat en het beschrijft onze werkwijze en taakverdeling. Ieder schooljaar streeft de MR 

ernaar om specifieke doelstellingen te benoemen en daarbij aan te geven welke activiteiten 

we daarvoor willen ondernemen. Het jaarplan biedt de MR het komende jaar houvast bij de 

planning van onze werkzaamheden. Tevens wordt het hierdoor voor ouders/verzorgers, 

leerkrachten en andere personeelsleden duidelijk waar de MR aandacht aan wil schenken. 
 

Als u als ouder/verzorger, leerkracht of personeelslid een onderwerp hebt dat u besproken 

wilt hebben, meldt het dan bij één van ons. Wij zorgen ervoor dat er wat mee wordt 

gedaan. Dus kom naar ons toe met uw zorg, ideeën of kritiek. 

 

Ilse Engels (PMR) 

Marlon van Dam (PMR) 

Frederieke Vriends (OMR, mede voorzitter tot maart 2024) 

Ilja Cornelisz (OMR tot januari 2024)  

Ellis Vis (OMR) 

Martijn Been (OMR)  

Sonja Truijen (OMR)
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4. DOELSTELLINGEN SCHOOLJAAR 2020-2021 

2. Doelstellingen schooljaar 2023-2024 

2.1. Doelen van de directie 

Na een paar jaar van veel verandering (verhuizen, verbouwen, corona) is er het afgelopen jaar 

gewerkt aan het creëren van rust en structuur in de school. Hierdoor is er ruimte om juist aan zaken 

die de basis vormen van het onderwijs op de Annie te werken met elkaar. Op basis van het recent 

vastgestelde schoolplan 2023- 2027 heeft het team en MT van de Annie een jaarplan opgesteld 

onderverdeeld in 5 pijlers:  

 

De prioriteiten van de directie van de AMGS voor het schooljaar 2023-2024 zijn hieronder 

kort benoemd (bron: jaarplan 2023-2024). In de rechterkolom staat de relevante actie van 

de MR met betrekking tot de specifieke doelstelling en de periode wanneer het onderwerp 

voor de MR aan de orde  is. * 

 
Prioriteiten AMGS jaarplan 2023-2024 Actie MR Wanneer 

Pedagogisch klimaat   

• Democratisch burgerschap 

• Duurzaamheid 

• Sociaal emotionele 

ontwikkeling 

 

• Betrokkenheid ouders 

meenemen in ontwikkeling 

plannen voor vooral het thema 

duurzaamheid  

• Zicht houden op ‘hart en ziel’ 

uitkomsten m.b.t. sociaal 

emotionele ontwikkeling 

(opbrengsten document)  

 Hele jaar  

Basisontwikkeling    

• Leerling in beeld  

• Uitdaging  

• Schrijfvaardigheid  

• Leesbevordering  

• NT2 

• Met betrekking tot uitdaging: 

plan vervolg verwonderwijs 

bespreken met directie  
• Overige punten: volgen 

voortgang expertgroepen 

 Maart  

Eigenaarschap    

• Ruimte en Regels 

• Executieve functies  
• Ouders betrekken bij de 

expertgroep Ruimte & Regels; 

evalueren in MR vergadering. 

Koppeling maken naar Annie 

Rules 

Mei  

Kunst & Cultuur    

• Kunst & Cultuurfonds  

 
• Ouders nemen deel in de 

denktank: evalueren en 

Mei 
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bespreken wat hieruit gekomen 

is m.b.t. schooljaar 24/25  

Sport & Beweging    

• Sporttoernooien • Toezien op betrokkenheid 

ouders. Samen met directie 

kijken naar mogelijkheden 

avondvierdaagse, 

voetbaltoernooi, Koningsspelen 

etc.  

 Hele jaar  

 

*De prioriteiten zijn geordend in pijlers van de Annie M.G. Schmidt-school, zoals het in het Schoolplan 2023-2024 

geformuleerd is.  

 

Speerpunten van de MR in het schooljaar 2023-2024 
 

De MR heeft ook voor het schooljaar 2023-2024 weer een aantal speerpunten vastgesteld. 

Dit zijn onderwerpen die naar het oordeel van de MR nadrukkelijk aandacht verdienen van 

de personeels- en/of oudergeleding. 

De speerpunten worden bepaald op basis van thema’s voortkomend uit de     MR-

vergaderingen, actuele beleidszaken en/of input vanuit leerlingen, ouders of 

leerkrachten.  

Er is veel in beweging in het onderwijsveld in Amsterdam. Na een paar jaar NPO gelden, 

als gevolg van Corona, houden de extra financiële mogelijkheden per dit schooljaar op. 

Samen met een krimp in leerlingenaantal in de bovenbouw en een (landelijk) 

lerarentekort zorgt dit voor uitdagingen in de bedrijfsvoering van de Annie. Extra 

curriculaire activiteiten komen onder druk, juist ook ze dingen die de Annie de Annie 

maken.  

Daarnaast komen er steeds meer leerlingen die een tweede taal spreken en zien we een 

afname in de betrokkenheid van ouders bij de school. Dit alles leidt ertoe dat de MR de 

volgende prioriteiten heeft gekozen voor het schooljaar 2023-2024:  

 

 

Ouderbertrokkenheid 

 

Ouders hebben op diverse manieren een betrokkenheid bij de school: 

1) Samen met de leerkracht en school rondom de individuele ontwikkeling van het kind 

2) Betrokkenheid bij de klas; als begeleider bij uitjes, ondersteunen bij activiteiten en in het 

creëren van een goede cohesie tussen de kinderen in de klas.  

3) De school; voor het leveren van input op beleid en het leveren van input op vragenlijsten, 

ouderavonden, schoolbrede activiteiten of inhoudelijke thema’s.  

 

De afgelopen jaren is de betrokkenheid van de ouders teruggelopen. Het is lastig om begeleiders 

te vinden voor uitjes en activiteiten, ouderavonden worden matig bezocht etc. Dit blijkt ook uit de 

moeizame werving voor MR leden.  

 

Vanuit de MR willen we graag investeren in het vergroten van de ouderbetrokkenheid. Samen 

maken we immers de AMGS. Hierin leggen de focus op de schoolbrede activiteiten en 

inhoudelijke thema’s. Een belangrijk onderdeel is hierin de communicatie naar ouders en 

praktische invulling van de wijze waarop de betrokkenheid ingevuld kan worden.  

 

• Ouderbetrokkenheid  

• Prestatiedruk: hoe gaan ouders, docenten en school om met de druk op cijfers en 

prestatie. Welke visie heeft de school hierop en wat is de rol van ouders hierin?  

• Kunst & Cultuur: structurele inbedding BEVO en Verwonderwijs na aflopen NPO gelden  
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5. JAARPLANNING MR 2020-2021 

Prestatiedruk 

  

In de samenleving is er een toenemende druk op kinderen om zo hoog mogelijk te presteren. Er 

worden meer toetsen afgenomen en de druk op cijfers is merkbaar. Leerlingen onderling, maar 

ook ouders en leerkrachten hebben het hier met elkaar over. Tijdens de MR vergaderingen met de 

directie is aan bod gekomen dat dit ook negatieve effecten kan hebben op leerlingen.  

In het schooljaar 2023/2024 wil de MR het onderwerp dan ook graag breder bespreekbaar 

maken. Denk hierbij aan een thema-ouderavond, een peiling in een nieuwsbrief of het uitnodigen 

van een expert op dit gebied. Daarnaast vindt de MR het belangrijk dat ook de school zelf een 

duidelijke visie heeft op dit onderwerp. Dit helpt immers in de communicatie naar ouders en 

leerlingen.  

 

Kunst & Cultuur 

 

In corona tijd is er extra geld beschikbaar gekomen voor scholen onder de noemer NPO gelden. 

Dit geld heeft de Annie ingezet voor onder andere BEVO en Verwonderwijs. Vanaf het schooljaar 

2023/2024 zijn deze gelden niet meer beschikbaar voor de Annie en zullen extra activiteiten 

binnen de eigen begroting opgevangen moeten worden.  

 

Om de BEVO en Verwonderwijs te kunnen behouden hebben de ouders van de Annie in 2023 een 

crowdfunding gedaan waarbij bijna €35.000 is opgehaald ten behoeve van bovenstaande 

activiteiten. Helaas is deze actie eenmalig geweest en is het zaak zo snel mogelijk een plan te 

vormen hoe de activiteiten rondom kunst, cultuur en extra uitdaging behouden kunnen worden 

voor de Annie.  

 

De MR maakt zich hier in 2023/2024 hard voor.  
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3. Jaarplanning MR 2023-2024 
In onderstaande kalender is opgesomd welke onderwerpen in welke MR-vergadering 

worden behandeld. Het is geen uitputtende lijst met onderwerpen noch een vaststaande 

planning: er kunnen onderwerpen bijkomen en er kan van de kalender worden afgeweken 

indien daar aanleiding toe is. Grotendeels volgen we de agenda van school, waarbij 

bijvoorbeeld de formatie logischerwijs aan het eind van het schooljaar wordt besproken. De 

jaarlijkse speerpunten van de MR komen als thema aan de orde in een MR-vergadering. 

 
 

Datum Onderwerp Instemming/advies/ 

informatie/vaststelling 
/bespreken 

MR/ 

OMR/ 
PMR 

16-09-2023 
Maandag 

MR bezetting – OMR en PMR 
Vergaderdata/Taakverdeling  
Jaarplan MR  
Schoolplan 2023-2027 
Jaarplan AMGS 2023-2024/ doestellingen directie  

Bespreken  
Bespreken  
Bespreken 
Bespreken 
Bespreken   
 

MR 

06-11-2023 
Maandag  

Jaarplan ANMG 2023-2024/ doelstellingen directie  
Jaarplan MR 2023-2024 (concept) 
Schoolplan 2023-2027  
Agenda MR vergaderingen 
Opbrengsten ANMG 2022-2023 (rapportage kwaliteit van 
onderwijs)  

Bespreken  
Bespreken 
Vaststellen 
Bespreken 
Bespreken  

MR 
MR 
MR 
MR 

25- 01-2024 
Donderdag 

Speerpunt: 

‘Kunst & 

Cultuur’  

MR Jaarverslag 2022-2023 definitief 
Jaarplan MR 2023-2024 definitief 
Rapportage kwaliteit van onderwijs   
Voorstel jaarthema’s MR  
Voortgang ‘kunst & cultuur’  

Vaststellen 
Vaststellen  
Vaststellen  
Bespreken 
Bespreken 

MR  
MR 
MR 
OMR 
MR  

07-03-2024 

Donderdag  

 
Speerpunt: 
‘Prestatiedruk’  

Voortgang jaarplan MR en Annie  

Expertbespreking ‘basisvaardigheden’.  

Jaarthema MR ‘prestatiedruk’.   

Bespreken 

Bespreken 

Bespreken 

MR 

MR  

MR 

14-05-2024 

Dinsdag 

 

Speerpunt: 

‘Eigenaar-

schap’    

Formatie schooljaar 2024-2025 

Begroting 2024-2025 

Planning vakantiedagen 2024-2025 

Planning studiedagen 2024-2025  

Expertbespreking: Eigenaarschap 

 

Instemming 

Informatie/vaststelling 

Instemming Instemming 

Bespreking  

PMR MR 

OMR 

PMR  

MR  

04-07-2024 

Donderdag 

Jaarplan AMGS 2024-2025/doelstellingen directie 

Formatie schooljaar (reserve datum) 
Jaarafsluiting  

• Evaluatie jaarplan incl. doelstellingen directie 
• Leeropbrengsten schooljaar 

• Verzuimanalyse 

• Zorgplan/school ondersteuningsplan  

Bespreken 

Bespreken 

Informatie / 

Bespreken  

MR 

MR 

MR  

 

 


