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1. INLEIDING 

1. Inleiding 
 

Als medezeggenschapsraad (MR) willen we de belangen van de leerlingen, 

ouders/verzorgers en leerkrachten van de Annie M.G. Schmidt-school (AMGS) zo goed 

mogelijk behartigen. Samen met de directie van de Annie werken we aan een school waar 

de leerlingen goed onderwijs krijgen, waar ze graag naar toe gaan, waar ze het prettig 

vinden om te leren en waar onze leerkrachten het fijn vinden om les te geven. 
 

Dit jaarplan heeft tot doel om de medezeggenschap, de kwaliteit van onderwijs en de 

ouderbetrokkenheid op de AMGS te borgen, en zorgt voor een continuïteit in de 

opgebouwde samenwerking tussen de MR en de verdere ontwikkelingen op de school. Het 

plan beschrijft voor de periode van een jaar hoe de MR binnen de AMGS werkt, waar de MR 

voor staat en het beschrijft onze werkwijze en taakverdeling. Ieder schooljaar streeft de MR 

ernaar om specifieke doelstellingen te benoemen en daarbij aan te geven welke activiteiten 

we daarvoor willen ondernemen. Het jaarplan biedt de MR het komende jaar houvast bij de 

planning van onze werkzaamheden. Tevens wordt het hierdoor voor ouders/verzorgers, 

leerkrachten en andere personeelsleden duidelijk waar de MR aandacht aan wil schenken. 
 

Als u als ouder/verzorger, leerkracht of personeelslid een onderwerp hebt dat u besproken 

wilt hebben, meldt het dan bij één van ons. Wij zorgen ervoor dat er wat mee wordt 

gedaan. Dus kom naar ons toe met uw zorg, ideeën of kritiek. 

 

Ilse Engels (PMR) 

Marlon van Dam (PMR)  

Ellis Vis (OMR) 

Sonja Truijen (OMR)
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4. DOELSTELLINGEN SCHOOLJAAR 2020-2021 

2. Doelstellingen schooljaar 2024-2025 

2.1. Doelen van de directie 

Er is het afgelopen jaar gewerkt aan het creëren van rust en structuur in de school. Hierdoor is er 

ruimte voor zaken die de basis vormen van het onderwijs op de Annie. Op basis van het recent 

vastgestelde schoolplan 2023- 2027 heeft het team en de MT van de Annie een jaarplan opgesteld 

die onderverdeeld is in 5 pijlers: 

 

De prioriteiten van de directie van de AMGS voor het schooljaar 2024-2025 zijn hieronder 

kort benoemd (bron: jaarplan 2024-2025). In de rechterkolom staat de relevante actie van 

de MR met betrekking tot de specifieke doelstelling en de periode wanneer het onderwerp 

voor de MR aan de orde is.* 

 
Prioriteiten AMGS jaarplan 2024-2025 Actie MR Wanneer 

Pedagogisch klimaat   

• Gelukskoffer 

 

 

• Gedragsplan  

 

• Voortgang en meerwaarde in 

de desbetreffende klassen 

bespreken 

 

Hele jaar 

Basisontwikkeling    

• Taalkrachtig onderwijs 

• Leerling in beeld / Cito 3.0 
• Voortgang bespreken 

• Opbrengsten bespreken en 

monitoren 

Hele jaar 

December 

Eigenaarschap    

• Executieve functies  

• Doelab 
• Ouders betrekken bij deze 

ontwikkeling, informatie delen 

vanuit de klas over de functies 

waar zij mee bezig zijn 

Februari 

Kunst & Cultuur    

• Kunst & Cultuurfonds 

 
• Borgen continuïteit Mei 

Sport & Beweging    

• Dynamische schooldag • Voortgang en kansen voor de 

Annie bespreken 

Maart 

 

*De prioriteiten zijn geordend in pijlers van de Annie M.G. Schmidt-school, zoals het in het Schoolplan 2024-2025 

geformuleerd is en waar nodig zullen ouders over bovenstaande activiteiten geïnformeerd worden via de gebruikte 

kanalen. 
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Toelichting prioriteiten AMGS  

 

 

Gelukskoffer 

De bovenbouwleraren hebben in de startweek en op de studiedag van 4 november een training 

gehad van de methode ‘Gelukskoffer’. Zij zijn nu officieel bevoegd om deze lessen te geven. 

Dit is een pilot om te kijken of het van meerwaarde is naast de methode ‘Vreedzame school’. 

Kinderen werken aan hun persoonlijke ontwikkeling en ontdekken hun eigen invloed op geluk. 

7 thema’s keren in iedere groep terug: wat is geluk, positief denken, dankbaarheid, talenten, 

zelfvertrouwen, toekomstdromen en geluk doorgeven. Onderzoek laat zien dat kinderen na de 

lessen een positiever zelfbeeld en een sterk verbeterde sociale omgang hebben. 

 

Gedragsplan 

Een veilig en goed pedagogisch klimaat op school is voor iedere leerling van belang op school 

om goed te kunnen functioneren op sociaal en cognitief niveau. Veiligheid is een voorwaarde om 

tot leren te komen. Om dit klimaat te realiseren zetten we een gedragsplan op. Een plan met een 

visie en missie over het gedrag dat we graag willen zien op onze school. In dit plan maken we 

kenbaar wat deze visie is en hoe we dit willen bereiken met elkaar. Zo wordt voor iedereen 

duidelijk wat er verwacht wordt en kunnen de kinderen ernaar leven. Zo hopen we preventief in te 

spelen op moeilijk verstaanbaar gedrag en het beste uit de kinderen te halen.  

Om dit plan op te zetten zijn IB en de gedragsspecialist op studiedagen met het team aan de slag 

om deze visie helder te krijgen.  

 

Taalkrachtig onderwijs 

Taal is voorwaarde, middel en doel van leren. Een kind leert door taal hoe de wereld in elkaar zit. 

En omgekeerd. Want taal is de belangrijkste vorm van communicatie en de sleutel tot begrip. Wat 

als kinderen in groep 5 niet goed genoeg blijken te kunnen lezen en schrijven? Of als ze aan het 

einde van de basisschool niet op het gewenste niveau zitten? Het aanleren en vasthouden van 

taalvaardigheid vraagt dus om onze voortdurende aandacht en taalkrachtig onderwijs. Krachtig 

taalonderwijs biedt kinderen de basisvaardigheden die ze nodig hebben om te leren en te 

groeien. Het zorgt voor een goede ontwikkeling in lezen, schrijven, spreken en luisteren. Hierdoor 

kunnen kinderen effectief communiceren en succesvol zijn op school en later in de maatschappij. 

Onderdelen van krachtig taalonderwijs zijn: 

• Gesprekken voeren 

• Schrijven 

• Meertaligheid 

• Leesplezier 

• Vragen stellen 

• Luisteren  

• Presenteren 

Wij zullen ons aankomend schooljaar gaan richten op het leesplezier, het schrijven en 

meertaligheid. Gesprekken voeren, het luisteren en vragen stellen komen regelmatig aan bod en 

zijn ook verwerkt in het programma van Vreedzaam. Presenteren doen de kinderen al door het 

houden van spreekbeurten. 

 

Executieve functies 

In schooljaar 2024-2025 is er een werkgroep Executieve functies opgezet. Deze werkgroep heeft 

zich verdiept in hoe we dit onder de aandacht en werkbaar krijgen bij ons op school. 

De executieve functies, een groep hersenprocessen, zijn verantwoordelijk voor het beheren van 

informatie en het goed uitvoeren van taken die nodig zijn om op school te slagen.  Elke klas heeft 

een 'De Wijzer’ en een poster gekregen.  

 

De Wijzer is een praktisch hulpmiddel om executieve functies onder de aandacht te brengen. Het 

bevat oefeningen waarmee je de executieve functies van alle kinderen in de klas traint.  

 

Taakinitiatie: Zelfstandig aan de slag gaan. 

Impulsbeheersing: Nadenken vóór je iets doet. 

Emotieregulatie: Omgaan met emoties. 

Planning en organisatie: Taken overzichtelijk aanpakken. 
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Werkgeheugen: Informatie onthouden en gebruiken. 

Aandacht richten en vasthouden: Focussen op de taak. 

Flexibiliteit: Kunnen schakelen tussen taken. 

 

Vorig jaar zijn alle onderdelen aan bod gekomen in de klassen, nu wordt één onderdeel per keer 

onder de aandacht gebracht. Leerlingen vullen een lijst in over zichzelf en aan het einde van de 

periode vullen ze dezelfde lijst weer in en kijken ze hoe ze zijn gegroeid. 

 

Doelab 

De Doelab lesmethode bevat 18 thema’s met ruim 4 jaar aan lesinhoud. Passend onderwijs voor 

leerlingen die leren met hoofd én handen. Het is ontwikkeld voor leerlingen van groep 4 t/m 8, 

waarbij zij praktisch onderwijs genieten. De lessen zijn geschikt voor groepjes van 6 leerlingen van 

anderhalf uur. In iedere les staat een leer-, maak-, techniek- en denkdoel centraal. 

Eén leerkracht heeft de training gedaan en is nu bezig met een pilot. Samen met een IB’er is 

gekeken naar welke leerlingen hiervoor in aanmerking kwamen. Er is een ouderbijeenkomst 

geweest, waar ouders erg enthousiast over waren. 

 

Dynamische schooldag 

De AWBR wil in gaan zetten op een Dynamische Schooldag. Een Dynamische Schooldag is een 

schooldag waarin een regelmatige afwisseling tussen zittend leren en bewegen plaatsvindt, 

waarbij ieder kind minimaal 60 minuten tijdens schooltijd kan bewegen. 

Binnen het netwerk zijn we bezig met een ambitieplan dynamische schooldag. Dit is een 

samenwerking met de ALO, gemeente Amsterdam en AWBR. Hier zullen we op school ook mee 

gaan starten door te inventariseren wat doen we al en waar is behoefte naar. 

 

Opties die we aan het verkennen zijn: 

Door een combinatie van interventies willen we kinderen minimaal 60 min laten bewegen 

Gymlessen (2 x 45min/week),  

- Buitenpauzes in de ochtend, Tso en middag aantrekkelijk houden voor de kinderen met nieuw 

uitdagend buiten speelmateriaal, hinkelzones (stickers) op het plein en diverse balspelen en een 

nieuw basketbalbord.  

- Bewegingstussendoortjes zoals Energizers tijdens of tussen de lessen in je lokaal 

- Bewegend leren activiteiten tijdens de lessen bijvoorbeeld: getallenlijn springen op de grond 

- Buitenlessen zoals Schooltuinen of een bezoek aan het Vondelpark tijdens lestijd 

Binnen het huidige onderwijs zijn we aan het kijken aan welke onderdelen we een bewegende 

component kunnen toevoegen. 
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5. JAARPLANNING MR 2020-2021 

 

 

Speerpunten van de MR in het schooljaar 2024-2025 
 

De MR heeft voor het schooljaar 2024-2025 weer een aantal speerpunten vastgesteld. Dit zijn 

onderwerpen die naar het oordeel van de MR nadrukkelijk aandacht verdienen van de 

personeels- en/of oudergeleding. 

De speerpunten worden bepaald op basis van thema’s voortkomend uit de MR-

vergaderingen, actuele beleidszaken en/of input vanuit leerlingen, ouders of 

leerkrachten. Dit jaar is er actief uitvraag bij ouders (via de klassenouders) of er thema’s 

zijn die meer aandacht vragen.  

 

Dit alles leidt ertoe dat de MR de volgende prioriteiten heeft gekozen voor het schooljaar 

2024-2025:  

 

 

1) Ouderbetrokkenheid 

 

Praktisch gezien is er duidelijk meer betrokkenheid van ouders ten opzichte van 

voorgaande jaren doordat er vaker via klassenouders om hulp wordt gevraagd in plaats 

van via Parro.  

 

Vooral op inhoud willen we ouders wat meer betrekken. Daarom hebben we ook uitgevraagd 

wat er leeft zodat we daar informatieochtend voor kunnen organiseren. Ook zal er tegen het 

einde van dit schooljaar gekeken worden naar de bezetting van de OMR en zullen we nieuwe 

leden zoeken. 

 

Voorbeelden van thema’s die we kunnen aangrijpen voor ouderinformatie-ochtenden: 

- over ‘Prikkels en gevoeligheid’ door Aloeette 

- over ‘Prestatiedruk’ en ‘Gedrag’ 

- over ‘smartphonevrij’ 

 

2) Smartphonevrij opvoeden 

 

Dit is een onderwerp dat veel leeft onder ouders. De school heeft al een beleid hierop, maar 

samen met ouders kunnen we ook voor thuis afspraken maken indien gewenst. Hier ligt inhoudelijk 

een kleinere rol voor de school, maar zij kan wel een faciliterende rol spelen hierin. 

 

3) TSO 

 

TSO is weer terug op de agenda. Afgelopen jaar leek het beter te gaan, maar begin dit jaar is er 

weer wat onrust bij ouders over de TSO. Samen met de Annie gaan we kijken hoe we hier weer 

verbetering in kunnen krijgen.  

 

De MR maakt zich hier in 2024/2025 hard voor.  
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3. Jaarplanning MR 2024-2025 
In onderstaande kalender is opgesomd welke onderwerpen in welke MR-vergadering 

worden behandeld. Het is geen uitputtende lijst met onderwerpen noch een vaststaande 

planning: er kunnen onderwerpen bijkomen en er kan van de kalender worden afgeweken 

indien daar aanleiding toe is. Grotendeels volgen we de agenda van school, waarbij 

bijvoorbeeld de formatie logischerwijs aan het eind van het schooljaar wordt besproken. De 

jaarlijkse speerpunten van de MR komen als thema aan de orde in een MR-vergadering. 

 
 

Datum Onderwerp Instemming/advies/ 

informatie/vaststelling 
/bespreken 

MR/ 

OMR/ 
PMR 

01-10-2024 MR bezetting – OMR en PMR 
Jaarplan AMGS 2023-2024/doestellingen directie  
Vergaderdata/Taakverdeling 
 

Bespreken  
Bespreken  
Bespreken  
 

MR 

10-12-2024 MR bezetting – GMR 
Opbrengsten AMGS 2023-2024 (rapportage kwaliteit van 
onderwijs) 
Jaarthema’s bespreken 
Jaarplan MR 
Updaten website met MR stukken en gegevens 
 

Bespreken 
Bespreken  
 
Bespreken  
Bespreken  
Bespreken  
 

MR 

04- 02-2025 
 

 

Voortgang: Eigenaarschap  
Jaarplan MR vaststellen 
Speerpunt 1: Ouderbetrokkenheid, info ochtenden 
Pilot ouders voor TSO 

Bespreken  
Vaststellen 
Bespreken  
Informatie 
 

MR 

18-03-2025  

 

 

Voortgang: Sport en bewegen 

Speerpunt 2: Smartphone vrij 

Bezetting MR volgend schooljaar bespreken 

Bespreken  
Bespreken  
Bespreken  
 

MR 

27-05-2025 

 

 

Voortgang: Kunst en cultuur 

Speerpunt 3: TSO 

Op zoek naar opvolgers OMR en PMR 

Planning vakantiedagen 2025-2026 

Planning studiedagen 2025-2026 

Bespreken  
Bespreken  
Bespreken  
Instemming 
Instemming 
 

MR 

4-07-2025 Formatie schooljaar 2025-2026 

Begroting 2025-2026 

Jaarplan 2025-2026 

Jaarverslag MR 2024-2025 

Jaarafsluiting: 

• Evaluatie jaarplan incl. doelstellingen directie 

• Leeropbrengsten schooljaar 

• Verzuimanalyse 

• Zorgplan/school ondersteuningsplan  

Instemming 
Informatie/ vaststellen 
Bespreken  
Bespreken/ vaststellen 
 
 
Bespreken  
Bespreken  
Bespreken  
Bespreken  
 

MR 

 

 


