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Doel van het jaarverslag 
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van CNS de Triangel. In dit verslag beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden. Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres: mr@cnsdetriangel-lunteren.nl

Missie en visie van de MR
Missie MR : waar we voor staan
Wij willen een volwaardige gesprekspartner zijn voor directie, team, bestuur en ouders. Hierbij willen wij van alle voor ons belangrijke zaken vroegtijdig op de hoogte worden gebracht en daar ook actief bij worden betrokken om ons standpunt te geven. Daarnaast streven we ernaar om eventuele verbetering op allerlei terreinen, binnen school en bestuur, mogelijk te maken.

We willen een goed werkend orgaan zijn binnen de organisatie, waarmee openlijk gecommuniceerd wordt en die actief betrokken wordt om schoolse en bestuurlijke zaken, waar mogelijk, beter te laten functioneren.

Visie MR : Waar we voor gaan.

De MR wil een bijdrage leveren aan de hieronder genoemde punten:

· Kwaliteit en ontwikkeling:

De MR streeft, overeenkomstig met de visie van school, naar een kwalitatief goede en hedendaags modern christelijke school. Een school die zich naast de cognitieve ontwikkeling richt op fysieke, emotionele, sociale en creatieve ontwikkeling van de kinderen en die aandacht heeft voor verschillen tussen leerlingen en daar het lesaanbod op aanpast. Daarbij wordt uitgegaan van de beste ontwikkeling voor ieder kind.

· Differentiatie en diversiteit:

In de visie van de MR is ieder kind uniek, zo ook hun ontwikkeling. Onderdeel van deze verschillen zijn de maatschappelijke en culturele verschillen die de achtergrond van de kinderen vormen. Wij willen er op toezien dat al deze verschillen gezien en gerespecteerd worden. Zonder daarbij de christelijke identiteit van de school uit het oog te verliezen













· School, ouders en kinderen:

De MR spant zich in om een bijdrage te leveren aan een school met een sterk team en een prettig leef- en leerklimaat voor zowel leerling, leerkracht en ouders. Een school die open staat voor verbetering en ingebrachte ideeën. We willen dit bereiken door een goede samenwerking met het bestuur en de directie. En door nauw contact te hebben met het team en ouders. Het is van belang dat de MR van belangrijke zaken op de hoogte wordt gehouden en hierin actief betrokken wordt. We willen een MR zijn die voor alle partijen (bestuur, directie, team en ouders) een aanspreekpunt wil en kan zijn om verbetering op allerlei terreinen mogelijk te maken.

De MR bespreekt jaarlijks in 6 vergaderingen allerlei schoolzaken, waarbij er 2 keer per jaar een korte ontmoeting is met een deel van het bestuur. Voorafgaand aan de MR vergaderingen wordt er om input gevraagd aan ouders en personeel via een Parro bericht. De MR geeft gevraagd en ongevraagd advies en stelt vragen over de gang van zaken op school. Er is een wettelijk kader waarin precies staat vastgelegd wanneer een MR een advies- of instemmingsrecht heeft. Hierin trekken we zorgvuldig op met de directie. Andersom kan de directie ook de MR om advies vragen. Dit werd bijv. gedaan w.b. communicatielijnen, gebruik Parro of een peiling t.a.v. de nieuwsbrief.
Voorafgaand aan een MR vergadering hebben een personeelslid en de voorzitter van de MR vooroverleg met de directie/dagelijks bestuur en daarna wordt de agenda opgesteld. 


Wie zitten er in de MR?
De MR bestaat uit 6 leden. Drie leden zijn werkzaam op de school en vormen de personeelsgeleding (PMR) en de andere 3 leden zijn ouders van leerlingen op de school en vormen de oudergeleding (OMR). Gezamenlijk vertegenwoordigen de leden de stem van de ouders en het personeel. Van januari 2025 tot en met juli 2025 was de samenstelling als volgt:

Oudergeleding:
	Marie-Anne de Bruijn (voorzitter)
	Jet Telgen
	vacant
Personeelsgeleding:	
	Linda Enters
	Dieke van Soest
	Tessa Romein
	












Schooljaar 2025-2026 zal de MR in de volgende samenstelling haar samenwerking voortzetten:

Oudergeleding:
	Jet Telgen (voorzitter)
	Marcel Benninga
	Joke Dijkema
Personeelsgeleding:	
	Linda Enters
	Dieke van Soest
	Tessa Romein (tijdelijk met verlof)

Hoe ziet een MR vergadering eruit?
De MR bespreekt jaarlijks in 6 vergaderingen allerlei schoolzaken, waarbij er 2 keer per jaar een korte ontmoeting is met een deel van het bestuur. Voorafgaand aan de MR vergaderingen wordt er om input gevraagd aan ouders en personeel via een parro bericht. De MR geeft gevraagd en ongevraagd advies en stelt vragen over de gang van zaken op school. Er is een wettelijk kader waarin precies staat vastgelegd wanneer een MR een advies- of instemmingsrecht heeft. Hierin trekken we zorgvuldig op met de directie. Andersom kan de directie ook de MR om advies vragen. Dit werd bijv. gedaan w.b. communicatielijnen, gebruik parro of een peiling t.a.v. wensen rondom de schoolfotograaf.
Voorafgaand aan een MR vergadering hebben een personeelslid en de voorzitter vooroverleg met de directie en daarna wordt de agenda opgesteld. Na de MR vergadering wordt een terugkoppeling aan de directie gegeven indien nodig/ relevant.

Vergaderdata:
· 10 maart 2025
· 19 mei 2025
· 18 juni 2025
· 25 september 2025
· 12 november 2025
· 15 december 2025

Welke onderwerpen zijn er aan de orde geweest in de periode van januari 2025 tot en met december 2025?
Vanuit de samenwerking met de directie komen er onderwerpen naar voren, maar ook kunnen er onderwerpen naar voren komen die ouders of personeel hebben aangedragen. In ons MR-jaarplan hebben we van tevoren 5 speerpunten opgesteld die we hierna zullen toelichten. Verder is er gedurende het schooljaar nauw contact geweest tussen MR, directie en bestuur rondom huisvesting en de communicatie daaromtrent richting ouders. 


1. Schoolfotograaf
Doel: 
Voor het einde van het schooljaar 2024-2025 is een enquête opgesteld en verstuurd aan ouders via Parro om de wensen rondom de schoolfotograaf te inventariseren.









Door:
De enquête is opgesteld en verstuurd vanuit de MR. Er zijn 128 respondenten. De uitkomst is geanalyseerd en besproken binnen de MR. Er is behoefte aan het maken van schoolfoto’s. Wel bleek dat niet iedereen tevreden is met de huidige schoolfotograaf. Aan de hand van deze uitkomst zijn we op zoek gegaan naar een nieuwe schoolfotograaf. Deze is gevonden en zal in mei 2026 de schoolfoto’s komen maken.


2. [bookmark: _Hlk153216209]Inzicht in uren berekening meerjaren vakantierooster
Doel: 
Het is voor de MR helder hoe de berekening van het vakantierooster tot stand komt zodat een beter advies en onderbouwing gegeven kan worden op het al dan niet akkoord gaan met het vakantierooster.

Door:
Uitnodigen van Klazien/ Elsemarie voor presentatie en uitleg over het vakantierooster in een MR vergadering. Deze presentatie vindt plaats op 16 april 2026.

3. WMKPO en RI&E
Doel: 
De cyclus voor het afnemen van de WMKPO en RI&E is vastgelegd in het schoolplan.

Door: 
Dit is besproken met Elsemarie en dit gaat opgenomen worden in de KPI.


4.  Werven nieuw MR lid oudergeleding
Doel: 
MR oudergeleding is compleet bij de start van het nieuwe schooljaar. 

Door:
Actieve werving vanaf januari 2024 onder ouders, door oudergeleding en leerkrachtgeleding. Door oa ouders persoonlijk te benaderen, oproep in Parro, en bestuur en leerkrachten te vragen actief mee te denken.  
Het compleet krijgen van de MR bij de start van schooljaar 2024-2025 is echter niet gelukt. 
Bij de start van het schooljaar 2025-2026 is de MR compleet van start gegaan. In de tweede helft van schooljaar 2024-2025 hebben zich drie ouders opgegeven, waarvan één zich teruggetrokken heeft. De twee overgebleven ouders hebben per september 2025 zitting genomen in de MR.













5. Verplichte activiteiten voor leerkrachten

Doel: 
We toetsen of de signalen die we ontvangen hebben over de verplichte extra curriculaire activiteiten voor leerkrachten, onderkend worden in de WMKPO vanuit de ervaren werkdruk en wat voor conclusie we daaraan verbinden.

Door:
Er vragen over te stellen in de WMKPO en de uitkomst daarvan te interpreteren.
In het voorjaar van 2025 is WMKPO afgenomen. De uitslagen zijn gepresenteerd door het dagelijks bestuur op de ALV. Ook hebben we ze besproken binnen de MR. De uitkomst liet zien dat er op genoemd doel de werkdruk niet als te hoog wordt ervaren. Echter was het niet heel ruim, we blijven dit punt volgen in de WMKPO.

6. Informatieve flyer

Doel: 
Er is een informatieve flyer over de MR opgesteld.

Door:
In schooljaar 2025-2026 stelt de MR een flyer op die aan nieuwe ouders op school kan worden meegegeven. Dit om de zichtbaarheid van de MR te vergroten.


7. MR training
Doel: 
Alle leden van de MR hebben een training gevolgd ter versterking van hun rol en taken binnen de MR.

Door:
Een training op te zoeken die passend is voor beginnende MR-leden.
Er is een training gevonden bij aobmedezeggenschap. Deze zal op 2 februari 2026 online gevolgd worden.
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